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TITLUL I - DISPOZITII GENERALE

Capitolul 1 — Unitatea de invatimént

Art. 1

(1) Colegiul National ,,Barbu Stirbei” Calarasi (CNBS) este institutie de invatamant liceal,
finantata de la bugetul local, aflatd in subordinea Ministerului Educatiei si Cercetarii. Unitatea
colaboreaza cu Inspectoratul Scolar Judetean Calarasi, caruia ii prezinta rapoarte privind calitatea
educatiei.

(2) Unitatea are autonomie in domeniul selectiei personalului didactic auxiliar si
administrativ, organizeaza, cu acordul inspectoratului scolar, concurs pentru ocuparea posturilor
didactice de catre personalul suplinitor si incheie contracte individuale de munca in temeiul Legii
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, al Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, inclusiv cele aduse prin Legea nr. 283/2022, precum si al
contractului colectiv de munca aplicabil.

(3) Unitatea are buget anual aprobat de Consiliul Local, este ordonator tertiar de credite, poate
obtine venituri proprii prin finantare complementara si intocmeste planul anual de venituri si
cheltuieli.

(4) Toti salariatii, indiferent de functia ocupatad sau de activitatea desfasurata, au ca anexa la
contractul individual de munca fisa postului si au obligatia de a aplica regulile de disciplina a
muncii, de igiend si de securitate in munca, de a respecta principiul nediscrimindrii si al inlaturarii
oricdrei forme de incalcare a demnitatii, precum si prevederile prezentului Regulament.

Capitolul 2 — Cadrul legal
Art. 2

(1) Prezentul Regulament de ordine interioara al Colegiului National ,,Barbu Stirbei” Calarasi
(ROI_CNBS), denumit in continuare Regulament, este elaborat in conformitate cu prevederile:

a) Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, in
special art. 241-252, precum si ale Legii nr. 283/2022 pentru modificarea si completarea
acesteia;

b) Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar
(ROFUIP), aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/06.08.2024, cu modificérile
st completarile ulterioare;

d) Statutului elevului, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5.707/2024;

e) Ordinului pentru aprobarea Procedurii privind mecanismul de semnalare anonima a faptelor
de violenta si a suspiciunilor privind consumul de droguri si alte abateri de la normele de
bund conduitd in unitdtile de invatdmant preuniversitar, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 516 din 3 iunie 2025;

f) Legii securitatii si sdnatatii Tn munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare,
si a Normelor metodologice de aplicare aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1.425/2006;

g) Legiinr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata, si a Legii nr. 481/2004
privind protectia civild, republicatd;
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h) Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata;

1) Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd;

j) Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

k) Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata;

1) Legii nr. 221/2019 pentru modificarea si completarea Legii educatiei nationale si a Ordinului
ministrului educatiei si cercetarii nr. 4.343/2020 privind aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor referitoare la violenta psihologica — bullying;

m) Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal (RGPD) si a Legii nr. 190/2018;

n) Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public;
0) Legii dialogului social nr. 367/2022, cu modificarile si completarile ulterioare;

p) Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din
tutun, cu modificarile si completarile ulterioare;

q) Contractului colectiv de munca unic la nivel de sector de negociere colectiva invatamant
preuniversitar, n vigoare;

r) Regulamentului de organizare si functionare al Colegiului National ,,Barbu Stirbei” Calarasi
(ROF_CNBS).

(2) Prezentul Regulament cuprinde dispozitiile obligatorii prevazute la art. 242 din Codul
muncii: reguli privind protectia, igiena si securitatea in muncd; reguli privind respectarea
principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incédlcare a demnitatii; drepturile si
obligatiile angajatorului si ale salariatilor; procedura de solutionare pe cale amiabild a conflictelor
individuale de munca, a cererilor si a reclamatiilor individuale ale salariatilor; reguli concrete
privind disciplina muncii; abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile; reguli referitoare la
procedura disciplinard; modalitdtile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;
criteriile si procedurile de evaluare profesionald a salariatilor; reguli referitoare la preaviz;
informatii privind politica generala de formare a salariatilor.

(3) Dispozitiile prezentului Regulament se completeaza cu prevederile ROF _CNBS, ale
Codului etic si de integritate, ale contractului colectiv de munca aplicabil, ale fiselor postului si
ale procedurilor operationale aprobate la nivelul unitatii.

(4) In situatia in care, ulterior aprobarii, intervin modificari ale legislatiei, prevederile
prezentului Regulament se aplica numai in masura in care nu contravin dispozitiilor legale in
vigoare.

Art. 3

(1) Regulamentul se aproba prin hotdrare a Consiliului de administratie, la propunerea
directorului, potrivit art. 97 lit. d) din Legea nr. 198/2023, dupa consultarea reprezentantilor
organizatiilor sindicale care au membri in unitate, respectiv, acolo unde nu existd sindicat, a
reprezentantilor salariatilor. Potrivit Legii nr. 198/2023 si ROFUIP 2024, Regulamentul de Ordine
Interioard se elaboreazd prin consultarea tuturor partilor. Desi CA 1l aproba, este obligatorie
consultarea reprezentantilor elevilor (Consiliul Scolar al Elevilor) si ai parintilor (Consiliul
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Reprezentativ al Parintilor), nu doar a sindicatelor, mai ales ca regulamentul contine dispozitii care
li se aplica direct (Art. 4 alin. 1 lit. c).

(2) Regulamentul se Inregistreaza la secretariatul unitétii si produce efecte fata de salariati din
momentul incunostintarii acestora.

Capitolul 3 — Domeniul de aplicare

Art. 4
(1) Prevederile prezentului Regulament se aplica:

a) personalului didactic de conducere, personalului didactic de predare, personalului didactic
auxiliar si personalului nedidactic, indiferent de durata contractului individual de munca, de
forma de angajare (titular, suplinitor, detasat, plata cu ora, cumul) sau de perioada de proba;

b) personalului angajat temporar si persoanelor care presteaza servicii in unitate in baza unor
conventii, acorduri de parteneriat sau contracte de prestdri servicii, precum si studentilor
practicanti si voluntarilor, in ceea ce priveste regulile de acces, de securitate si sandtate in
munca, de aparare impotriva incendiilor, de conduita si de confidentialitate;

c) elevilor si parintilor/reprezentantilor legali ai acestora, in limitele prevazute in Titlul XII din
prezentul Regulament, care se completeaza cu ROF_CNBS si cu Statutul elevului.

(2) Salariatii detasati sunt obligati sa respecte, pe 1anga disciplina muncii din unitatea care i-a
detasat, si regulile de disciplina specifice locului de muncé unde isi desfasoara activitatea pe timpul
detasarii.

(3) Prin ,unitate”, ,,scoald” sau ,,Colegiul National «Barbu Stirbei»” se inteleg, in sensul
prezentului Regulament, incinta scolii, curtea scolii, sala si terenul de sport, laboratoarele,
atelierele, spatiile administrative, aleile de acces si zonele adiacente, asa cum rezulta din planurile
administratiei locale.

(4) Prevederile prezentului Regulament se aplicd si in timpul activitdtilor didactice,
extracurriculare si extragcolare organizate n afara unitdtii, precum si in timpul deplasérilor in
interes de serviciu.

Capitolul 4 — Aducerea la cunostinta, modificarea si controlul legalitatii

Art. 5

(1) Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta fiecarui salariat, sub semnatura,
prevederile prezentului Regulament si de a pune la dispozitia acestora, la cerere, exemplare pentru
documentare si consultare.

(2) Regulamentul se afiseaza la avizierul unitatii, se publica pe site-ul scolii si se transmite pe
adresele de e-mail institutionale. Cate un exemplar din prezentul Regulament, din ROF_CNBS si1
din ROFUIP se pastreaza la biblioteca, pentru a putea fi consultate de orice angajat, de elevi si de
parinti.

(3) Salariatii confirmd, prin semnaturd, luarea la cunostintd a prevederilor Regulamentului,
potrivit modelului prevazut in Anexa nr. 3. Tabelele semnate se pastreaza la secretariat.

(4) Pentru salariatii nou-incadrati, informarea se realizeazd de catre compartimentul
secretariat anterior inceperii activitdtii, odatd cu informarea prevazuta la art. 17 din Codul muncii.
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(5) Conducerea unitatii coordoneaza prezentarea Regulamentului, la inceputul anului scolar,
de catre profesorii diriginti, elevilor si parintilor/reprezentantilor legali, care semneaza de luare la
cunostinta, potrivit modelului prevazut in Anexa nr. 5.

Art. 6

(1) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile prezentului
Regulament, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sdu, precizdnd expres
prevederile care 1i incalca dreptul.

(2) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in Regulament este de competenta instantelor
judecatoresti, care pot fi sesizate In termen de 30 de zile de la data comunicarii de catre angajator
a modului de solutionare a sesizarii formulate.

Art. 7

(1) Regulamentul se revizuieste anual, in termen de cel mult 45 de zile de la inceputul anului
scolar, precum si ori de céte ori intervin modificari legislative sau organizatorice care impun acest
lucru.

(2) Prevederile se pot completa si/sau modifica la solicitarea directorului sau a douad treimi din
numarul membrilor Consiliului de administratie, cu consultarea liderului sindical.

(3) Orice modificare a Regulamentului face obiectul informarii prealabile a salariatilor, in
conditiile prezentului capitol.

(4) Propuneri de modificare pot fi formulate de director, de membrii Consiliului de
administratie, de Consiliul profesoral, de organizatiile sindicale, de Consiliul scolar al elevilor si
de Consiliul reprezentativ al parintilor.
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TITLUL II - RAPORTURILE DE MUNCA

Capitolul 1 — incheierea contractului individual de munci

Art. 8

Angajarea personalului se face In conformitate cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, ale Legii nr. 198/2023 si ale celorlalte acte normative in vigoare.
Art. 9

(1) In baza consimtdmantului partilor se incheie, in forma scrisa, contracte individuale de
muncd, care contin clauze privind:

a) identitatea partilor, locul de munca si sediul angajatorului;

b) functia/ocupatia, conform Clasificarii ocupatiilor din Romaénia, si fisa postului, cu
specificarea atributiilor;

c) criteriile de evaluare a activitatii profesionale aplicabile la nivelul angajatorului;
d) riscurile specifice postului;

e) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele si, in cazul contractelor pe durata
determinata, durata acestuia;

f) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

g) conditiile de acordare a preavizului de cétre parti si durata acestuia;

h) salariul de baza, celelalte elemente constitutive ale veniturilor salariale si periodicitatea
platii;

1) durata normald a muncii, exprimata in ore/zi i ore/saptdmana;

j) indicarea contractului colectiv de munca aplicabil,

k) durata perioadei de proba;

1) clauze speciale (formare profesionala, confidentialitate, mobilitate, neconcurenta), daca este
cazul.

(2) Anterior Incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are
obligatia de a informa persoana care solicitd angajarea ori, dupd caz, salariatul cu privire la clauzele
generale pe care intentioneaza sa le Inscrie in contract sau sa le modifice.

(3) Orice modificare a uneia dintre clauzele generale in timpul executdrii contractului

individual de munca impune incheierea unui act aditional, in termen de 20 de zile lucratoare de la
data aparitiei modificarii, cu exceptia situatiilor in care modificarea este prevazuta expres de lege.

Art. 10

(1) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte. Drepturile
si obligatiile privind relatiile de munca se stabilesc potrivit legii, prin negociere, in cadrul
contractelor colective si individuale de munca.

(2) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice tranzactie prin
care se urmdreste renuntarea la aceste drepturi sau limitarea lor este lovitd de nulitate.
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Capitolul 2 — Modificarea si suspendarea contractului individual de munca

Art. 11

(1) Contractul individual de munca se poate modifica in conditiile prevazute la art. 4148 din
Codul muncii si se refera la oricare dintre urmatoarele elemente: durata contractului, locul muncii,
felul muncii, conditiile de munca, salariul, timpul de munca si timpul de odihna.

(2) Modificarea se realizeazd numai prin acordul partilor, modificarea unilaterald fiind
posibila numai in cazurile si in conditiile prevazute de lege.
Art. 12

(1) Suspendarea contractului individual de muncd poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti, in conditiile prevazute la art. 49—54 din Codul
muncii.

(2) Suspendarea are ca efect suspendarea prestarii muncii de catre salariat si a platii drepturilor
de natura salariala de catre angajator. Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi si
obligatii ale partilor, dacd sunt prevazute prin legi speciale, prin contractul colectiv de munca
aplicabil, prin contractele individuale de munca sau prin prezentul Regulament.

(3) In cazul suspendarii din cauza unei fapte imputabile salariatului, pe durata suspendarii
acesta nu beneficiaza de niciun drept care rezulta din calitatea sa de salariat.

(4) Daca in timpul perioadei de suspendare intervine o cauza de incetare de drept a contractului
individual de munca, cauza de incetare de drept prevaleaza.

Capitolul 3 — Incetarea contractului individual de munca si preavizul

Art. 13

(1) Contractul individual de munca poate inceta de drept, ca urmare a acordului partilor sau
ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile prevazute de lege.

(2) Concedierea se dispune prin decizie scrisda a directorului, cu respectarea conditiilor de
forma si de procedurd prevazute de lege. Decizia se comunicd salariatului in scris si isi produce
efectele de la data comunicarii.

Art. 14

(1) Beneficiaza de dreptul la un preaviz de cel putin 20 de zile lucratoare persoanele
concediate pentru urmatoarele motive:

a) In cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicala, se constata
inaptitudinea fizica si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu ii permite sa isi indeplineasca
atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

b) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat;

¢) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, determinate de desfiintarea locului de
munca;

d) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, in cadrul concedierii individuale sau
colective.

(2) Nu beneficiaza de preaviz persoanele concediate pentru abateri disciplinare grave sau
repetate, in conditiile legii, precum si salariatii aflati in perioada de proba.
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Art. 15

(1) In cazul demisiei, termenul de preaviz este de cel mult 20 de zile lucritoare pentru salariatii
cu functii de executie si de cel mult 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de
conducere.

(2) Pe durata preavizului, contractul individual de munca continua sa isi producd toate
efectele. In situatia in care, In perioada de preaviz, contractul este suspendat, termenul de preaviz
se suspenda corespunzator.

(3) In cazul demisiei, contractul individual de munci inceteaza la data expirarii termenului de
preaviz sau la data renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

(4) Salariatul poate demisiona fara preaviz dacd angajatorul nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca.

(5) Incetarea contractului individual de munca al personalului didactic se realizeaza cu
respectarea prevederilor legislatiei specifice invatdmantului preuniversitar si ale contractului
colectiv de munca aplicabil, astfel incat sa nu fie afectatd desfasurarea procesului de Tnvatamant.
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TITLUL III - REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN
MUNCA

Capitolul 1 — Obligatiile angajatorului

Art. 16
(1) Angajatorul si salariatii se obligd sa respecte prevederile legale privind protectia,
securitatea si sdnatatea Tn muncad, precum si toate reglementarile in vigoare aplicabile in acest

domeniu.

(2) Angajatorul are obligatia de a asigura securitatea si sdndtatea salariatilor in toate aspectele
legate de muncad si de a lua masurile necesare pentru prevenirea riscurilor profesionale, cu
respectarea urmatoarelor principii generale de prevenire: evitarea riscurilor; evaluarea riscurilor
care nu pot fi evitate; combaterea riscurilor la sursa; adaptarea muncii la om; luarea in considerare
a evolutiei tehnicii; inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau este mai
putin periculos; planificarea prevenirii; prioritatea masurilor de protectie colectiva fata de cele de
protectie individuald; aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

Art. 17

In vederea mentinerii si Tmbunatatirii conditiilor de munca, conducerea unitatii adopta
urmatoarele masuri:

a) amenajarea ergonomica a locurilor de munca si a anexelor sociale aferente;

b) asigurarea conditiilor de munca in raport cu evolutia tehnicii;

¢) asigurarea conditiilor de mediu — iluminat, microclimat, zgomot, vibratii, temperatura;
d) prevenirea si combaterea riscurilor profesionale;

e) informarea si pregatirea salariatilor cu privire la situatiile de risc.

Art. 18
Angajatorul are, in domeniul securitatii si sdnatatii In munca, urmatoarele obligatii:

a) asigura evaluarea riscurilor pentru securitatea si sdnatatea salariatilor si Intocmirea planului
de prevenire si protectie, actualizat anual;

b) asigurd instruirea salariatilor in domeniul securitatii i sdndtatii in muncd — instruire
introductiv-generald, instruire la locul de munca si instruire periodica — consemnata in fisele
individuale de instruire; instruirea este obligatorie in cazul noilor angajati, al salariatilor care
isi schimba locul de muncd sau felul muncii, al celor care isi reiau activitatea dupa o
intrerupere mai mare de 6 luni si In situatia in care intervin modificari ale legislatiei n
domeniu;

c) asigurd instruirea si verificarea cunostintelor in domeniul apararii impotriva incendiilor si al
protectiei civile;

d) asigura accesul salariatilor la serviciul medical de medicina muncii, examenul medical la
angajare, examenul medical periodic si, dupa caz, examenul medical la reluarea activitatii;

e) asigura toti salariatii pentru risc de accidente de munca si boli profesionale, in conditiile legii;

f) asigura echipamentele individuale de protectie si materialele igienico-sanitare pentru
categoriile de personal care au dreptul la acestea;
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g) asigurd dotarea cu truse sanitare de prim ajutor, verificarea si completarea periodica a
acestora,

h) asigurd functionarea sistemelor de semnalizare, a mijloacelor de stingere a incendiilor,
mentinerea libera a cdilor de evacuare si afisarea planurilor de evacuare;

1) organizeaza exercitii de alarmare si evacuare in caz de incendiu, cutremur sau alta situatie de
urgentd, cel putin o datd pe semestru, cu participarea elevilor si a intregului personal;

j) asigurd desemnarea lucratorilor cu atributii in domeniul securitatii si sanatatii Tn munca si
functionarea comitetului de securitate si sandtate Tn munca, in conditiile legii;

k) comunicad, cerceteaza si inregistreaza evenimentele si accidentele de munca, potrivit legii.

Art. 19

(1) Angajatorul asigura conditiile de igiend in unitate: curatenia zilnica si dezinfectia periodica
a spatiilor, functionarea grupurilor sanitare si a instalatiilor de apa, iluminatul si temperatura
corespunzatoare 1n sdlile de clasa, evacuarea deseurilor, precum si respectarea normelor igienico-
sanitare aplicabile unitatilor de Invatamant.

(2) Sarcinile de serviciu se stabilesc in limitele felului muncii pe care fiecare salariat s-a
obligat s o presteze la incheierea contractului individual de munca si conform atributiilor cuprinse
in fisa postului.

(3) Numarul de personal se stabileste Tn conformitate cu prevederile in vigoare, in functie de
volumul activitatii desfasurate si de durata timpului normal de munca.

Capitolul 2 — Obligatiile salariatilor
Art. 20

Fiecare salariat are obligatia de a-si desfasura activitatea astfel incat sa nu expuna la pericol
de accidentare sau imbolnavire profesionald propria persoana, elevii sau celelalte persoane aflate
in unitate. In acest scop, salariatii au urmatoarele obligatii:

a) sa participe la instruirile de securitate si sdndtate in munca si de aparare impotriva incendiilor
si sa semneze fisele de instruire;

b) sd utilizeze corect echipamentele de munca, aparatura, substantele si materialele din dotare;

¢) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea sau inlaturarea dispozitivelor de
securitate;

d) sd@ comunice imediat conducerii unitatii orice situatie de munca cu risc pentru securitatea si
sdndtatea persoanelor, orice defectiune a instalatiilor si orice eveniment sau accident;

e) sa se prezinte la examenele medicale la angajare si periodice si sd prezinte fisa de aptitudine;

f) sd cunoasca si sa respecte planul de evacuare, amplasarea mijloacelor de stingere a incendiilor
si modul de utilizare a acestora;

g) sd nu blocheze cdile de acces, de evacuare si de interventie in caz de incendiu si sd depoziteze
corespunzdator deseurile;

h) sd@ anunte conducerea unitatii, prin orice mijloc, de indatd ce constatd imposibilitatea
prezentdrii la serviciu, iar in cazul concediului medical sd anunte in cel mult 24 de ore de la
data eliberarii certificatului si sa 1l depuna la secretariat pana cel tarziu la data de 5 a lunii
urmatoare;
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1) sd nu se prezinte la program si sd nu desfasoare activitate sub influenta bauturilor alcoolice
sau a substantelor psihoactive;

j) sa respecte interdictia fumatului, inclusiv a utilizarii tigarilor electronice si a produselor din
tutun incalzit, n toate spatiile inchise ale unitatii, precum si in curtea scolii;

k) sa paraseasca ultimul sala de clasa, laboratorul sau cabinetul, asigurandu-se ca sunt stinse
luminile, sunt inchise ferestrele si sunt scoase din prizd aparatele electrice.

Capitolul 3 — Siguranta elevilor

Art. 21

(1) Personalul unitatii are obligatia de a veghea la siguranta elevilor pe parcursul programului
scolar si al activitatilor scolare, extracurriculare si extrascolare.

(2) Cadrul didactic nu paraseste sala de clasa in timpul orei de curs si nu lasa elevii
nesupravegheati, cu exceptia cazurilor de forta majora sau urgente medicale, situatie in care va
anunta de indata cadrul didactic de serviciu sau conducerea pentru asigurarea supravegherii.
Supravegherea elevilor in pauze se asigura de profesorii de serviciu, potrivit graficului aprobat
de Consiliul de administratie.
(3) Activitatile 1n laboratoare, in sala si pe terenul de sport se desfiasoara numai in prezenta

cadrului didactic, cu respectarea normelor specifice de protectie afisate in fiecare spatiu si dupa
instruirea prealabila a elevilor, consemnatd in procesul-verbal de instruire.

Art. 22
(1) In cazul producerii unui accident sau al imbolnavirii unui elev in timpul programului,
cadrul didactic sau salariatul care ia cunostintd despre eveniment are obligatia:
a) sd acorde sau sa solicite primul ajutor si, dupa caz, sa apeleze numarul unic de urgenta 112;
b) sd anunte de indata conducerea unitdtii si profesorul diriginte;
c) sd asigure anuntarea parintelui/reprezentantului legal;
d) sa intocmeasca un raport scris, pe care il depune la secretariat in cel mult 24 de ore.

(2) Elevul nu poate fi trimis neinsotit la cabinetul medical, la domiciliu sau la o unitate
sanitara. Daca elevul din motive medicale trebuie sa paraseasca unitatea scolard, parintele/tutorele
legal 1l va prelua de la scoala.

Art. 23

(1) Securitatea unitdtii este asiguratd de personalul firmei de paza, in regim permanent, de
personalul de pazd/portar si de cadrele didactice de serviciu, potrivit programului stabilit prin
ROF_CNBS si prin graficul aprobat de Consiliul de administratie.

(2) Unitatea este dotata cu sistem de supraveghere video. Prelucrarea imaginilor se realizeaza
exclusiv in scopul asigurdrii pazei si protectiei persoanelor si bunurilor, cu respectarea
Regulamentului (UE) 2016/679: zonele supravegheate sunt semnalizate, accesul la inregistrari este
permis numai persoanelor desemnate prin decizie a directorului, iar inregistrarile se stocheaza
pentru o perioada de cel mult 30 de zile, cu exceptia situatiilor in care sunt necesare pentru
cercetarea unui eveniment.

(3) Este interzisa instalarea de mijloace de supraveghere video in salile de clasa, in grupurile
sanitare, Tn vestiare si in cancelarie.
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(4) Personalul unitatii are obligatia de a aduce la cunostinta conducerii orice informatie privind
intentia de patrundere 1n incinta scolii fara autorizarea conducerii.

13



Regulament de ordine interioara — Colegiul National ,, Barbu Stirbei” Calarasi — 2026-2027

TITLUL IV - REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII SI AL iINLATURARII ORICAREI FORME DE
INCALCARE A DEMNITATII

Capitolul 1 — Principii si definitii

] H

Art. 24

(1) Conducerea unitatii respecta principiul nediscriminarii si adopta masuri, atunci cand este
cazul, pentru Inldturarea oricarei forme de incédlcare a demnitatii salariatilor.

(2) In cadrul relatiilor de munca si al relatiilor cu elevii si parintii functioneaza principiul
egalitatii de tratament. Este interzisd orice discriminare directa sau indirecta bazata pe criterii de
rasd, cetdtenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociald, trasaturi genetice, sex, orientare
sexuald, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, optiune politica, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala.

(3) In relatiile dintre angajati, precum si intre acestia si alte persoane cu care vin in contact
pentru indeplinirea atributiilor de serviciu, se interzice orice comportament care are ca scop sau
efect defavorizarea sau supunerea la un tratament injust ori degradant a unei persoane sau a unui
grup de persoane.

Art. 25
In sensul prezentului Regulament:

a) discriminarea directd constd in actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferintd, Intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile mentionate, care au ca scop sau
ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii
drepturilor prevazute in legislatia muncii;

b) discriminarea indirectad consta in actele si faptele intemeiate In mod aparent pe alte criterii,
dar care produc efectele unei discriminari directe;

¢) hartuirea reprezintd comportamentul nedorit legat de unul dintre criteriile mentionate, care
are ca scop sau efect lezarea demnitdtii persoanei si crearea unui mediu intimidant, ostil,
degradant, umilitor sau ofensator;

d) hartuirea morala la locul de munca reprezinta orice comportament exercitat cu privire la un
salariat de cétre alt salariat care este superiorul sdu ierarhic, de catre un subaltern si/sau de
catre un salariat comparabil din punct de vedere ierarhic, avand ca scop sau efect o
deteriorare a conditiilor de munca, care lezeaza demnitatea, sdnatatea fizica sau psihica ori
profesionald a persoanei;

e) hartuirea sexuald reprezinta orice forma de comportament nedorit, cu conotatie sexuala,
avand ca scop sau efect lezarea demnitatii persoanei;

f) victimizarea reprezintd orice tratament advers ca reactie la o plangere sau la o actiune in

justitie privind Incalcarea principiului egalittii de tratament.

Art. 26

(1) Orice salariat beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii desfasurate, de protectie
sociala, precum si de respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nicio discriminare. Tuturor
salariatilor le sunt recunoscute dreptul la plata egald pentru munca egald, dreptul la negocieri
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colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal si dreptul la protectie Tmpotriva
concedierilor nelegale.

(2) Crearea la locul de munca, de catre un angajat, a unei atmosfere de intimidare, de ostilitate
sau de descurajare pentru o persoand sau un grup de persoane constituie abatere disciplinara.
Art. 27

Sunt interzise in unitate:

a) formularea de aprecieri, glume, ironii sau comentarii cu caracter discriminatoriu la adresa
elevilor, a parintilor sau a colegilor;

b) conditionarea evaluarii, a notarii, a acorddrii unor drepturi sau a repartizarii sarcinilor de
serviciu de criteriile de discriminare prevazute in prezentul titlu;

c) aplicarea de pedepse corporale, agresarea verbald, fizicd sau emotionald a elevilor si a
colegilor;
d) afisarea, distribuirea sau transmiterea de materiale cu continut discriminatoriu, obscen sau

care incita la urd ori la violentd, inclusiv prin mijloace electronice;

e) orice actiune de natura sd afecteze imaginea publica a elevului sau viata intima, privata ori
familiald a acestuia sau a celorlalti salariati;

f) limbajul ireverentios, precum si transformarea nationalitatii, religiei, stirii sociale sau
familiale a colegilor, elevilor ori parintilor in obiect de jignire sau insulta.

Capitolul 2 — Masuri de protectie a maternitatii la locul de munca

Art. 28

(1) Salariatele si angajatorul au obligatiile prevazute de Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) In termen de 10 zile lucratoare de la data la care conducerea a fost anuntata in scris de
catre o salariatd ca se afld in una dintre situatiile de graviditate, lauzie sau alaptare, aceasta are
obligatia sa instiinteze medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de munca.

(3) Angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra stdrii de graviditate a
salariatei si nu va anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei
desfasurari a procesului de munca.

Art. 29

(1) Pentru protectia sanatatii lor si a copilului, dupa nastere, salariatele au obligatia de a
efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal.

(2) Angajatorul este obligat sa acorde salariatelor care alapteaza, in cursul programului de
lucru, doud pauze pentru aldptare de cate o ord fiecare, pand la implinirea varstei de un an a
copilului; in aceste pauze se include si timpul necesar deplasarii dus-intors pana la locul in care se
gaseste copilul.

(3) La cererea mamei, pauzele pentru aldptare se Inlocuiesc cu reducerea duratei normale a
timpului de munca cu doua ore zilnic.
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(4) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca acordate pentru aldptare se
includ in timpul de munca, nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul
de salarii al angajatorului.

Art. 30

(1) Este interzis angajatorului sa dispuna incetarea raporturilor de munca in cazul:

a) salariatei gravide, lauze sau care aldpteaza, din motive care au legatura directa cu starea sa;
b) salariatei care se afla in concediu de risc maternal;
c) salariatei care se afla in concediu de maternitate;

d) salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani,
respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap;

e) salariatei care se afld in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani,
respectiv 18 ani in cazul copilului cu handicap.

(2) Interdictia concedierii salariatei care se afla in concediu de risc maternal se extinde, o
singura data, cu pana la 6 luni dupa revenirea acesteia in unitate.

(3) Dispozitiile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive economice ce intervin
ca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului.

(4) Salariatele ale caror raporturi de munca au incetat din motive pe care le considera ca fiind
legate de starea lor au dreptul sd conteste decizia angajatorului la instanta judecatoreasca
competentd, in termen de 30 de zile de la data comunicarii acesteia.

Capitolul 3 — Prevenirea violentei psihologice (bullying)

Art. 31

(1) In unitate functioneaza grupul de actiune antibullying, constituit prin decizie a directorului,
cu componenta si atributiile prevazute de normele metodologice in vigoare.

(2) Intregul personal are obligatia de a sesiza grupul de actiune antibullying si conducerea
unitatii cu privire la orice situatie de violenta psihologicd — bullying sau cyberbullying — de care
1a cunostintd, In cel mult 24 de ore.

(3) Sesizarea se solutioneazd cu respectarea confidentialitatii si a interesului superior al
copilului, prin masuri de sprijin pentru victima, de responsabilizare a elevilor implicati si de
informare a parintilor.

(4) Sesizarea faptelor de violentd, a suspiciunilor privind consumul de substante psihoactive
si a altor abateri de la normele de buna conduita se poate realiza si pe cale confidentiala, potrivit
procedurii si formularului prevazute in Anexa nr. 1.

Capitolul 4 — Procedura de sesizare si solutionare

Art. 32

(1) Salariatul care se considera victima unei fapte de discriminare, hartuire morala sau hartuire
sexuald poate formula o sesizare scrisa, care se inregistreaza la secretariatul unitdtii sau se
transmite pe adresa de e-mail a unitatii.

(2) Sesizarea se solutioneaza de o comisie desemnata prin decizie a directorului, din care face
parte un reprezentant al organizatiei sindicale sau al salariatilor. In situatia in care sesizarea
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priveste directorul, aceasta se inainteazd Consiliului de administratie si, dupa caz, inspectoratului
scolar judetean.

(3) Termenul de solutionare este de cel mult 30 de zile de la Inregistrare. Raspunsul se
comunica in scris petentului.

(4) Pe parcursul procedurii se asigurd confidentialitatea datelor, audierea ambelor parti si
dreptul acestora de a fi asistate.

(5) Este interzisa orice forma de represalii impotriva persoanei care a formulat o sesizare sau
care a participat la solutionarea acesteia in calitate de martor.

(6) Parcurgerea procedurii interne nu ingradeste dreptul persoanei de a se adresa Consiliului
National pentru Combaterea Discrimindrii, Inspectoratului Teritorial de Munca, Agentiei
Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati sau instantelor judecatoresti, in
termenele prevazute de lege.
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TITLUL V — DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE
SALARIATILOR

Capitolul 1 — Drepturile si obligatiile angajatorului
Art. 33
Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sd stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in functie de pregétirea si
aptitudinile acestuia;

¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si prezentului Regulament;

f) sa stabileasca programul de lucru zilnic si saptdmanal, in cadrul duratei timpului de munca
de 40 de ore pe saptdmana, precum si pauzele din programul de lucru;

g) sa stabileasca numarul de zile libere platite in cazul unor evenimente deosebite si sd acorde
concedii fara plata, in conditiile legii si ale contractului colectiv de munca aplicabil;

h) sa stabileasca obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora.
Art. 34
Angajatorului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii despre continutul prezentului Regulament, asupra conditiilor de
munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditii corespunzatoare de munca;

c) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca;

d) sd ia masurile necesare pentru respectarea normelor legale privind timpul de munca, timpul
de odihna, retribuirea muncii si acordarea ajutoarelor materiale in cadrul asigurdrilor sociale;

e) sd comunice periodic salariatilor situatia economica si financiard a unitdtii, cu exceptia
informatiilor sensibile a caror divulgare ar prejudicia activitatea acesteia;

f) s se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

g) sd dispuna masurile necesare pentru imbunatatirea conditiilor de munca, pentru prevenirea
si stingerea incendiilor si pentru respectarea normelor igienico-sanitare, realizand totodata
instruirea personalului;

h) sa dispund masurile necesare pentru asigurarea securitatii salariatilor si elevilor in unitate,
inclusiv prin reglementari interne privind accesul;

1) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, sa retind si sd vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati;
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j) sa infiinteze si sa completeze registrul general de evidenta a salariatilor, in conditiile legii;

k) sa elibereze, la cerere, in cel mult 5 zile lucratoare, documente care atesta calitatea de salariat,
vechimea in munca si in specialitate;

1) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor, ale elevilor si ale
parintilor acestora;

m) sa organizeze $i sa indrume activitatea personalului in vederea indeplinirii atributiilor
stabilite prin fisa postului si sd analizeze propunerile formulate de salariati pentru
imbunatatirea activitatii;

n) sd asigure accesul salariatilor la formare profesionald, in conditiile Titlului X.

Capitolul 2 — Drepturile salariatilor

Art. 35
(1) Salariatii unitatii au, In principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic si saptdmanal, precum si in zilele de sarbétoare legala;
¢) dreptul la concediu de odihna anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament si la demnitate in munca;
e) dreptul la securitate si sanatate in munci;
f) dreptul de acces la formarea profesionala;

g) dreptul la informare si consultare si dreptul de a participa la determinarea si ameliorarea
conditiilor de munca;

h) dreptul la protectie in caz de concediere;
1) dreptul la negociere colectiva si individuala;
j) dreptul de a participa la actiuni colective si de a constitui sau adera la un sindicat;
k) dreptul de a nu suferi niciun prejudiciu ca urmare a exercitarii drepturilor prevazute de lege;
1) alte drepturi prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil.
(2) Personalul didactic beneficiaza, suplimentar, de:

a) libertatea initiativei profesionale, care se refera la conceperea activitatii didactice, la alegerea
metodelor si a auxiliarelor didactice, la organizarea activitatilor extrascolare si la evaluarea
elevilor, cu respectarea curriculumului national;

b) dreptul de a participa la formarea continua si de a 1 se recunoaste creditele profesionale
transferabile obtinute;

c) dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care il privesc si de a formula contestatii;
d) dreptul la protectie din partea unitétii in exercitarea atributiilor de serviciu, in conditiile legii;

e) dreptul de a utiliza baza materiala a unitatii pentru pregatirea activitatii didactice, in conditiile
stabilite de Consiliul de administratie.

(3) Reprezentantii organizatiilor sindicale beneficiaza de drepturile previzute de legislatia
dialogului social si de contractul colectiv de munca aplicabil.
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Capitolul 3 — Obligatiile salariatilor
Art. 36

Salariatilor le revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de muncd si de a indeplini, responsabil si la un nivel
corespunzator de competentd, atributiile ce le revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta programul de lucru stabilit si de a folosi integral si eficient timpul de
lucru pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu;

c) obligatia de a respecta disciplina muncii, prevederile prezentului Regulament, ale
contractului colectiv de munca aplicabil si ale contractului individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate in munca;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu, confidentialitatea lucrarilor si a documentelor la
care are acces si protectia datelor cu caracter personal;

g) obligatia de a utiliza responsabil aparatura, echipamentele si instalatiile din dotarea locului
de munca, in conformitate cu documentatiile tehnice;

h) obligatia de comportare corectd in cadrul relatiilor de serviciu, de respectare a muncii
celorlalti salariati si de asigurare a unui climat de disciplind, ordine si buna intelegere;

1) obligatia de a instiinta fara intarziere seful ierarhic cu privire la orice nereguld, abatere sau
lipsa constatata la locul de munca si de a actiona pentru diminuarea efectelor acestora;

j) obligatia de a anunta de Indata, prin orice mijloc, imposibilitatea prezentarii la serviciu;

k) obligatia de a indeplini sarcinile de serviciu suplimentare stabilite de conducere pentru buna
desfasurare a activitatii;

1) obligatia de a veghea la siguranta elevilor pe parcursul programului scolar si al activitatilor
scolare, extracurriculare si extrascolare.
Art. 37
Intregul personal al unitatii are, indiferent de functia ocupati, urmatoarele obligatii specifice:

a) sa aiba o tinutd morald si profesionald demna, o vestimentatie decentd si un comportament
responsabil, atit n unitate, cat si in afara acesteia, pentru mentinerea prestigiului si a traditiei
scolii;

b) sd respecte prevederile Codului etic si de integritate, prevazut in Anexa nr. 2;

c) sa sesizeze, dupd caz, institutiile publice de asistentd sociald/educationala specializatd sau
directia generald de asistentd sociald si protectia copilului cu privire la orice incalcare a
drepturilor copilului, inclusiv la aspecte care afecteaza demnitatea sau integritatea fizica si
psihica a acestuia;

d) sd nu desfasoare activitati de naturd politicd sau de prozelitism religios in unitate;

e) sd nu solicite si sd nu accepte sume de bani, bunuri sau alte foloase de la elevi sau de la parinti
in legaturd cu indeplinirea atributiilor de serviciu;

f) sa nu se implice in colectarea, gestionarea sau evidenta fondurilor banesti constituite de
parinti la nivelul clasei;
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g) sd nu desfasoare activitdti de pregatire suplimentara contra cost cu elevii carora le preda,
potrivit prevederilor legale in vigoare, si sa nu desfdsoare in incinta scolii activitati de
pregétire cu elevi din alte unitati de invatamant;

h) sa pastreze confidentialitatea informatiilor privind situatia gcolard, starea de sanatate si
situatia familiala a elevilor si sa nu discute aceste aspecte in afara cadrului institutional;

1) sd nu foloseasca aparate electronice de inregistrare (telefon mobil, camera foto sau video,
reportofon) 1n incinta scolii in scopul publicarii inregistrarilor, fara avizul conducerii, si sa
nu difuzeze fotografii, inregistrari sau date privind elevii fard acordul scris al
parintilor/reprezentantilor legali ori al elevilor majori;

j) sa nu utilizeze telefonul mobil in timpul orelor de curs si al sedintelor, cu exceptia situatiilor
de urgenta si a utilizarii in scop didactic;

k) sa nu introduca in unitate persoane straine fara aprobarea conducerii;

1) sa contribuie la cresterea prestigiului institutiei si la promovarea imaginii acesteia si sa se
abtind de la orice manifestare publicd, inclusiv in mediul online, de natura sa aduca atingere
imaginii unitatii, a elevilor sau a colegilor; defadimarea, barfa si lezarea intereselor colegilor
si ale scolii atrag analizarea situatiei in cadrul comisiilor constituite la nivelul unitatii.

Capitolul 4 — Obligatii specifice pe categorii de personal

Sectiunea 1 — Personalul didactic de predare

Art. 38
Personalul didactic de predare are urmatoarele obligatii specifice:

a) sa se prezinte la unitate cu cel putin 10 minute inainte de inceperea primei ore din orarul
propriu si sd intre in clasa la semnalul de incepere a orei;

b) s semneze zilnic condica de prezenta si s consemneze corect titlul lectiei desfasurate;
c) sa respecte cu strictete durata orei de curs, de 50 de minute;
d) sa parcurga integral curriculumul, conform planificarilor calendaristice avizate;

e) sa realizeze evaluarea ritmicd a elevilor si sd consemneze notele in catalog, respectiv in
catalogul electronic, In cel mult 5 zile lucratoare de la sustinerea evaludrii, informand elevii
cu privire la rezultate si motivand nota acordata;

f) sd prezinte elevilor toate lucrarile scrise corectate; parintii pot consulta lucrarile in prezenta
profesorului; lucrarile, testele, referatele si portofoliile pentru care elevul a primit notd in
catalog se pastreazd, se arhiveaza dupa fiecare an scolar si se pastreaza pana la sfarsitul
anului scolar urmator;

g) sa consemneze absentele elevilor la fiecare ora de curs;
h) s@ nu elimine elevii din clasa si sd nu i trimitd in afara salii de curs;

1) sd permita asistenta la orele de curs si la activitatile educative a directorului, a directorului
adjunct si a responsabililor de arii curriculare/comisii metodice;

J) sa asigure, in timpul orelor, conditii civilizate de tinuta, curdtenie si ordine si sa verifice daca
elevii au lasat in ordine sala de clasa dupa ultima ora de curs;

k) s efectueze serviciul pe scoala conform graficului aprobat;
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1) sa participe la sedintele Consiliului profesoral, ale Consiliului clasei, ale comisiilor metodice
si ale celorlalte comisii din care face parte;
m) sd Intocmeasca si sd actualizeze portofoliul profesional si documentele de proiectare
didactica;
n) sd completeze corect documentele scolare si sd nu efectueze modificari nejustificate in

acestea,

0) sd anunte conducerea unitatii, In cel mai scurt timp, in cazul imposibilitdtii de a se prezenta
la program, pentru asigurarea suplinirii.

Sectiunea a 2-a — Profesorul diriginte

Art. 39

In plus fatd de obligatiile prevdzute in sectiunea anterioari, profesorul diriginte are
urmatoarele obligatii specifice:

a) sa prezinte elevilor si parintilor prevederile prezentului Regulament, ale ROF_CNBS si ale
Statutului elevului si sa asigure semnarea documentelor de luare la cunostinta;

b) sd incheie contractul educational cu parintii/reprezentantii legali;
¢) sa motiveze absentele in termenele si in conditiile prevazute de ROF_CNBS;

d) sd monitorizeze frecventa si situatia scolara a elevilor si sa informeze parintii cu privire la
acestea;

e) sa organizeze sedintele cu parintii si consultatiile individuale, anuntdnd conducerea unitatii
si personalul de paza cu cel putin 24 de ore inainte cu privire la ziua, ora si locul desfasurarii,
pentru ca parintii sa fie indrumati catre sala specificata;

f) sa sesizeze de indatd conducerea unitatii cu privire la orice situatie de risc privind un elev al
clasei;

g) sd intocmeasca si sd pastreze portofoliul dirigintelui.

Sectiunea a 3-a — Personalul didactic auxiliar

Art. 40

(1) Personalul didactic auxiliar isi desfdsoarda activitatea in compartimentele secretariat,
financiar-contabil, administrativ si bibliotecd, in subordinea directorului/directorului adjunct,
potrivit organigramei si fisei postului.

(2) Personalul didactic auxiliar are urmatoarele obligatii specifice:

a) sd respecte programul de lucru si programul de lucru cu publicul, afisat la avizier si pe site-
ul unitatii;

b) sa intocmeasca, sa pastreze si sd arhiveze documentele repartizate, cu respectarea termenelor
legale;

c) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal gestionate si sd nu elibereze
documente sau informatii decat persoanelor indreptétite;

d) sd elibereze adeverintele si documentele solicitate de salariati, elevi si parinti in termenele
prevazute de lege sau de procedurile interne;
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e) sa asigure securitatea documentelor scolare, in special a cataloagelor, a registrelor matricole
si a actelor de studii;

f) sd tind evidenta concediilor de odihna, a concediilor de studii, a concediilor fara plata si a
absentelor nemotivate, potrivit atributiilor compartimentului secretariat;

g) sd anunte de Tndata conducerea unitatii cu privire la orice deficienta constatata in activitatea

proprie.

Sectiunea a 4-a — Personalul nedidactic

Art. 41
Personalul nedidactic are urmatoarele obligatii specifice:

a) sa respecte programul de lucru stabilit prin grafic si sa efectueze lucrarile repartizate de
administratorul de patrimoniu;

b) sd asigure curdtenia si igienizarea spatiilor repartizate, Inainte de inceperea programului si
pe parcursul acestuia, fara a perturba activitatea didactica;

c) sa asigure integritatea bunurilor din spatiile repartizate si sa sesizeze orice defectiune sau
lipsa constatata;

d) sa asigure verificarea spatiilor, inchiderea ferestrelor, a usilor si stingerea luminilor la finalul
programului;

€) sd nu permita accesul persoanelor neautorizate in spatiile unitatii;

f) sa manipuleze si sa depoziteze substantele de curatenie conform fiselor tehnice de securitate,
in spatii special destinate, inaccesibile elevilor;

g) sa aiba un comportament civilizat fata de elevi, parinti, colegi si vizitatori.
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TITLUL VI - REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iN
UNITATE

Capitolul 1 — Programul de activitate

Art. 42

(1) Durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe sdptamana pentru
personalul didactic auxiliar si nedidactic.

(2) Norma didactica a personalului de predare se stabileste in conditiile legii si cuprinde
activitati de predare-invatare-evaluare si activitati conexe, potrivit figei postului.

(3) Programul scolar se desfasoara in zilele lucratoare, in programul de dimineata: cursurile
incep la ora 8:00, iar programul se Incheie dupa ultima ora de curs, la ora 15:00.

(4) Ora de curs are 50 de minute, cu o pauza de 10 minute dupa fiecare ord; dupa a treia ora
de curs urmeaza o pauzd de 20 de minute, in intervalul 11:50-12:10, exceptand situatiile speciale
aprobate potrivit prevederilor legale n vigoare.

(5) Cadrele didactice se prezinta la scoald cu cel putin 10 minute inainte de prima ora din
orarul propriu, iar elevii cu cel putin 5 minute inainte de prima ora din orarul clasei.

(6) Personalul didactic auxiliar, personalul administrativ, personalul de ingrijire si de paza
lucreaza conform unui program intocmit de comun acord cu sefii de compartimente si avizat de
conducerea scolii, dupa cum urmeaza:

a) personal de conducere: 8.00-16.00;

b) compartimentul secretariat: 8.00-16.00, program de lucru cu publicul: 12.00-14.00;
¢) compartimentul financiar-contabil: 8.00-16.00;

d) compartimentul administrativ: 8.00-16.00;

e) biblioteca: .8.00-16.00., program de lucru cu elevii: 8.00-16.00;

f) personal nedidactic (ingrijitori, muncitori), pe schimburi;

» Schimb I: 6.00-14.00
» Schimb II : 12.00-20.00, conform graficului;

g) personal de pazd/portar:7.00-15.00, serviciu de paza permanent asigurat de firma
specializata.

(7) In situatii exceptionale, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificatd, la
propunerea motivatd a directorului, prin hotdrare a Consiliului de administratie, cu informarea
inspectoratului scolar judetean.

(8) Prezenta in scoald, in afara programului scolar 8:00—15:00, a oricdrei persoane, chiar daca
este salariat al scolii, se anuntd cu 24 de ore inainte, se supune aprobdrii directorului si se
consemneaza de personalul de paza in Registrul de poarta.

Art. 43
(1) Evidenta prezentei la program se realizeaza astfel:

a) pentru personalul didactic de predare — prin semnarea zilnica a condicii de prezentd, la
inceputul programului propriu;
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b) pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic — prin condica de prezenta si fisele de pontaj
intocmite lunar de administratorul de patrimoniu/secretariat.

(2) Este interzisa semnarea condicii de prezentd pentru ore care nu au fost efectuate sau pentru
un alt salariat, precum si efectuarea de mentiuni, stersdturi sau rectificari in condica.

(3) Intarzierea nejustificati de la program si parasirea locului de munci in timpul programului
fara aprobare constituie abatere disciplinara.
Art. 44

(1) Munca suplimentara se presteaza numai cu acordul salariatului, cu exceptia cazurilor de
fortd majora, si se compenseaza cu ore libere platite in urmatoarele 60 de zile calendaristice sau,
daca acest lucru nu este posibil, prin sporul prevazut de lege.

(2) Repausul saptamanal se acorda, de regula, simbata si duminica. In cazul activitatilor care
impun prezenta in zilele de repaus (examene, concursuri, olimpiade, activitati extrascolare), se
acorda zile libere compensatorii, in conditiile legii.

(3) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt cele prevazute de Codul muncii si
de contractul colectiv de munca aplicabil.

Capitolul 2 — Concedii, zile libere plitite si invoiri

Art. 45
(1) Concediul de odihna se efectueaza:

a) de catre personalul didactic de predare si de conducere — pe perioada vacantelor scolare, in
conditiile legii si ale contractului colectiv de munca aplicabil;

b) de cétre personalul didactic auxiliar si nedidactic — conform programarii anuale, aprobate de
director pand la sfarsitul anului calendaristic precedent, cu consultarea salariatilor si a
organizatiei sindicale.

(2) Modificarea programarii concediului de odihna se face in scris, cu aprobarea directorului.
(3) Efectuarea concediului de odihnd se intrerupe, in conditiile legii, in caz de incapacitate
temporara de munca, concediu de maternitate sau rechemare, dispusa in scris.
Art. 46

(1) Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite,
potrivit art. 152 din Codul muncii si contractului colectiv de munca aplicabil, dupd cum urmeaza:

a) casatoria salariatului — 5 zile;

b) nasterea unui copil — 5 zile;

¢) casatoria unui copil — 3 zile;

d) decesul sotului, copilului, parintilor sau socrilor salariatului — 5 zile;

e) decesul bunicilor, fratilor sau surorilor salariatului — 3 zile;

f) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei — 5 zile;
g) schimbarea domiciliului — 3 zile.

(2) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite intervin in perioada efectuarii
concediului de odihna, acesta se suspenda si continud dupa efectuarea zilelor libere platite.
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Art. 47

(1) Concediile fara plata si concediile pentru formare profesionald se acorda in conditiile legii
st ale contractului colectiv de munca aplicabil, in baza cererii scrise depuse la secretariat. Pentru
rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fard plata cu o duratd maxima
de un an, cu aprobarea Consiliului de administratie.

(2) Personalul poate beneficia, 1n situatii speciale, de invoire de 1-3 zile pe an; in acest caz se
recupereazd materia ulterior sau se rezolvd sarcinile de serviciu rdmase in urmd. Evidenta
invoirilor se tine de conducere, in Registrul de invoiri.

(3) Invoirea pe durata unei parti din program se acorda de director, in baza cererii scrise depuse
cu cel putin 24 de ore Tnainte, numai cu asigurarea suplinirii orelor si fara perturbarea activitatii
didactice.

(4) In situatii neprevazute, salariatul anuntd telefonic conducerea unitatii inainte de inceperea
programului si depune cererea 1n prima zi de prezenta la serviciu.

(5) Absenta de la program fara aprobare si fard justificare constituie absenta nemotivata si
atrage diminuarea corespunzatoare a drepturilor salariale, precum si raspunderea disciplinara.

Art. 48

(1) Suplinirea cadrelor didactice absente se asigura pe baza deciziei directorului sau a
dispozitiei profesorului de serviciu, cu evidentierea in condica de prezenta.

(2) Nu este permisa comasarea orelor, modificarea orarului sau trimiterea elevilor acasa fara
aprobarea conducerii unitatii.

Capitolul 3 — Accesul in unitate

Art. 49

(1) Accesul salariatilor si al elevilor in curtea unitdtii se face prin poarta de acces dinspre str.
Prelungirea Bucuresti, sub supravegherea personalului firmei de paza, pe baza legitimatiei de
serviciu, respectiv a carnetului de elev vizat la zi sau a legitimatiei de acces.

(2) Iesirea din curtea unitatii se face prin portile dinspre str. Prelungirea Bucuresti si str.
Luceafarului. Portile raman inchise pe toata perioada desfasurdrii cursurilor, cu exceptia pauzei
mari, cuprinsa intre orele 11:50—-12:10, cand doar elevii majori pot parasi curtea scolii in intervalul
de 20 min.

(3) Intrarea si iesirea din cladire se fac exclusiv prin intrarile destinate fiecarei categorii de
persoane.

Art. 50

(1) Accesul persoanelor straine de unitate este permis numai prin intrarea principald dinspre
str. Prelungirea Bucuresti, cu aprobarea conducerii, dupa legitimarea de catre personalul de paza
si consemnarea in Registrul de poarta a datelor personale din actul de identitate, a orei si a scopului
vizitei. Acestea poartd ecusoane cu inscriptia ,,Vizitator”, pe care le Tnapoiaza la sfarsitul vizitei.

(2) Persoanele straine sunt Insotite sau indrumate de personalul de paza cétre locul solicitat.
Acestea nu au acces pe culoarele scolii, nu pot perturba sau intra la orele de curs si nu pot astepta
elevii pe holuri sau pe scari.
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(3) Accesul oricarei persoane in clasd, in timpul orei, este permis numai cu acordul
directorului/directorului adjunct si al cadrului didactic care preda la ora respectiva.

(4) Parintii/reprezentantii legali au acces in unitate in intervalele stabilite prin programul de
audiente si consultatii, afisat la avizier si publicat pe site, precum si la sedintele anuntate de
profesorul diriginte.

(5) Este interzis accesul in unitate al persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau
a substantelor psihoactive, al persoanelor care au un comportament turbulent ori agresiv, precum
si al celor care detin arme, obiecte contondente, substante periculoase sau materiale cu caracter
obscen.

(6) Accesul auto in curtea unitatii este permis numai autovehiculelor serviciilor de ambulanta,
politie, pompieri, jandarmerie si salubrizare, precum si celor care asigura dotarea, aprovizionarea
sau repararea unor defectiuni.

(7) Filmarea si fotografierea 1n incinta unitatii de catre persoane din afara acesteia sunt
permise numai cu acordul scris al conducerii.

Capitolul 4 — Serviciul pe scoala

Art. 51

(1) Serviciul pe scoald are caracter obligatoriu pentru toate cadrele didactice, este cuprins in
fisa postului si se desfasoara la toate etajele unitatii, conform graficului Intocmit de conducere si
aprobat de Consiliul de administratie.

(2) Cadrul didactic de serviciu are urmatoarele atributii:

a) se prezinta in unitate cu cel putin 15 minute inainte de inceperea cursurilor si ramane pana la
incheierea programului;

b) preia cataloagele de la secretariat si le preda la finalul programului, asigurand securitatea
acestora;

c) supravegheaza elevii in pauze, pe holuri, in curte si in spatiile comune, impreuna cu
personalul de paza;

d) verifica respectarea regulilor de acces si semnaleaza prezenta persoanelor strdine;

e) semneaza biletele de voie pentru elevii care pardsesc unitatea In timpul programului, in
conditiille ROF_CNBS;

f) consemneaza 1n registrul serviciului pe scoald evenimentele deosebite si masurile luate;

g) sesizeaza de indata conducerea unitdtii cu privire la orice eveniment care afecteaza siguranta
persoanelor sau a bunurilor.

(3) Modul in care se desfasoara serviciul pe scoala constituie unul dintre criteriile de acordare
a calificativului anual si a recompenselor.

(4) Neefectuarea serviciului pe scoald sau indeplinirea necorespunzdtoare a atributiilor
prevazute la alin. (2) constituie abatere disciplinara.
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Capitolul 5 — Documentele scolare, corespondenta si baza materiala

Art. 52

(1) Cataloagele si celelalte documente scolare se pastreaza in locurile special destinate si nu
pot fi scoase din unitate.

(2) Este interzisa incredintarea cataloagelor elevilor, sub orice forma.

(3) Corectarea erorilor din documentele scolare se face numai de persoana indreptatita, prin
tdierea cu o linie a Inscrisului eronat, inscrierea datei corecte si confirmarea prin semndtura si
stampila, potrivit procedurii aprobate.

(4) Falsificarea documentelor scolare, completarea acestora cu date nereale sau distrugerea
lor atrag raspunderea disciplinard si, dupa caz, rdspunderea penala.

Art. 53

(1) Corespondenta unitatii cu terte persoane fizice sau juridice se Inregistreazd, in ordine
succesiva, 1n registrul de corespondenta.

(2) Documentele oficiale transmise de unitate poartd antetul, stampila si semnatura
directorului sau, in lipsa acestuia, a persoanei careia i s-a delegat competenta de a semna.

(3) Documentele se depun 1n mapa directorului, care le repartizeaza spre solutionare
persoanelor competente. Dupa solutionare, documentele cu regim de arhivare se arhiveaza, iar
celelalte se pastreaza pana la data de 1 septembrie a anului scolar urmator.

(4) Este interzisa scoaterea documentelor din sediu. In mod exceptional, in baza unei cereri
scrise si motivate, cu acordul directorului, acestea pot fi scoase.

(5) In vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu in afara sediului, salariatii instiinteaza
conducerea unitétii si le indeplinesc cu acordul acesteia.

Art. 54

(1) Salariatii raspund de integritatea bunurilor din dotarea spatiilor in care 1si desfasoara
activitatea, potrivit proceselor-verbale de predare-primire. Responsabilii de arii curriculare si sefii
de compartimente desemneaza persoanele care raspund de pastrarea laboratoarelor, a cabinetelor
si a patrimoniului scolii; salile de clasa sunt in responsabilitatea directd a elevilor si a parintilor
acestora.

(2) Utilizarea laboratoarelor, a cabinetelor, a salii si a terenului de sport se face conform
graficului aprobat si regulamentelor specifice afisate in fiecare spatiu.

(3) Este interzisa utilizarea in interes personal a bunurilor, a echipamentelor, a consumabilelor
st a spatiilor unitatii, cu exceptia cazurilor aprobate de Consiliul de administratie.

(4) Scoaterea din unitate a oricarui bun se face numai pe baza aprobarii scrise a directorului
si a documentelor justificative Intocmite de administratorul de patrimoniu.

(5) Deteriorarea sau pierderea bunurilor din culpa salariatului atrage raspunderea
patrimoniald, in conditiile legii.
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Capitolul 6 — Utilizarea resurselor informatice si a mijloacelor de comunicare

Art. 55

(1) Conturile institutionale de e-mail si accesul la platformele educationale se utilizeaza
exclusiv in scop profesional. Salariatul raspunde de confidentialitatea datelor de autentificare
proprii.

(2) Este interzisa instalarea de programe fara licenta pe echipamentele unitatii, accesarea de
continut ilegal sau nepotrivit si utilizarea retelei unitatii In scopuri comerciale personale.

(3) Comunicarea cu elevii se realizeaza prin canalele institutionale stabilite de unitate.
Comunicarea privind aspecte scolare cu elevii minori se face cu informarea
parintilor/reprezentantilor legali.

(4) Prelucrarea datelor cu caracter personal se realizeaza exclusiv in scopurile si in limitele
stabilite prin procedurile interne, sub coordonarea responsabilului cu protectia datelor.
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TITLUL VII - ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Capitolul 1 — Abaterea disciplinara

Art. 56

(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor ori de cate ori constatd ca acestia au savarsit o abatere
disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o faptd in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau
inactiune savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale,
prevederile prezentului Regulament, ale contractului individual de munca sau ale contractului
colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

(3) Incalcarea cu vinovatie de catre salariati a obligatiilor de serviciu, inclusiv a normelor de
comportare In unitate, constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza ca atare, indiferent de
functia sau postul ocupat de persoana care a savarsit fapta.

(4) Personalul didactic raspunde disciplinar si pentru incédlcarea indatoririlor prevazute de
Legeanr. 198/2023, precum si pentru incélcarea normelor de comportare care dduneaza interesului
invatdmantului si prestigiului unitatii.

Art. 57
Constituie abateri disciplinare, fard ca enumerarea sa fie limitativa, urmatoarele fapte:

a) neindeplinirea sau Indeplinirea necorespunzatoare a atributiilor de serviciu mentionate in fisa
postului;

b) nerespectarea dispozitiilor legale, a hotararilor Consiliului de administratie si ale Consiliului
profesoral si a deciziilor emise de director;

¢) refuzul cadrului didactic de a permite asistenta la orele de curs sau la activitatile educative
scolare si extrascolare;

d) nerespectarea programului de lucru, intarzierea sau absentarea nemotivata de la program, de
la orele de curs, de la serviciul pe scoala ori de la sedintele organismelor din care salariatul
face parte;

e) nesemnarea condicii de prezenta, semnarea acesteia pentru ore neefectuate sau pentru alt
salariat, ori efectuarea de mentiuni, stersaturi si rectificari in condica;

f) parasirea locului de munca in timpul programului fara aprobare sau pentru alte interese decat
cele ale angajatorului;

g) executarea in timpul programului a unor lucrdri personale ori straine interesului unitatii,
precum si desfasurarea de activitdti, remunerate sau neremunerate, in beneficiul altor
persoane fizice sau juridice In timpul programului de lucru;

h) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile de serviciu sau dispozitiile legale ale conducerii;

1) neparcurgerea curriculumului, neevaluarea ritmica a elevilor sau neconsemnarea in termen a
notelor si a absentelor;

j) eliminarea elevilor de la ora;
k) completarea eronatd cu intentie, modificarea nejustificata, falsificarea sau distrugerea

documentelor scolare si a oricaror evidente;
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1) incredintarea cataloagelor elevilor sau scoaterea documentelor scolare din unitate;

m) scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a bunurilor si documentelor apartinand acesteia,
fara acordul scris al conducerii;

n) instrdinarea bunurilor date in folosintd, pdstrare sau de uz comun, precum si deteriorarea
functionala si calitativa ori descompletarea acestora, ca urmare a unor utilizari sau manevrari
necorespunzatoare;

0) folosirea in scopuri personale a oricaror materiale, mijloace fixe sau materii prime ale
unitatii;
p) folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostintd pe orice cale sau copierea pentru altii,

fara aprobarea scrisd a conducerii, a unor documente ori informatii privind activitatea unitatii
sau a datelor din dosarele personale ale angajatilor;

q) agresarea verbald, fizica sau emotionald a elevilor, a parintilor sau a colegilor, aplicarea de
pedepse corporale, conduita necivilizatd, insulta, calomnia, purtarea abuziva, precum si
actele de violenta provocate de salariat sau la care acesta participa;

r) faptele de discriminare, hartuire morala sau hartuire sexuala, precum si nesesizarea situatiilor
de violenta psihologica — bullying — de care salariatul a luat cunostinta;

s) prezentarea la serviciu In stare de ebrietate sau sub influenta substantelor psihoactive,
introducerea ori consumul de bauturi alcoolice in timpul programului de lucru;

t) fumatul in spatiile in care acesta este interzis, potrivit Legii nr. 349/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare;

u) divulgarea datelor cu caracter personal ale elevilor, parintilor sau salariatilor, precum si
inregistrarea ori publicarea de imagini fara acordul persoanelor indreptatite;

v) desfasurarea de activitati de pregatire suplimentara contra cost cu elevii carora salariatul le
preda, in conditiile interzise de lege, precum si desfasurarea in incinta scolii de activitati de
pregdtire cu elevi din alte unitati de invatamant;

w) primirea de la elevi, parinti sau alte persoane a unor sume de bani ori a altor foloase pentru
activitatile prestate in timpul orelor de serviciu, precum si implicarea in colectarea sau
gestionarea fondurilor constituite de parinti la nivelul clasei;

X) nerespectarea normelor de securitate si sdnatate in munca si de aparare impotriva incendiilor,
refuzul participarii la instruiri si la examenele medicale obligatorii, blocarea cailor de acces,
de evacuare si de interventie, depozitarea necorespunzatoare a deseurilor;

y) lasarea elevilor nesupravegheati in timpul programului si al activitatilor extrascolare, precum
si comiterea de fapte care pot pune in pericol siguranta elevilor, a propriei persoane sau a
colegilor;

z) nerespectarea regulilor privind accesul in unitate si introducerea de persoane straine fara
aprobare;

aa) organizarea de intruniri n perimetrul unitdtii fard aprobarea prealabila a conducerii,
introducerea, raspandirea sau afisarea de anunturi, afise si documente fara aprobarea
conducerii, precum si propaganda partizand unui curent sau partid politic;

bb) manifestari, inclusiv in mediul online, de naturd sd aducd atingere imaginii unitdtii, a
elevilor sau a colegilor.
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Capitolul 2 — Sanctiunile disciplinare

Art. 58

(1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, personalului
didactic auxiliar si personalului de conducere, in raport cu gravitatea abaterilor, in conformitate cu
art. 210 din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

c¢) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de
control ori a unei functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare si desfasurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 209 alin. (2) lit. a) si b) din Legea nr.
198/2023 se pot aplica cumulat sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (1) lit. b)—d) sau cea
prevazutd la alin. (1) lit. e). Pentru celelalte abateri se poate aplica sanctiunea prevazuta la alin. (1)
lit. e) ori una sau mai multe, cumulate, dintre sanctiunile prevazute la alin. (1).

(3) In functie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanctiunilor previzute la alin. (1)
lit. b)—e) se dispune si masura retragerii decoratiilor, ordinelor, medaliilor si titlurilor primite de
cadrul didactic, in conditiile legii.

Art. 59

Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului nedidactic, potrivit art. 248 alin. (1)
din Codul muncii, sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depdsi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 60
(1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica o singura sanctiune.
(3) Sanctiunea disciplinara se stabileste in raport cu gravitatea abaterii, avandu-se in vedere:
a) imprejurdrile 1n care fapta a fost savarsita;
b) gradul de vinovatie a salariatului;
c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;
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e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

(4) Sanctiunea disciplinara aplicata personalului nedidactic se radiaza de drept in termen de
12 luni de la aplicare, daca salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen.
Radierea se constata prin decizie a angajatorului, emisa in forma scrisa.

(5) Raspunderea disciplinara nu exclude raspunderea patrimoniald, contraventionald sau
penald, daca fapta Intruneste si elementele acestora.

(6) Masurile cu caracter administrativ si de conduitd aplicabile in cazul abaterilor de la
normele Codului etic si de integritate sunt prevazute in Anexa nr. 2 si nu se substituie sanctiunilor

disciplinare prevazute in prezentul titlu.
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TITLUL VIII - REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 61

(1) Orice persoana poate sesiza In scris savarsirea unei fapte care poate constitui abatere
disciplinara, prin inregistrarea sesizarii la secretariatul unitétii. Sesizarea trebuie sa cuprinda datele
de identificare ale petentului, descrierea faptei, data savarsirii acesteia si, daca este cazul,
mijloacele de proba.

(2) Sesizarile anonime nu se solutioneaza, cu exceptia situatiilor in care contin indicii privind
fapte grave, caz in care conducerea unitdtii dispune verificari proprii, precum si a sesizarilor
formulate potrivit procedurii prevazute in Anexa nr. 1.

Art. 62

(1) Nicio sanctiune disciplinard, cu exceptia avertismentului scris, nu poate fi dispusa mai
inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(2) In cazul personalului didactic de predare si al personalului de conducere, cercetarea se
realizeaza de o comisie constituitd potrivit Legii nr. 198/2023, din care face parte, in calitate de
observator, un reprezentant al organizatiei sindicale al carei membru este persoana cercetatd sau
un reprezentant al salariatilor.

(3) Cercetarea disciplinard a personalului didactic auxiliar si a personalului nedidactic se
realizeaza conform prevederilor Codului muncii, de o comisie desemnatad prin decizie a
directorului.

(4) In cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una dintre faptele previzute la art. 209
alin. (2) lit. a) si b) din Legea nr. 198/2023, pe perioada desfasurarii cercetarii disciplinare acesta
nu desfagoara activitati didactice cu beneficiarii primari, cu pastrarea corespunzatoare a drepturilor
salariale.

(5) Nu pot face parte din comisie persoanele care au formulat sesizarea, sotul/sotia, rudele si
afinii pana la gradul al IV-lea inclusiv ai persoanei cercetate, precum si persoanele aflate in conflict
de interese.

Art. 63

(1) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul este convocat in scris,
cu cel putin 48 de ore 1nainte, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(2) Persoana cercetata are dreptul:
a) sa fie informata cu privire la fapta care i se imputa si la probele existente;
b) sd formuleze si sd sustind apdrari in favoarea sa;
¢) sd prezinte probe si motivatii si sa solicite audierea de martori;

d) sa fie asistatd, la cererea sa, de un reprezentant al organizatiei sindicale al carei membru este
sau de un avocat;

e) sa ia cunostintd de continutul dosarului de cercetare si sa primeascd, la cerere, copii ale
actelor din dosar.

(3) Audierea se consemneaza intr-un proces-verbal semnat de membrii comisiei si de persoana
cercetata. Refuzul semnarii se consemneaza in procesul-verbal.
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(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd, fara un motiv obiectiv, da dreptul
angajatorului sd dispuna sanctionarea fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.
(5) Comisia intocmeste un raport care cuprinde descrierea faptei, probele administrate,
apararile formulate, concluziile si, dupa caz, propunerea de sanctionare. Raportul se Tnainteaza
persoanei competente sa aplice sanctiunea.

Art. 64

(1) Hotararile privind raspunderea disciplinara a personalului didactic se iau la nivelul unitatii
de catre Consiliul de administratie, cu votul a doua treimi din totalul membrilor. Directorul emite
deciziile conform hotararilor Consiliului de administratie.

(2) Sanctiunea disciplinard se aplica prin decizie scrisd, emisa in termen de 30 de zile
calendaristice de la data ludrii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu
de 6 luni de la data savarsirii faptei. Pentru personalul didactic, cercetarea faptei si comunicarea
deciziei se realizeaza in termenele prevazute de legislatia specifica Invatamantului preuniversitar.

(3) Decizia de sanctionare cuprinde, sub sanctiunea nulitatii absolute:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din prezentul Regulament, din contractul individual de munca sau
din contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incélcate;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat sau motivele pentru
care nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept In baza céruia se aplica sanctiunea;
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(4) Decizia se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii,
personal, cu semndtura de primire, ori prin scrisoare recomandatd cu confirmare de primire, la
domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(5) Decizia poate fi contestata de salariat la instanta judecadtoreascd competentd, in termen de
30 de zile calendaristice de la data comunicarii. Pentru personalul didactic, decizia poate fi
contestatd, in prealabil, potrivit cailor de atac prevazute de legislatia specifica.
Art. 65

Deciziile de sanctionare se inregistreaza intr-un registru special si se pdstreazd in dosarul
personal al salariatului, cu respectarea regulilor privind protectia datelor cu caracter personal.
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TITLUL IX - PROCEDURA DE SOLUTIONARE PE CALE AMIABILA A
CONFLICTELOR INDIVIDUALE DE MUNCA, A CERERILOR SI A
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 66

(1) Salariatii au dreptul sa adreseze conducerii unitatii, in scris, petitii individuale, in legatura
cu problemele proprii aparute la locul de munca si in activitatea desfasurata, fard ca acest lucru sa
le aduca vreun prejudiciu.

(2) Prin petitie se intelege orice cerere sau reclamatie individuald pe care un salariat o
adreseazd conducerii angajatorului, In conditiile legii si ale prezentului Regulament.

(3) Cererile si reclamatiile se adreseaza directorului unitatii, se depun personal sau se transmit
prin e-mail si se inregistreaza in Registrul general de intrari-iesiri al unitatii, potrivit modelului
prevazut in Anexa nr. 4. Salariatul primeste numarul de inregistrare al cererii.

(4) Petitiilor anonime nu li se da curs, acestea urmand a fi clasate.

Art. 67

(1) Cererile se solutioneaza de director sau, dupa caz, de Consiliul de administratie ori de
directorul adjunct. In situatia in care cererea priveste activitatea directorului sau raporturile
acestuia cu salariatul, aceasta se solutioneaza de Consiliul de administratie.

(2) In cazul in care problemele sesizate necesiti o cercetare mai aminuntiti, directorul
numeste o persoani sau o comisie care si verifice realitatea acestora. In urma verificirii, persoana
sau comisia numitd intocmeste un referat cu constatéri, concluzii si propuneri, pe care il supune
aprobarii directorului.

(3) Pentru cererile care privesc drepturi prevazute in contractul colectiv de munca aplicabil,
in procedura de solutionare este consultat reprezentantul organizatiei sindicale.
Art. 68

(1) Raspunsul se comunica salariatului in termen de cel mult 30 de zile de la data depunerii
cererii sau a reclamatiei. In situatia in care aspectele sesizate necesita o cercetare mai amanuntita,
termenul poate fi prelungit cu cel mult 15 zile, cu informarea petentului.

(2) Cererile privind eliberarea de adeverinte si de documente care atestd calitatea de salariat,
vechimea in munca sau drepturile salariale se solutioneaza in cel mult 5 zile lucratoare.

(3) Raspunsul se inregistreazd in Registrul general de intrdri-iesiri si se comunica:
a) personal, sub semnatura de primire, cu specificarea datei primirii;
b) prin posta, sub regim de scrisoare recomandata cu confirmare de primire, in situatia In care
salariatului nu 1 s-a putut inmana personal raspunsul in termen de 2 zile.
Art. 69

(1) Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema. In cazul in care un
salariat adreseazd in aceeasi perioada doua sau mai multe petitii cu acelasi obiect, acestea se
conexeaza, salariatul urmand sa primeasca un singur raspuns.

(2) Daca, dupa trimiterea raspunsului, se primeste o noud petitie cu acelasi continut sau care
priveste aceeasi problemad, aceasta se claseaza, facandu-se mentiune ca petitionarului 1 s-a
comunicat deja un raspuns.
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Art. 70

(1) In vederea solutionarii pe cale amiabila, directorul poate convoca partile la o intilnire de
conciliere, ale carei concluzii se consemneaza Intr-un proces-verbal.

(2) In cazul unui conflict individual de munca, partile pot recurge, de comun acord, la
procedura concilierii cu ajutorul unui consultant extern specializat in legislatia muncii, in conditiile
Codului muncii. Rezultatul concilierii se consemneaza intr-un acord scris.

(3) Daca reclamatia nu a fost solutionata la nivelul angajatorului, salariatul are dreptul de a se
adresa autoritatilor publice competente si/sau instantelor judecdtoresti. Plangerile salariatilor in
justitie nu constituie motiv de desfacere a contractului individual de munca.

Art. 71

(1) In unitate functioneaza canalul intern de raportare a incilcarilor legii, in conditiile Legii
nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public. Persoana desemnata sa primeasca si
sd Inregistreze raportarile este stabilita prin decizie a directorului.

(2) Primirea raportarii se confirma avertizorului in termen de 7 zile calendaristice, iar
informarea cu privire la stadiul actiunilor intreprinse se realizeaza in cel mult 3 luni de la data
confirmarii.

(3) Identitatea avertizorului si informatiile care permit identificarea acestuia sunt
confidentiale. Sunt interzise represaliile impotriva avertizorului.
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TITLUL X — POLITICA GENERALA DE FORMARE A SALARIATILOR

Art. 72

(1) Unitatea sustine formarea profesionald continua a intregului personal, ca instrument de
asigurare a calitatii educatiei.
(2) Personalul didactic are obligatia de a participa periodic la programe de formare continua

si de a acumula numarul de credite profesionale transferabile prevazut de lege, in intervalul stabilit
de aceasta.

(3) Nevoile de formare se identificd anual, pe baza rezultatelor evaluarii personalului, a
rapoartelor comisiilor metodice si a solicitdrilor individuale, si se concretizeaza in planul de
dezvoltare profesionala, aprobat de Consiliul de administratie.

Art. 73

(1) Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, unitatea asigura participarea la programe
de formare in domeniile: securitate si sandtate Tn munca, aparare impotriva incendiilor, prim ajutor,
protectia datelor cu caracter personal, precum si in domeniile specifice postului.

(2) Participarea la programele de formare organizate din initiativa angajatorului se realizeaza
cu suportarea cheltuielilor de catre acesta, in limita bugetului aprobat, cu mentinerea drepturilor
salariale pe perioada formarii.

(3) In cazul in care participarea la un program de formare presupune scoaterea din activitate
pentru o perioadd mai mare decat cea prevazuta de lege, partile pot incheia un act aditional privind
drepturile si obligatiile aferente, inclusiv perioada in care salariatul este obligat sd presteze
activitate 1n favoarea unitatii.

(4) Solicitarile individuale de participare la programe de formare se depun la secretariat si se
aproba de director, cu conditia asigurarii continuitatii procesului didactic.

38



Regulament de ordine interioara — Colegiul National ,, Barbu Stirbei” Calarasi — 2026-2027

TITLUL XI — CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE
PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 74

(1) Salariatii sunt evaluati profesional anual, pe baza fisei postului si a criteriilor stabilite
potrivit prezentului titlu.

(2) Evaluarea urmareste aprecierea obiectiva a activitatii, identificarea nevoilor de formare si
fundamentarea deciziilor privind salarizarea, promovarea si acordarea distinctiilor.

(3) Angajatorul are obligatia de a aplica criteriile de evaluare ITn mod obiectiv, corect si
nediscriminatoriu, cu respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002, republicatd, cu modificérile
ulterioare.

Art. 75

(1) Evaluarea activitatii personalului didactic si didactic auxiliar se realizeazd anual, cu
respectarea metodologiei de evaluare anuald a activitdtii personalului didactic si didactic auxiliar,
aprobatd prin ordin al ministrului educatiei, In vigoare la data evaluarii, pe baza fisei-cadru de
autoevaluare/evaluare, in urmatoarele etape:

a) autoevaluarea, prin completarea fisei si depunerea raportului de activitate insotit de
documente justificative;

b) evaluarea de catre responsabilul comisiei metodice/compartimentului sau de catre seful
ierarhic;

¢) evaluarea de catre director/directorul adjunct;
d) validarea de catre Consiliul de administratie si acordarea calificativului anual.
(2) Calificativele acordate sunt: ,,Foarte bine”, ,,Bine”, ,,Satisfacator” si ,,Nesatisfacator”.

(3) Criteriile de evaluare vizeaza: proiectarea activitdtii; realizarea activitatilor didactice sau
specifice postului; evaluarea rezultatelor invatarii; managementul clasei; managementul carierei si
dezvoltarea profesionala; contributia la dezvoltarea institutionala si la promovarea imaginii
unitdtii; conduita profesionald. Modul de efectuare a serviciului pe scoala si relatiile interpersonale
cu elevii, parintii si colegii constituie criterii de evaluare anuala.

(4) Calificativul se comunicd salariatului. Acesta poate formula contestatie, in scris, la
secretariatul unitdtii, in termen de 5 zile lucratoare de la comunicare. Contestatiile se solutioneaza
de o comisie constituitd prin decizie a directorului, in termen de 5 zile lucrdtoare de la expirarea
termenului de depunere.

Art. 76

(1) In activitatea de evaluare a personalului nedidactic se au in vedere urmitoarele elemente:
responsabilitatile postului; calitatea lucrarilor; volumul activitatii desfasurate; conditiile concrete
in care se desfiagsoard munca; rezultatele obtinute; cunostintele si experienta; pregatirea
profesionald; vechimea acumulatd la nivelul angajatorului; complexitatea si diversitatea
activitatilor; participarea la cursurile de formare profesionald; aptitudinile organizatorice;
disponibilitatea pentru lucrul in echipa.

(2) La evaluarea periodica se utilizeaza urmatoarele criterii:

a) cunostintele profesionale actualizate si aplicarea corecta si eficientd a acestora;
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b) organizarea eficienta a propriei activitati si operativitatea in realizarea sarcinilor;

¢) calitatea sarcinilor realizate;

d) identificarea problemelor si gasirea de solutii adecvate;

e) adaptarea si flexibilitatea In rezolvarea sarcinilor;

f) comunicarea si transmiterea corectd a informatiilor;

g) relatiile interpersonale si eficienta lucrului in echipd;

h) impartialitatea si corectitudinea in luarea deciziilor;

1) implicarea in identificarea si rezolvarea problemelor;

j) respectarea disciplinei muncii, a normelor de securitate si sandtate Th munca si de igiend;
k) grija fata de bunurile din dotare.

(3) Evaluarea se realizeaza de seful ierarhic direct, cu aprobarea directorului, prin utilizarea
unei figse de evaluare, iar rezultatele se exprima prin punctaje si calificative.

(4) Rezultatul evaluarii se comunica salariatului sub semnatura si poate fi contestat in termen
de 5 zile lucratoare de la comunicare, n conditiile prezentului titlu.

(5) Rezultatele evaluarii profesionale pot fi utilizate in vederea selectiei salariatilor pentru
promovare, a selectiei prealabile operarii unei concedieri colective si a stabilirii corespunderii
profesionale.

Art. 77

Obiectivele de performantd individuala se stabilesc anual, corespunzator atributiilor din figa
postului, se comunicad salariatului la inceputul perioadei evaluate si constituie reper pentru
evaluarea prevazuta in prezentul titlu.
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TITLUL XII - REGULI DE ORDINE INTERIOARA PRIVIND ELEVII SI
PARINTII

Capitolul 1 — Accesul si prezenta elevilor

Art. 78

(1) Elevii au acces 1n unitate pe baza carnetului de elev vizat pentru anul scolar in curs sau a
legitimatiei de acces, prin poarta si intrarea destinate acestora.

(2) Elevii se prezinta la cursuri cu cel putin 5 minute inainte de inceperea primei ore din orarul
clasei si nu blocheaza usile si cdile de acces.

(3) Parasirea unitatii in timpul programului scolar se face numai pe baza legitimatiei si a
biletului de voie tip, semnat de profesorul de serviciu sau de profesorul diriginte, cu mentionarea
intervalului orar al Invoirii $i cu stampila secretariatului. Biletul se prezintd la poarta. lesirea
elevilor majori se consemneaza la poarta, intr-un registru special, sub semnatura proprie.

(4) In pauza mare, elevii pot parisi perimetrul unititii, cu asumarea responsabilitatii de catre
parinti/reprezentantii legali.

(5) Elevii care au optat pentru a nu frecventa ora de religie, prezenta in incinta bibliotecii
unitdtii de Tnvatamant este obligatorie 1n intervalul orar respectiv, in vederea asigurarii
supravegherii acestora si a desfasurarii unor activitati de studiu individual. In timpul orelor de
religie, elevii care nu urmeaza aceasta disciplind sunt obligati sd efectueze studiu individual in
cadrul bibliotecii scolii, parasirea spatiului fara aprobare dar si parasirea unitatii scolare fiind
interzisa.

Capitolul 2 — Conduita si tinuta elevilor

Art. 79

(1) Elevii au obligatia de a avea un comportament civilizat si responsabil in unitate si In afara
acesteia, de a pdstra curdtenia si de a respecta normele de igiend, regulamentele specifice ale
laboratoarelor si ale salii de sport, precum si indicatiile personalului.

(2) Elevii nu se urcd pe banci sau pe pervazul ferestrelor, nu se apleaca in afara ferestrelor, nu
intervin asupra instalatiilor electrice si utilizeaza in mod civilizat grupurile sanitare destinate.

(3) Elevilor le este interzis sd introduca sau sa invite in unitate persoane straine, cu exceptia
parintilor/reprezentantilor legali, care respecta programul de consultatii si audiente afisat.

(4) Utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs este permisd numai in scop didactic,
cu acordul cadrului didactic, precum si in situatii de urgenta medicala.

(5) Deteriorarea bunurilor unitdtii atrage obligatia de reparare sau de inlocuire a acestora,
potrivit ROF_CNBS.

Art. 80

Tinuta elevilor este decentd si presupune utilizarea culorilor alb, albastru, gri si negru, astfel:
camasa alba sau tricou polo alb, pantaloni albastri, negri sau gri. Sunt interzise tinuta extravaganta,
machiajul si bijuteriile excesive, Imbrdcamintea provocatoare, expunerea tatuajelor si a
piercingurilor, precum si textele discriminatorii, ofensatoare ori cu tentd sexualda imprimate pe
haine.
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Capitolul 3 — Regimul activitatilor festive si al banchetelor

Art. 81

(1) Organizarea banchetelor de absolvire, a petrecerilor sau a oricaror activitati recreative cu
caracter privat de cétre elevi ori parinti este strict interzisa in timpul orelor de curs, indiferent daca
acestea se desfasoard in incinta unitatii sau in locatii externe (restaurante, cluburi, saloane de
evenimente, parcuri si altele asemenea).

(2) Programul scolar oficial nu poate fi suspendat, modificat sau intrerupt pentru participarea
elevilor sau a cadrelor didactice la evenimente private de tip banchet.

(3) Nerespectarea prevederilor alin. (1) si (2) constituie abatere disciplinara grava si atrage
urmadtoarele consecinte pentru elevi, aplicate gradual sau cumulativ, cu respectarea procedurii
prevazute in ROF_CNBS si in Statutul elevului:

a) absente nemotivabile: toate orele de curs pierdute in perioada desfasurarii evenimentului se
inregistreaza in catalog ca absente nemotivate; acestea nu pot fi motivate prin cereri ale
parintilor sau prin adeverinte medicale retroactive;

b) mustrare scrisa: se aplica tuturor elevilor identificati ca participanti sau organizatori si se
inregistreaza in documentele scolare;

¢) pierderea bursei: acumularea de absente nemotivate sau aplicarea unei sanctiuni disciplinare
atrage suspendarea dreptului la orice tip de bursa, conform legislatiei in vigoare;

d) scaderea notei la purtare: se aplica la acumularea a cate 10 absente nemotivate, cate un punct
pentru fiecare 10 absente, sau ca sanctiune propusa de Consiliul clasei pentru indisciplinad
grava si parasirea abuziva a perimetrului scolii;

e) mutarea disciplinara la o clasa paralela: se aplica elevilor care au calitatea de organizatori si
care au instigat colectivul de elevi la absenteism in masa;

f) preavizul de exmatriculare si exmatricularea cu drept de reinscriere: se aplica exclusiv
elevilor din invatamantul liceal, in cazurile in care organizarea evenimentului a adus
prejudicii grave imaginii scolii, a implicat consumul de substante interzise sau de alcool ori
a pus in pericol integritatea fizica a minorilor.

(4) Cadrele didactice — diriginti sau profesori ai clasei — care insotesc elevii la astfel de
activitati in timpul programului de muncad, care suspenda orele de curs din proprie initiativa sau
care faciliteaza parasirea cursurilor de catre elevi raspund disciplinar potrivit Titlurilor VII si VIII
din prezentul Regulament.

(5) Prin exceptie de la alin. (1), Consiliul de administratie poate aproba desfasurarea unor
activitati festive oficiale — festivitati de premiere, cursuri festive de scurtd duratd — in incinta
unitdtii, exclusiv in ultima zi de cursuri a claselor terminale, fard perturbarea programului
celorlalte clase.

Capitolul 4 — Relatia cu parintii/reprezentantii legali

Art. 82

(1) Parintii/reprezentantii legali au acces in unitate in intervalele stabilite prin programul de
audiente si consultatii, afisat la avizier si publicat pe site-ul unitatii, precum si la sedintele si
activitatile la care sunt invitati.
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(2) Sedintele cu parintii se comunica, in scris sau verbal, conducerii unitdtii si personalului de
paza cu cel putin 24 de ore Tnainte, cu precizarea zilei, orei si salii.

(3) Parintii/reprezentantii legali au obligatia de a asigura frecventa scolard a elevului, de a
raspunde solicitarilor unitatii, de a prezenta documentele justificative pentru absente in termenele
prevazute si de a avea un comportament civilizat in relatia cu personalul unitatii, cu elevii si cu
ceilalti parinti.

(4) Este interzis accesul parintilor pe holuri si 1n salile de clasa in timpul orelor de curs, cu
exceptia situatiilor aprobate de conducerea unitatii.

(5) Sesizarile parintilor se depun 1n scris la secretariatul unitatii si se solutioneaza in termen
de 30 de zile de la Inregistrare.

(6) Comunicarea telefonica, pe retelele sociale si whatsapp ale parintilor si elevilor cu cadrele
didactice are loc exclusiv in zilele lucratoare, in intervalul orar 8.00-16.00 .

(7) Parintii/reprezentantii legali au obligatia de a participa la sedintele cu parintii, asigurarea
frecventei elevului, pastrarea unui limbaj civilizat in dialogul cu personalul scolii si interdictia de
arezolva direct/agresiv conflictele intre elevi (fard intermedierea scolii).

(8) Parintii/reprezentantii legali au obligatia de a depune cererea de retragere de la
disciplina religie panad la data de 31 august ale anului scolar in curs.

Art. 83

Drepturile, indatoririle, recompensele si sanctiunile aplicabile elevilor, precum si procedura
de aplicare si de contestare a sanctiunilor sunt cele prevazute in ROF _CNBS si in Statutul elevului.
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TITLUL XIII — DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 84

(1) Prezentul Regulament se completeaza cu prevederile ROF _CNBS, ale Codului etic si de
integritate, ale contractului colectiv de munca aplicabil, ale fiselor postului, ale procedurilor
operationale aprobate la nivelul unitétii si ale legislatiei in vigoare.

(2) Anexele nr. 1-5 fac parte integranta din prezentul Regulament.

Art. 85

(1) Cadrele didactice urmaresc, conform Declaratiei Universale a Drepturilor Omului si
Conventiei cu privire la Drepturile Copilului: formarea si dezvoltarea elevilor in spiritul
respectului pentru drepturile omului si pentru libertatile fundamentale; educarea elevilor pentru
tolerantd si prietenie Intre toti oamenii, indiferent de sex, rasa, nationalitate sau apartenentd
religioasd; cresterea elevului in spiritul respectului fata de valorile culturale ale poporului si fata
de parinti; dezvoltarea personalitatii elevului in sensul asumarii responsabilitatii actiunilor proprii;
educarea viitorului adult in spiritul respectului pentru frumos, pentru valoare si pentru natura.

(2) Cunoasterea si respectarea prevederilor prezentului Regulament sunt obligatorii pentru
intregul personal al unitatii, pentru elevi si pentru parintii/reprezentantii legali ai acestora.

(3) Nerespectarea prevederilor Regulamentului constituie abatere si se sanctioneaza conform
prevederilor legale.
Art. 86

(1) Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobarii prin hotarare a Consiliului de
administratie si este valabil pe durata anului scolar 2026-2027, pana la adoptarea unui nou
regulament.

(2) La data intrarii in vigoare a prezentului Regulament se abroga orice dispozitie contrara
cuprinsa 1n reglementdrile interne anterioare. Orice prevedere din ROI care devine contrard unei
legi nou aparute se anuleaza de drept, aplicdndu-se legea de rang superior.

Director,

Prof. Monica Mustatea
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ANEXA NR. 1 - PROCEDURA DE SESIZARE CONFIDENTIALA A
SUSPICIUNILOR SI FAPTELOR DE VIOLENTA, A SUSPICIUNILOR
PRIVIND CONSUMUL DE DROGURI SI A ALTOR ABATERI DE LA

NORMELE DE BUNA CONDUITA

1.
Pot fi sesizate urmatoarele fapte:
a) cazurile de violenta intre elevi savarsite In mediul scolar;
b) cazurile de violenta asupra elevilor savarsite de membri ai personalului unititii Tn mediul
scolar;
¢) cazurile de violentd asupra personalului unitatii savarsite de elevi in mediul scolar;
d) suspiciunea de consum de substante psihoactive (droguri);
e) situatiile de tipul: suspiciune de port sau folosire, fard drept, de obiecte periculoase;
suspiciune de implicare in alte infractiuni — furt, talharie;
f) cazurile de suspiciune de violentd comisa asupra copilului in afara mediului scolar.
2.
Sesizarea faptelor de violenta sau a consumului de droguri poate fi realizata prin:
a) cutia fizica de sesizari, amplasata Intr-un loc accesibil si vizibil din incinta unitatii, destinata
colectarii sesizarilor anonime, hol, zona parter ;
b) formularul electronic disponibil la adresa http://cnbs.ro/?page 1d=8369;
¢) adresa de e-mail: butonulrosu@cnbs.ro.
3.

Responsabilul cu analiza sesizdrilor din Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a
faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii (CPEV)
colecteaza documentele si le prezinta in plenul comisiei, care se intruneste cu celeritate. Comisia
solutioneaza sesizarea conform Procedurii privind mecanismul de semnalare anonima a faptelor
de violenta si a suspiciunilor privind consumul de droguri si alte abateri de la normele de buna
conduitd in unitdtile de invatamant preuniversitar.

FORMULAR DE SESIZARE ANONIMA

Acest formular este destinat semnalarii faptelor de violentd in cadrul unitatii de invatamant.
Rolul lui este de a ne ajuta sa identificdm situatiile problematice si solutiile la acestea. Este
important sd completezi formularul cit de repede poti dupa petrecerea faptei si sd incluzi cat mai
multe detalii reale. Completarea sa nu necesita includerea numelui tdu sau a altor date personale.
Daca iti doresti, poti mentiona numele tdu, caz in care acesta va fi anonimizat. Identitatea ta va fi
cunoscutd doar de directorul unitatii sau de persoana/persoanele desemnatda/desemnate de acesta
sd deschida cutia ori sd acceseze adresa de e-mail dedicatd. Toate informatiile vor fi tratate cu
seriozitate si maxima confidentialitate.

1. Tipul faptei observate sau traite (bifeaza una sau mai multe optiuni):
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o violenta fizica (de exemplu, lovire, impingere, trantire);
o violenta verbala (de exemplu, jigniri, umiliri, insulte);
0 hartuire/bullying (de exemplu, intimidare repetata, excludere sociald, zvonuri);
o comportament inadecvat al personalului scolii;
0 consum de droguri in scoald;
O alte situatii (te rugam sa detaliezi mai jos).
2. Descrierea faptei (ce s-a intamplat, cine a fost implicat, cum s-a manifestat fapta):

3. Locul in care a avut loc fapta (de exemplu, sala de clasa, curtea scolii, holuri, grup sanitar,
in afara scolii):

5. Ai mai asistat la fapte similare din partea persoanei implicate? o Da ©Nu o Nustiu

Daca da, poti oferi detalii suplimentare:
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ANEXA NR. 2 - CODUL ETIC SI DE INTEGRITATE

Art. 1

In vederea asigurarii unui invatdmant de calitate, in relatiile cu elevii, persoanele responsabile
cu instruirea si educatia, in mod particular cadrele didactice, au obligatia de a cunoaste, respecta
st aplica un set de norme de conduita, care au in vedere:

(1) Ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a elevilor, prin:

a) supravegherea permanenta a acestora pe tot parcursul activitatilor desfasurate in unitate, cat
si In cadrul celor organizate in afara acesteia, in vederea asigurarii depline a securitatii
tuturor celor implicati;

b) interzicerea agresiunilor fizice si a tratamentelor umilitoare, sub orice forma, asupra elevilor;

c) asigurarea protectiei fiecarui elev, prin denuntarea formelor de violenta fizica exercitate
asupra acestora, a oricarei forme de discriminare, abuz, neglijentd sau exploatare, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004, republicata;

d) excluderea oricaror forme de abuz sexual, emotional sau spiritual,
e) interzicerea hartuirii sexuale i a relatiilor sexuale cu elevii, inclusiv a celor consensuale.

(2) Responsabilitate in vederea atingerii de cétre elevi a standardelor de performanta prevazute
de documentele scolare.

(3) Respectarea principiilor docimologice.
(4) Interzicerea oricaror activitdti care genereaza coruptie:
a) fraudarea examenelor de orice tip contra bani, obiecte sau servicii;

b) solicitarea de catre personalul didactic a unor sume de bani sau cadouri in vederea obtinerii
de catre elevi a unor rezultate scolare incorecte;

c) traficul de influenta si favoritismul in procesul de evaluare;

d) colectarea de fonduri de la elevi sau de la parintii acestora pentru cadouri ori pentru
protocolul destinat cadrelor didactice antrenate in organizarea si desfasurarea unor activitati
de evaluare;

e) meditatiile cu proprii elevi, contra unor avantaje materiale.

(5) Interzicerea implicarii elevilor in activitati de partizanat politic si de prozelitism religios,
organizate Tn acest sens in unitate sau in afara ei.

(6) Excluderea din relatiile cu elevii a oricarei forme de discriminare, asigurarea egalitatii de
sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive.

(7) Respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecarui elev.

Art. 2

In relatia cu parintii/tutorii legali, persoanele responsabile cu instruirea si educatia respecta si
aplica urmatoarele norme de conduita:

a) acordarea de consultanta parintilor in educarea propriilor copii si sustinerea rolului parental;
b) stabilirea unei relatii de incredere mutuald, a unei comunicari deschise si accesibile;

c) disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative enuntate de catre parinti;
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d) informarea parintilor despre toate aspectele activitatii elevilor, prin furnizarea explicatiilor
necesare intelegerii si aprecierii continutului serviciilor educative;

e) informarea parintilor despre evolutia activitatii scolare, evitdnd prezentarea partiald sau cu
tenta subiectiva;

f) respectarea confidentialitatii datelor furnizate si a dreptului la intimitate individuald si
familiala;

g) interdictia de a impune, in relatia cu parintii, dobandirea sau primirea de bunuri materiale ori
sume de bani pentru serviciile educationale oferite;
h) consilierea parintilor privind alternativele de formare si dezvoltare optima a copiilor, din
perspectiva expertizei psihopedagogice si a respectarii interesului superior al copilului.
Art. 3

Personalul responsabil cu instruirea si educatia respectd si aplica urmatoarele norme de
conduita colegiala:

a) relatiile profesionale se bazeaza pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare, corectitudine,
toleranta, evitarea denigrarii, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiald si
interzicerea fraudei intelectuale si a plagiatului;

b) evitarea lezarii libertatii de opinie, vizand convingerile politice si religioase;
¢) evitarea practicdrii oricdrei forme de discriminare in relatiile cu ceilalti colegi;

d) interzicerea solicitarii de servicii personale de orice tip de la colegi care sunt sau urmeaza sa
fie in proces de evaluare, angajare sau promovare;

e) utilizarea, in evaluarea competentei profesionale, a unor criterii care au in vedere performanta
si rezultatele profesionale;

f) incurajarea disemindrii cunostintelor profesionale, in vederea atingerii unor standarde
superioare de calitate Tn activitatea didactica;

g) evitarea afirmatiilor, aprecierilor sau actiunilor care afecteaza imaginea profesionald si/sau
sociald a oricdrui alt membru al corpului profesoral, cu exceptia situatiilor prevazute si
formalizate de actele normative in vigoare;

h) asigurarea accesului la informatiile care intereseaza pe toti membrii comunitatii scolare, in
conditii de informare corecta, egalitate de sanse si acces echitabil la resursele scolare;

1) dreptul la reactie publicd atunci cand o anumita situatie afecteaza imaginea unitatii, a
sistemului de invatamant sau a oricarei persoane membre a comunitatii educationale.
Art. 4

(1) Responsabilitatea obligd membrii comunitatii scolare la un comportament care exclude,
atat offline, cét si online, formularea in scris sau pe cale verbala de opinii tendentioase, folosirea
unui limbaj vulgar, ofensator ori ireverentios, precum si hdrtuirea, amenintarea, umilirea,
intimidarea, bullying-ul, atacul la persoanda, dezinformarea, calomnia sau denigrarea liceului, a
colegilor ori a elevilor.

(2) In mod specific sunt interzise:
a) insulta verbald sau scrisa;

b) abuzul de putere;
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c¢) hartuirea, inteleasd drept comportament degradant, intimidant sau umilitor prin care este
afectata capacitatea unei persoane de a-si desfasura in mod firesc activitatile profesionale si
de studiu sau de a-si exercita drepturile, indiferent de forma in care s-ar putea manifesta;

d) discriminarea, inteleasa ca orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd pe baza de
rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuala,
varsta, handicap, boala de orice fel, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si oricare
alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului.

Art. S

Cadrele didactice care indeplinesc functii de conducere, de indrumare si control sau care sunt
membri in structuri de conducere respecta si aplicd urmatoarele norme de conduitd manageriala:

a) respectarea criteriilor unui management eficient al resurselor;

b) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

¢) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;

d) evaluarea corectd conform prevederilor din fisa postului;

e) selectarea personalului didactic si didactic auxiliar de calitate, conform legislatiei in vigoare;

f) interzicerea oricarei forme de constrangere ilegala si/sau ilegitima, din perspectiva functiei
detinute;

g) respingerea oricdrei forme de abuz In exercitarea autoritatii;

h) interzicerea oricarei forme de hartuire a personalului didactic, indiferent de statutul si functia
persoanei care hartuieste;

1) exercitarea atributiilor ierarhic-superioare din perspectiva exclusiva a evaluarii, controlului,
indrumarii si consilierii manageriale corecte si obiective.

Art. 6

In exercitarea activitatilor didactice, scolare si extrascolare, membrilor personalului didactic
le sunt interzise:

a) consumul de substante psihotrope sau alcool;
b) incurajarea consumului de substante psihotrope, etnobotanice si alcool de cétre elevi;
¢) organizarea pariurilor si a jocurilor de noroc;

d) folosirea dotarilor si a bazei materiale din spatiile de invatdmant in vederea obtinerii de
beneficii financiare personale, directe sau indirecte;

e) distrugerea intentionata a dotdrilor si a bazei materiale din spatiile de Invatamant;
f) distribuirea materialelor pornografice scrise, audio ori vizuale;
g) utilizarea de materiale informative interzise prin lege;

h) organizarea de activitati care pot pune in pericol siguranta si securitatea elevilor sau a altor
persoane aflate in incinta unitatii.

Art. 7

In relatia cu institutiile si reprezentantii comunitatii locale, personalul responsabil cu instruirea
si educatia respecta si aplicd urmatoarele norme de conduita:
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a) colaborarea si parteneriatul cu institutiile si reprezentantii comunitatii locale au in vedere
asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

b) colaborarea si parteneriatul cu organizatiile neguvernamentale care au ca obiect de activitate
educatia au in vedere acelasi scop;

c¢) responsabilitate si transparentd in furnizarea de informatii catre institutiile statului care
protejeaza drepturile copilului, atunci cand interesul sau nevoia de protectie a copilului
impun acest lucru;

d) parteneriatele cu agenti economici au 1n vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul
furnizarii unor servicii educationale de calitate;

e) in realizarea colabordrilor si parteneriatelor nu se vor angaja activitdti care sa conduca la
prozelitism religios si partizanat politic, actiuni care pun in pericol integritatea fizica si
morala a elevilor sau care permit exploatarea prin munca a acestora.

Art. 8

(1) Orice persoana participantd sau implicata, in mod direct ori indirect, in activitatile din
domeniul educational care considerd, in mod intemeiat, prin raportare la prevederile prezentului
Cod, ca este victima sau martorul unui comportament lipsit de etica profesionald are dreptul de a
sesiza comisia de etica de la nivelul unitétii sau comisia judeteana de etica.

(2) Procedurile privind functionarea comisiei de eticd, precum si cele privind anchetarea si
solutionarea Incalcarii prevederilor Codului sunt conforme cu prevederile stabilite prin ordin al
ministrului educatiei.

Art. 9

Prezentul Cod face distinctia Intre incalcarea neintentionata si cea intentionata a prevederilor
sale.

(1) in cazul incilcarii neintentionate a prevederilor Codului, fapt dovedit in urma anchetei si
audierilor comisiei de eticd de la nivelul unitatii, persoana in cauza va fi consiliatd cu privire la
intelegerea situatiei de incdlcare a principiilor Codului si va fi sprijinita pentru concilierea amiabila
cu partea reclamanta.

(2) In cazul incalcarii intentionate a prevederilor Codului, fapt dovedit in urma anchetei si a
audierilor comisiei de etica de la nivelul unitdtii sau a comisiei judetene de etica, aceasta poate
initia urmdtoarele masuri, in functie de gradul de incélcare a prevederilor Codului, de repetarea
comportamentului respectiv, precum si in functie de punctul de vedere al Consiliului profesoral
sau al altor organisme, precum Consiliul reprezentativ al parintilor si Consiliul scolar al elevilor:

a) concilierea amiabild cu partea reclamanta;

b) atentionarea colegiald in cadrul comisiei de etica si informarea Consiliului de administratie,
pentru luarea in considerare a neconformarii persoanei respective cu prevederile Codului;

c) propunerea de includere a persoanei respective Intr-un program de remediere
comportamentald, prin consilierea si monitorizarea sa pe o perioada decisd de Consiliul de
administratie; continutul programului se stabileste de o comisie compusd dintr-un
reprezentant al profesorilor membru al Consiliului de administratie, un reprezentant al
parintilor si psihologul scolar si se aproba de Consiliul de administratie;
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d) propunerea adresatd comisiei de cercetare disciplinara de la nivelul unitatii sau
inspectoratului scolar de a analiza cazul in vederea sanctionarii disciplinare, in conformitate
cu prevederile Legii nr. 198/2023.

(3) Atunci cand apar cazuri care sunt de domeniul legii penale, comisia de etica de la nivelul
unitatii sau comisia de etica a judetului notifica institutiile statului abilitate cu realizarea cercetarii
penale.

Art. 10

(1) Prezentul Cod nu se substituie legilor si regulamentelor in vigoare din domeniul educatiei
si nici nu poate contraveni acestora.

(2) Activitatile comisiei de eticd nu se substituie activitdtilor comisiilor de cercetare
disciplinara constituite conform Legii nr. 198/2023 si nici activitatilor institutiilor statului abilitate
cu realizarea cercetarii penale.

Art. 11

(1) Modificarea prevederilor prezentului Cod se poate face ca urmare a propunerilor votate de
doua treimi din totalul membrilor comisiei de etica.

(2) Modificarile se realizeaza de cétre un grup de lucru special constituit Tn acest scop si sunt
aprobate cu doua treimi din voturile exprimate, cu conditia ca numarul reprezentantilor Consiliului
profesoral sa fie cel putin egal cu doua treimi din numarul total al membrilor.

(3) Modificarile la Cod intra in vigoare incepand cu luna urmatoare aprobarii lor.

MASURI PROPUSE iIN CAZUL ABATERILOR DE LA NORMELE CODULUI ETIC

Abaterea Prima data De mai multe ori
Intarziere la ore Notarea in condica de Atentionare in fata Consiliului
prezenta profesoral si a Consiliului de

administratie. Neplata orei
daca intarzierea depaseste 10
minute.

Absenta nemotivata de la ore Neplata orei Neplata orelor. Diminuarea
calificativului anual. Sanctiune
salariala stabilita de Consiliul
de administratie.

Absenta nemotivata de la Avertisment verbal Atentionare in fata Consiliului
Consiliul clasei sau de la Consiliul profesoral si a Consiliului de
profesoral administratie. Diminuarea

calificativului anual.

Atitudine necorespunzdtoare fatd | Avertisment verbal Atentionare in fata Consiliului

de colegi sau fata de elevi profesoral. Diminuarea
calificativului anual.

Incilcarea normelor de conduita Atentionare in fata Atentionare in fata Consiliului

colegiala, a normelor de conduitd | Consiliului profesoral si | profesoral si a Consiliului de

in relatiile cu elevii sau in relatia | a Consiliului de administratie. Propunerea

cu parintii/tutorii legali administratie adresatd comisiei de cercetare
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Abaterea

Prima data

De mai multe ori

disciplinara de a analiza cazul
in vederea sanctionarii
disciplinare.

Incilcarea interdictiilor prevazute
la Art. 6 din prezentul Cod
(consum sau incurajarea
consumului de substante
psihotrope ori alcool, organizarea
pariurilor si a jocurilor de noroc,
folosirea dotarilor in vederea
obtinerii de beneficii personale,
distrugerea intentionatd a bazei
materiale, distribuirea de materiale
pornografice sau interzise prin
lege, organizarea de activitati care
pun in pericol siguranta elevilor)

Analiza cazului 1n cadrul
comisiei de etica.
Atentionare in fata
Consiliului profesoral si
a Consiliului de
administratie

Diminuarea calificativului
anual. Propunerea adresata
comisiei de cercetare
disciplinara de a analiza cazul
in vederea sanctionarii
disciplinare.
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ANEXA NR. 3 - TABEL DE LUARE LA CUNOSTINTA

Colegiul National ,,Barbu Stirbei” Calarasi

Subsemnatii, salariati ai Colegiului National ,,Barbu Stirbei” Célérasi, declaram ca am luat
cunostintd de prevederile Regulamentului de ordine interioard al unitdtii, aprobat prin hotararea
Consiliului de administratie nr. ......... din ....oooeeeieennnn. , $1 ne obligdm sa le respectam.

Nr. Numele si Functia Data Semnatura
crt. prenumele

10.
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ANEXA NR. 4 - MODEL DE CERERE/SESIZARE INDIVIDUALA

Citre,
Conducerea Colegiului National ,,Barbu Stirbei” Calarasi

Nr. de inregistrare ......... din ...oooveiennnn

Subsemnatul/Subsemnata  .........cccooeeeeiiieniiieiiee e , incadrat/a 1in functia de
................................................ , la compartimentul/catedra.............ccccceevvveviieieiieeeiieen.., VaT0g S8
dispuneti cu privire la urmatoarele:

Obiectul cererii/sesizarii:

Motivele pe care se intemeiaza:

Documente anexate:

Solicit comunicarea rdspunsului prin: 0O inmanare directd O posta 0 e-mail:
Data .....ccocvveeennns Semnatura .........ccceceeee.

Termenul de solutionare este de cel mult 30 de zile de la data inregistrarii, potrivit Titlului IX
din Regulamentul de ordine interioara.
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ANEXA NR. 5 - PROCES-VERBAL DE INFORMARE A ELEVILOR SI A
PARINTILOR

Colegiul National ,,.Barbu Stirbei” Calarasi

Clasa......cc........ Profesor diriginte ...........ccoeeveevieeciieneeeieeniieenn,

Incheiat astazi, .................... , cu ocazia prezentdrii prevederilor Regulamentului de ordine
interioard, ale Regulamentului de organizare si functionare si ale Statutului elevului, aplicabile
elevilor si parintilor/reprezentantilor legali.

Nr. Numele si Semnatura Numele si Semnatura
crt. prenumele elevului prenumele parintelui
elevului parintelui

10.

Profesor diriginte, ........cccovvevcvveeniieeniieeieeeee e
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