1 | ]
COLEGIUL NATIONAL ,BARBU STIRBEI” CALARASI ISJCL))?.\

Str. Prelungirea Bucuresti, Nr. 133-147 'J-
Telefon 0242312968; Fax — 0242312343
E-mail: cn.barbustirbei@gmail.com;
http://enbs.ro

Dezbatut si avizat in Consiliul Profesoral din data de 22.10.2025

Regulamentul de Ordine Interioara
Colegiul National ,,Barbu Stirbei” Calarasi
(ROI 2025-2026_CNBS)

Comisia pentru elaborarea/revizuirea si monitorizarea aplicaril ROl
Presedinte: director, prof. Eufrosina AMZA 3
Vicepresedinte: director adjunct, Monica MUSTATEA
Memobri:
- prof. Maricica VINTILA
- prof. Carmen Elena MARICA
- prof. Mariana CIOCOI



Cuprins

REGULAMENTUL de ORDINE INTERIOARA (ROI) pentru anul scolar 2025-2026 .............. 3
Capitolul I: BISPOYITIL GENERAEE couvomm s s s v s s S vt 3
Capitolul II. REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA S$I SECURITATEA IN MUNCA IN
CADRIUL CNBS....oooeteeeteesesieeses st stesete et she ettt es e en st a0 se s as et ssse s e s ahE e s e s sasssss e nesr e s ne e e saeres 7
Capitolul I1I. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI
AL INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATIL ....ccovvervvniencnnens 10
SEETIEINEBA T RBEUI BONBIRIE ..o vernmssmmimemsssiss iy o s sy i s s LS SR e Y 10
SECTIUNEA 2 Maisuri de protectie sociald reglementate de O.U.G nr. 96/2003 privind
protectia maternitatii la locurile de muncé, cu modificarile si completarile ulterioare.............. 11
Capitolul IV. PROGRAMUL DE ACTIVITATE AL CNBS ..ot 13
Capitolul V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI $I ALE SALARIATILOR
....................................................................................................................................................... 14
Capitolul VI. PERSONALUL DIDACTIC, AUXILIAR $I NEDIDACTIC........ prsssmssareness sesenns 17
Capitolul VII. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARTA TIEOR s s s s e v s o i s 19
Capitolul VIII. ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE ................. 20
Capitolul IX. CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARTATILAR, G s s i s siiiaiianson Wi o v e ilessins 24

Anexe



REGULAMENTUL de ORDINE INTERIOARA (ROI)
pentru anul scolar 2025-2026

Capitolul I: DISPOZITII GENERALE

Art. 1

Colegiul National ,,Barbu Stirbei” (CNBS) este institutie de invatimant liceal, finantata de la
bugetul local, aflata in subordinea Ministerului Educatiei. Colaboreaza cu Inspectoratul Scolar al
Judetului Calarasi (ISJ Calarasi) caruia ii prezintd acestuia rapoarte privind calitatea educatiei.
Are autonomie scolard in domeniul selectiei personalului didactic auxiliar i administrativ.
Organizeazid, cu acordul ISJ, concurs de ocupare a posturilor didactice de cétre personalul
suplinitor si incheie contracte individuale de munca in temeiul Legii 198/2023, a Legii 53/2003
si a Legii 283/2022 pentru modificarea §i completarea Legii 53/2003 privind Codul Muncii,
precum si a contractului Colectiv de muncé in vigoare. Are buget anual aprobat de Consiliul
Local si este ordonator tertiar de fonduri. Poate obtine fonduri proprii prin finantare
complementard si Intocmeste planul anual de venituri si cheltuieli, pe care il depune la
autoritatea locald, care aprobi finantarea pentru dezvoltarea bazei materiale, pentru dotéri cu
materiale didactice dar si pentru fintretinerea si reabilitarea spatiului scolar. Toti salariatii,
indiferent de functia/postul pe care o/il detin/ocupd sau de activitatea pe care o desfdgoard in
cadrul CNBS, au ca anexi la contractul individual de muncd, fisa postului §i au obligatia de a
aplica regulile de disciplind a muncii, de igiend si de securitate In munci, de a respecta cu
fermitate principiul nediscrimindrii si inlaturdrii oricarei forme de incélcare a demnititii, in
scopul perfectiondrii activititii, administrarii si gestiondrii corespunzéitoare a patrimoniului
colegiului, precum si de a respecta prevederile prezentului Regulament de ordine interioara.

Art. 2

Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului de administrajie, la propunerea
Directorului conform art. 97 (d) din Legea nr. 198/2023.

Art. 3

Prezentul Regulament intern concretizeaza regulile privind protectia, igiena si securitatea in
muncd, respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturérii oricérei forme de incilcare a
demnitatii, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura de solutionare a
cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile privind disciplina muncii in
unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile, procedura disciplinard, modalitatile de
aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice si criteriile si procedurile de evaluare
profesionald a salariatilor.

Art. 4

(1) Regulamentul se aplica tuturor salariatilor Colegiului National “Barbu $tirbei”, indiferent de
durata contractului individual de munci, de atributiile pe care le indeplinesc si de functia pe care
0 ocupi, precum §i celor care lucreazi in cadrul unitatii pe baza de delegare sau detasare.



(2) Salariatii detagati sunt obligati si respecte, pe langa disciplina muncii din unitatea care i-a
detasat si regulile de disciplind specifice locului de munca unde isi desfasoard activitatea pe
timpul detasarii.

Art. 5

(1) Relatiile de muncé se bazeazi pe principiul consensualititii si al bunei-credinte. Drepturile si
obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator §i salariat se stabilesc potrivit legii, prin
negociere, in cadrul contractelor colective de munci si al contractelor individuale de munca.

(2) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

(3) Orice tranzactie prin care se urmireste renuntarea la drepturile recunoscute de legea
salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate. Pentru buna desfisurare a
relatiilor de munca, angajatorul si salariatii se vor informa si se vor consulta reciproc, in
conditiile legii si ale contractelor colective de munca.

Art. 6

Prezentul regulament este elaborat cu consultarea liderului sindical, este intocmit in temeiul Cap.
L, art. 241 - 246 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu completarile si modificarile ulterioare,
a Legii 283/17.10.2022, a art. 1, alin. 2 din OME 4183/04.07.2022, a Legii invitimantului
preuniversitar nr. 198/2023, art. 65, alin. 4, Ordinul pentru aprobarea Procedurii privind
mecanismul de semnalare anonima a faptelor de violenta si a suspiciunilor privind consumul de
droguri si alte abateri de la normele de buni conduitd in unititile de invatdmant preuniversitar
(MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEL, PARTEA I, Nr. 516/3.V1.2025) si a Contractului
Colectiv de Muncd Unic la Nivel Sector de Negociere Colectivd Tnvﬁ;ﬁmﬁnt Preuniversitar
(CCMUNSNCIP).

Art. 7

Regulamentul stabileste normele privind organizarea si disciplina muncii, reguli de aplicare a
acestora, precum §i reguli de finuta §i comportament pentru tot personalul angajat al Colegiului
National “Barbu $tirbei” din Calarasi.

Art. 8
(1) Cunoasterea si respectarea Regulamentului/ ROI este obligatorie pentru toti salariatii din
cadrul angajatorului.

(2) Angajatorul va aduce la cunostintd fiecdrui angajat, sub semnaturd, confinutul prezentului
regulament intern si vor pune la dispozitia acestora, la cerere, in vederea documentirii si
consultérii, exemplare din ROL.

(3) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului de
Ordine Interioard, in masura in care face dovada Incalearii unui drept al sau.



(4) Controlul legalititii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta
instantelor judecitoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicérii de
catre angajator a modului de solugionare a sesizarii formulate potrivit alin. (1).

Art. 9

Dispozitiile prezentului Regulament intern sunt completate prin Regulamentul de Organizare si
Functionare, codul etic, alte norme interne de serviciu, prin norme generale sau specifice in
domeniul conduitei salariatilor Colegiului National ,,Barbu Stirbei”, in mésura in care acestea
sunt necesare, precum §i prin fisa postului.

Art. 10
Angajarea personalului angajatorului se face in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii si ale actelor normative in vigoare.

Art. 11

(1) In baza consimtdmantului partilor, se vor incheia, in forma scrisa, contracte individuale de

muncd, care vor confine clauze privind:

- identitatea partilor;

- locul de munci;

- sediul angajatorului;

- functia/ ocupatia conform specificatiei Clasificirii ocupatiilor din Romania sau altor acte
normative

- fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

- criteriile de evaluare a activititii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;

- riscurile specifice postului;

- data de la care contractul urmeaza sa isi produci efectele;

- in cazul unui contract de munci pe duratd determinati, durata acestuia;

- durata concediului de odihni la care salariatul are dreptul;

- conditiile de acordare a preavizului de cétre pértile contractante $i durata acestuia;

- salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea
platii salariului la care salariatul are dreptul;

- durata normald a muncii, exprimata in ore/zi si ore/sdptdméana:;

- indicarea contractului colectiv de munci ce reglementeaza conditiile de munca ale salariatului,
daca acesta existi;

- durata perioadei de probi;

- clauze speciale (clauze cu privire la formarea profesionald, clauza de neconcurenti, clauza
de mobilitate; clauza de confidentialitate), daci este cazul.

(2) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are obligatia
de a informa persoana care solicitd angajarea ori, dupd caz, salariatul cu privire la clauzele
generale pe care intentioneaza sa le inscrie in contract sau sa le modifice.

(3) Orice modificare a uneia dintre clauzele generale in timpul executdrii contractului individual
de muncd impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un termen de 20 de zile



lucritoare de la data aparitiei modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare
este previdzutd in mod expres de lege.

Art. 12
(1) Contractul individual de muncd se poate modifica in conditiile prevazute de art. 41-48 din
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii.

(2) Modificarea contractului individual de muncid se referd la oricare dintre urmatoarele
elemente: durata contractului; locul muncii; felul muncii; conditiile de munca; salariul; timpul de
munca si timpul de odihna.

(3) Modificarea contractului individual de muncid se realizeazi numai prin acordul pértilor,
modificarea unilaterala fiind posibila numai n cazurile si in conditiile prevazute de lege.

Art.13
(1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul pértilor

sau prin actul unilateral al uneia dintre parti, in conditiile prevazute de art. 49-54 din Legea nr.
53/2003- Codul muncii.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestrii muncii de
cétre salariat gi a platii drepturilor de naturd salariala de citre angajator,

(3) Pe durata suspendarii pot continua si existe alte drepturi i obligatii ale partilor decét cele
previzute la alin. (2), daci acestea sunt prevazute prin legi speciale, prin contractul colectiv de
munca aplicabil, prin contracte individuale de munci sau prin prezentul regulament intern.

(4) In cazul suspendarii contractului individual de muncd din cauza unei fapte imputabile a
salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezultd din
calitatea sa de salariat.

(5) De fiecare datd cind in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauza de
incetare de drept a contractului individual de muncé, cauza de incetare de drept prevaleaza.

Art. 14
(1) Contractul individual de muncd poate inceta de drept, ca urmare a acordului partilor, la

data convenitd de acestea si ca urmare a vointei unilaterale uneia dintre parti, in cazurile si in

conditiile limitativ previzute de lege.

(2) Beneficiazi de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucritoare persoanele concediate pentru

urméitoarele motive:

a) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicald, se constata
inaptitudinea fizica si/ sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi
indeplineascd atributiile corespunzitoare locului de muncé ocupat;

b) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat;

c) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, determinate de desfiintarea locului de
muncd ocupat de salariat ca urmare a dificultitilor economice, a transformarilor
tehnologice sau a reorganizrii activitatii;



d) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, in cadrul concedierii individuale sau
colective.

(3) Concedierea se stabileste prin decizie scrisd a directorului Colegiului National ,,Barbu
Stirbei”, cu respectarea conditiilor de forma si de procedurd previdzute de lege. Decizia de
concediere se comunicd salariatului in scris si isi produce efectele de la data comunicarii.

Art. 15

(1) In cazul incetdrii contractului individual de muncd ca urmare a vointei unilaterale a
salariatului, termenul de preaviz este de 20 de zile lucritoare pentru salariatii cu functii de
executie si de 45 de zile lucrétoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

(2) Pe durata preavizului, contractul individual de munca continué sé isi produci toate efectele.

(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(4) In cazul demisiei, contractul individual de munca inceteazi la data expirarii termenului de
preaviz sau la data renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

(5) Salariatul poate demisiona fard preaviz dacd angajatorul nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca.

Capitolul II. REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA $I
SECURITATEA IN MUNCA iN CADRUL CNBS

Art. 16
Angajatorul si salariatii se obliga sa respecte prevederile legale privind protectia, securitatea si
sAndtatea In munci, precum si toate reglementirile legale in vigoare, aplicabile in acest domeniu.

Art. 17

in vederea mentinerii si imbunitatirii conditiilor de munca, conducerea Colegiului National

.,Barbu $tirbei” va adopta urmatoarele masuri:

- amenajarea ergonomici a locurilor de munci;

- asigurarea conditiilor de munca in raport cu evolutia tehnicii;

- asigurarea conditiilor de mediu, iluminat, microclimat, zgomot, vibratii, temperatura;

- amenajarea anexelor sociale la locurile de munci;

- prevenirea i combaterea riscurilor profesionale;

- informarea si pregitirea salariatilor asupra situatiilor de risc si care pot pune in pericol
séndtatea gl securitatea salariatilor.



Art. 18
in functie de conditiile de la locul de munci, salariatii au dreptul, dupa caz, la echipamente de
lucru si protectie, materiale igienico-sanitare.

Art. 19
Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in limitele felului muncii pe care fiecare salariat s-a obligat

si o presteze la incheierea contractului individual de munci si conform atributiilor cuprinse in
fisa postului.

Art. 20
Numirul de personal se stabileste in conformitate cu prevederile in vigoare, in functie de
volumul activitatii desfasurate, de durata timpului normal de munci (8 ore/zi).

Art. 21

in cadrul propriilor responsabilitati, angajatorul va lua misurile necesare pentru protejarca

securitdtii si sAnAtatii salariatilor, inclusiv pentru activititile de prevenire a riscurilor

profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizdrii

protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia, cu respectarea urmétoarelor principii generale

de prevenire:

- evitarea riscurilor;

- evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

- combaterea riscurilor la sursi;

- adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si
alegerea echipamentelor si metodelor de munci, in vederea atenudrii, cu precidere, a muncii
monotone si a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;

- luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

- inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;

- planificarea prevenirii;

- adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fatd de masurile de protectie
individuala;

- aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzéitoare.

Art. 22

(1)  Angajatorul are obligatia sé asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si boli
profesionale, in conditiile legii.

(2) Angajatorul va organiza instruirea periodicd a angajatilor sdi in domeniul securitfii §i
sandtatii in munca.

(3) Instruirea in domeniul securitatii si sdnatatii in munca este obligatorie in urmatoarele situatii:
- in cazul noilor angajati;

- in cazul salariatilor care isi schimba locul de munca sau felul muncii:

- in cazul salariatilor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni;

- in situafia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.



(4) Locurile de munci trebuie sa fie organizate astfel incdt si garanteze securitatea si sinitatea
salariatilor.

Art. 23

Angajatorul are obligatia si asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina muncii,
organizat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 24

(1) Personalul angajat in Colegiul National "Barbu Stirbei” are obligatia de a respecta regulile de
comportament stabilite in CNBS, didnd dovada de responsabilitate si inifiativd in indeplinirea
sarcinilor ce i revin.

(2) Regulile stabilite prin prezentul Regulament se aplicd tuturor salariatilor din Colegiul
National ,,Barbu S$tirbei”, Cilarasi, precum si celor care isi desfagoard activitatea in cadrul
Colegiului prin detasare/suplinire pe perioade determinate.

(3) Persoanele incadrate in muncéa la Colegiul National "Barbu Stirbei™ sau detagate de la o altad
unitate sunt obligate si respecte, pe ldngd prevederile prezentului regulament, §i normele de
disciplind specifice locului de munci unde isi desfisoara activitatea.

(4) Evidena prezenfei angajatilor se f{ine prin condicile de prezenti existente la sediul
Colegiului.

(5) Evidenta concediilor de odihni, a concediilor de studii, a concediilor fard plati acordate in
conditiile prevdzute de lege aprobate de conducerea Colegiului National "Barbu $tirbei” si a
absentelor nemotivate se tine de cétre compartinentul “Secretariat™.

Art.25
Aceste reguli generale privind disciplina muncii in unitate sunt completate de dispozitiile de la
capitolul III din prezentul Regulament precum si cu prevederile din fisele de post ale fiecarui
angajat.

Art.26

Prevederile acestui regulament se aplica si personalului angajat temporar §i personalului care
presteaza servicii in gcoald; aceste prevederi se pot completa si/ sau modifica ori de cite ori este
cazul, la solicitarea directorului sau a 2/3 din nr. Membrilor Consiliului de administratie si cu
acordul liderului sindical.

Art.27

Cadrele didactice din scoala noastrd urmairesc, conform Declaratiei Universale a Drepturilor

Omului $i Conventiei cu privire la Drepturile Copilului:

- formarea si dezvoltarea elevilor in spiritul respectului pentru drepturile omului §i pentru
libertati fundamentale;

- educarea elevilor pentru toleran{ §i prietenie intre toti oamenii indiferent de sex, rasé,



nationalitate, apartenenté religioasa;

“cresterea elevului in spiritul respectului fatd de valorile culturale ale poporului nostru i fafa
de parinti;

"dezvoltarea personalitatii copilului gi tAndrului in sensul asumarii responsabilititii actiunilor
proprii;

“educarea viitorului adult in spiritul respectului pentru frumos, pentru valoare i pentru
natura.

Art.28
(1) Conducerea scolii va coordona discutarea Regulamentului, la inceput de an scolar, de citre
diriginti la clase, elevilor i parintilor, care vor semna de luare la cunostinta.

(2) Un exemplar din Regulamentul de Organizare i Functionare a Unitéfilor de invﬁ;:?lmént
Preuniversitar, elaborat de MEC, Ordin nr. 4183 din 4 iulie 2022 precum si un exemplar din
Regulamentul de Ordine Interioara/ ROI al colegiului nostru se afla la bibliotecad pentru a putea
fi consultat de orice angajat al scolii, de elevi si de parin{i.

Capitolul ITI. REGULI PRIVIND RESPECTAREA
PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII ST AL iINLATURARII
ORICAREI FORME DE iNCALCARE A DEMNITATII

SECTIUNEA 1 Reguli generale

Art. 29
Conducerea CNBS respectd principiul nediscriminarii §i va adopta mésuri, atunci cind este
cazul, pentru inldturarea oricérei forme de incélcare a demnitatii salariatilor.

Art. 30

In relatiile dintre angajati, precum si intre acestia si alte persoane fizice cu care vin in contact
pentru indeplinirea atributiilor de serviciu, se interzice orice comportament care si aiba ca scop
sau efect defavorizarea sau supunerea la un tratament injust sau degradant a unei persoane sau
unui grup de persoane.

Art. 31
In acest sens se vor respecta prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre
femei §i barbati, republicati, cu modificarile ulterioare.

Art. 32
(1) In cadrul relatiilor de munc# functioneaza principiul egalititii de tratament fati de toti
salariatii.



(2) Orice discriminare directa sau indirectd fatd de un salariat, bazatd pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, vArsta, apartenenta nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori
activitate sindicala, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2) care au ca scop
sau ca efect neacordarea, restringerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii
drepturilor previzute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii
decdt cele previzute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminéri directe.

Art. 33

(1) Orice salariat care presteazi o muncd beneficiaza de conditii de muncé adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociald, precum si de respectarea demnititii si a constiintei sale, fard
nici o discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteazi o muncd le sunt recunoscute dreptul la plata egali pentru
munca egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal,
precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art. 34

Crearea la locul de muncé, de catre un angajat, a unei atmosfere de intimidare, de ostilitate sau
de descurajare pentru o persoand sau un grup de persoane constituie abatere disciplinard, fafa de
care conducerea va lua act si va aplica sanctiuni disciplinare.

SECTIUNEA 2 Misuri de protectie sociala reglementate de O.U.G nr.
96/2003 privind protectia maternititii la locurile de munea, cu
modificarile si completirile ulterioare

Art. 35
Salariatele si angajatorul au obligatiile prevazute de O.U.G. nr. 96/2003, cu modificirile si
completdrile ulterioare.

Art. 36

In termen de 10 zile lucritoare de la data la care conducerea a fost anuntati in scris de citre o
salariatd cd se afld in una dintre urmitoarele situatii: gravida, lauza sau alapteazi, acesta are
obligatia sa instiinteze medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de munca
pe a crui razi igi desfasoard activitatea.



Art. 37

Angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra stirii de graviditate a salariatei si
nu va anunta alti angajati decét cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfasurdri a
procesului de munci, cdnd starea de graviditate nu este vizibila.

Art. 38
(1) Pentru protectia sanatitii lor si a copilului lor, dupé nastere, salariatele au obligatia de a
efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal.

(2) Angajatorul este obligat sa acorde salariatelor care alapteazi, in cursul programului de lucru,
doud pauze pentru aliptare de céte o ori fiecare, pina la implinirea vérstei de un an a copilului.
in aceste pauze se include si timpul necesar deplasirii dus-intors de la locul in care se gaseste
copilul.

(3) La cererea mamei, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a
timpului sau de munci cu doui ore zilnic.

(4) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru aléptare, se includ
in timpul de muncd si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul de
salarii al angajatorului.

(5) In cazul in care angajatorul asigurd in cadrul unitétii inciperi speciale pentru aléiptat, acestea
vor indeplini condiiile de igiend corespunzitoare normelor sanitare in vigoare.

Art. 39

(1) Este interzis angajatorului si dispuna incetarea raporturilor de muncé in cazul:

- salariatei gravide, lauze sau care alipteaza din motive care au legatura directi cu starea sa;

- salariatei care se afld in concediu de risc maternal;

- salariatei care se afld In concediu de maternitate;

- salariatei care se afld in concediu pentru cresterea copilului in varsta de pané la 2 ani, in
cazul copilului cu handicap, in varstd de pand la 3 ani;

- salariatei care se afld in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsta de pana la 7
ani, in cazul copilului cu handicap, in varstd de pana la 18 ani.

(2) Interdictia concedierii salariatei care se afld in concediu de risc maternal se extinde, o singura
data, cu pana la 6 luni dupa revenirea salariatei in unitate.

(3) Dispozitiile de concediere mentionate nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive
economice ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului.

(4) Salariatele ale cairor raporturi de munci au incetat din motive pe care le considera ca fiind
legate de starea lor, au dreptul si conteste decizia angajatorului la instanta judecitoreascd
competentd, in termen de 30 de zile de la data comunicirii acesteia, conform legii.

Actiunea in justitie a salariatei este scutitd de taxa judiciari de timbru si de timbru judiciar.



Capitolul IV PROGRAMUL DE ACTIVITATE AL
CNBS

Art. 40
(1) Programul scolar se desfasoard in zilele lucritoare astfel: dimineaga, cursurile incep la ora
8:00, invatamant liceal; programul se incheie dupé ultima ora de curs, 15: 00.

(2) Orele de curs au durata de 50 de minute, cu pauze de 10 minute intre ele, exceptind situatiile
speciale aprobate conform prevederilor legale aflate in vigoare.

(3) Cadrele didactice se prezinti la scoald cu cel putin 10 minute inainte de prima ord din orarul
propriu.

(4) Personalul didactic auxiliar, personalul administrativ, personalul de ingrijire §i de pazi
lucreaza conform unui program intoemit de comun acord cu gefii ariilor curriculare/ discipline
sau de gefii de compartimente si avizat de conducerea scolii.

(5) Elevii se prezintd la gcoald cu cel pufin 5 minute inainte de prima oré din orarul clasei din
care fac parte; accesul elevilor in scoald se face pe baza carnetului de elev vizat la zi.

(6) Prezenta in scoald, in afara programului scolar (8:00 — 15:00), a oricérei persoane, chiar daca
este salariat al gcolii, trebuie anuntata cu 48 de ore inainte si supusa aprobérii directorului si se
va consemna de cétre personalul de pazi, in Registrul de poarta.

(7) Profesorii vor asigura, in timpul orelor, conditii civilizate de tinuta, curitenie $i ordine.

(8) Profesorii au obligatia sd verifice daci elevii au ldsat in ordine sala de clasa, dupé ultima ora
de curs.

(9) Accesul oricérei persoane in clasd, in timpul orei este permis numai cu acordul directorului/
directorului adjunct si al profesorului care preda la ora respectiva.

(10) Accesul persoanelor striine in scoald este permis numai dupd consemnarea datelor
personale din actul de identitate si a scopului vizitei in Registrul de poarti. Acestea vor purta
ecusoane cu inscriptia “Vizitator” si le vor inapoia la sfargitul vizitei.

(11) Este permis accesul, in curtea gcolii, numai pentru autovehicolele Salvarii, Politiei,
Pompierilor, Jandarmeriei, Salubrizarii precum si acelora care asigurd dotarea/ aprovizionarea,
repararea unor defectiuni.

(12) Este interzis accesul in scoald a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a
celor tulburente.

(13) In cazul sedintelor cu périntii , profesorul diriginte anuntd desfigurarea sedintei catre
personalul de paza pentru ca parintii/tutorii sa fie indrumati catre sala de clasi specificata.



Art.41
(1) Corespondenta Colegiului National "Barbu Stirbei” cu terfe persoane fizice sau juridice se
inregistreaza in ordine succesiva, in registrul de corespondenta.

(2) Documentele oficiale transmise de Colegiul National "Barbu Stirbei” vor purta antetul,
stampila si semnitura directorului, sau in lipsa acestuia, a persoanei cireia i s-a delegat
competenta de a semna documentele.

(3) Documentele se depun in mapa directorului, care le repartizeaza spre solutionare persoanelor
carora le revine competenta solutiondrii. Dupd solutionare, documentele care au regim de
arhivare se vor arhiva, toate celelalte documente se vor pistra pénd la 1 septembrie al anului
scolar urmator.

(4) Este interzisd scoaterea documentelor din sediu. in mod exceptional, in baza unei cereri
scrise si motivate, cu acordul directorului, acestea pot fi scoase.

(5) In vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu in afara sediului, salariafii vor ingtiinta
conducerea unitdtii asupra acestei situatii si le vor indeplini cu acordul acestuia.

Capitolul V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE
ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR

Art.42
Drepturile si obligatiile angajatorului gi ale salariatilor s&i decurg din lege, din contractul
individual de munci incheiat cu fiecare salariat si din prezentul regulament.

Art. 43

Angajatorul are urmatoarele drepturi:

- 53 stabileasca organizarea si functionarea organizatiei;

- 54 stabileasca atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare, in functie de pregitirea si aptitudinile fiecarui salariat;

- sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitatii lor;

- si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu si sé aplice
sanctiuni in cazul neindeplinirii lor sau al indeplinirii necorespunzatoare;

- si constate savérsirea abaterilor disciplinare si s aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munci, daci este cazul i a prezentului regulament;

- 54 stabileascéi programul de lucru zilnic si sAptimanal, precum si programul integral de lucru
in cadrul timpului de munci de 40 de ore/sdptiméani.

- 54 stabileascd pauza de masa gi/sau alte pauze in programul de lucru;

- 4 stabileascd numarul de zile platite in cazul unor evenimente deosebite

- s acorde concediu fard platé a caror durata Insumata nu poate depési 90 de zile lucratoare
anual, pentru rezolvarea unor situatii personale



- sé acorde concedii fard plati si pentru interese personale, pe durate stabilite prin acordul
partilor;

- 54 stabileasca obiectivele de performanti individuala, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora.

Art.d4.

Angajatorul are urmétoarele obligatii:

- 53 informeze salariatii despre continutul prezentului regulament intern;

- s& informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfisurarea relatiilor de munci;

- s4 asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzitoare de munc;

- s& acorde salariafilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil, dacd este cazul si din contractele individuale de munci;

- si ia méasurile necesare pentru respectarea normelor legale privind timpul de munca de repaus
si odihnd, retribuirea muncii, acordarea de ajutoare materiale in cadrul asigurarilor sociale si
in ceea ce priveste alte drepturi cuvenite personalului;

- 53 comunice periodic salariatilor situatia economica gi financiara a unitatii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd si prejudicieze
activitatea unitatii si s ia masuri corespunzitoare in vederea redresarii situatiei, atunci cind
este cazul.

- 53 se consulte cu salariatii in privinta deciziilor care ar putea sa afecteze drepturile
si interesele acestora;

- 53 dispuni mésurile necesare pentru imbunététirea conditiilor de muncé, asigurarea
conditiilor de protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor 51 de respectare a
normelor igienico-sanitare, realizind totodatd instruirea personalului in acest domeniu;

- i dispuna maésurile necesare pentru asigurarea securitatii angajatilor in unitate, inclusiv prin
reglementari interne privind accesul in sediu;

- 82 plateascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sé refind §i sd
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

- 53 elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

- s4 inflinteze Registrul general de evidentd a salariatilor si s3 opereze inregistrarile prevézute
de lege;

- sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

- 54 organizeze si si indrume activitatea persoanelor incadrate in muncé, in vederea
indeplinirii atributiilor stabilite pentru fiecare in parte prin fisa postului;

- si primeasci si si analizeze propunerile ficute de salariati in vederea imbunatatirii
activitdtii in toate compartimentele.

Art.45
Salariatii Colegiului National "Barbu Stirbei” au urmatoarele drepturi:

e dreptul la salarizare pentru munca depusa;
e dreptul la repaus zilnic si sdptdménal, dar si in zilele de sarbitori legale;
e dreptul la concediu de odihna anual;

dreptul la egalitate de sanse si de tratament;



e dreptul la demnitate in munci;

e dreptul la securitate si sdndtate In munca;

e dreptul la acces la formarea profesionalé;

e dreptul la informare si consultare;

e dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului
de munci;

e dreptul la protectie sociald in caz de concediere;

e dreptul la negociere colectiva si individuala;

e dreptul de a participa la actiuni colective;

e dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat,

e alte drepturi previzute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil.

Art.46

Salariatii Colegiului National "Barbu $tirbei” au urmatoarele obligatii:

- obligatia de a realiza norma de munci sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce ii revin

conform fisei postului;

- obligatia de a realiza responsabil §i la un nivel maxim de competenta indatoririle de serviciu;

- obligatia de a respecta programul de lucru stabilit, de a folosi integral si eficient timpul de
lucru pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu;

- obligatia de a respecta disciplina muncii, prevederile cuprinse in regulamentul intern, in
contractul colectiv de munci aplicabil, precum si in contractul individual de munca,
dispozitiile legale aplicabile;

- obligatia de a respecta confidentialitatea asupra lucrérilor §i documentelor la care are acces;

- obligatia de a utiliza responsabil si in conformitate cu documentatiile tehnice a aparaturii,
echipamentelor, instalatiilor aflate in dotarea locului de munci in care isi desfisoard
activitatea sau la care au acces, precum $i exploatarea acestora in deplind siguranta;

- obligatia de a respecta prevederile cuprinse in prezentul regulament, in contractul colectiv
de munci aplicabil, precum si in contractul individual de muncé;

- obligatia de comportare corectd in cadrul relatiilor de serviciu, respectarea muncii celorlalti
salariati, asigurarea unui climat de disciplind, ordine $i buna intelegere;

- obligatia de instiintare fara intrziere a sefului ierarhic superior in legéturd cu observarea
existentei unor nereguli, abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de munc4, si actionarea
pentru diminuarea efectelor acestora si pentru prevenirea situatiilor care pun in pericol viata
persoanelor sau prejudicierea patrimoniului angajatorului;

- obligatia de a anunta de indatd, prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea prezentarii la
serviciu (boala, situatii fortuite);

- obligatia de a indeplini sarcinile de serviciu suplimentare stabilite de conducerea

angajatorului pentru buna desfisurare a activitatii;

- obligatia de fidelitate fati de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

- obligatia de a respecta misurile de securitate i sinitate a muncii in unitate;

- obligatia de a veghea la siguranta copiilor/elevilor, pe parcursul desfasurarii programului
scolar si a activititilor scolare si extracurriculare/extragcolare,



Art47
Angajatii Colegiului National "Barbu Stirbei” beneficiazd de toate drepturile stabilite prin lege
sau prin Contractul Colectiv de Munci aplicabil,precum si de alte dispozifii generale si specifice.

Capitolul VI. PERSONALUL DIDACTIC,
AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Art.48

(1) Cadrele didactice, personalul didactic auxiliar, personalul din compartimentele
administrativ, financiar contabil gi secretariat trebuie s aibd un comportament de inaltd {inuta
morald si profesionald, atit in unitatea noastrd scolard cét si in afara ei pentru a mentine
prestigiul si traditia scolii.

(2) Toti angajatii liceului trebuie s3 manifeste respect reciproc pentru solutionarea sarcinilor
profesionale mentionate in Planul managerial si fisa postului.

(3) Toti angajafii au datoria de a pastra, de a folosi cu grija si responsabilitate echipamentele IT
si baza didactico-materiald a liceului. Sefii de arii curriculare/ compartimentelor vor desemna
persoanele care raspund de pastrarea laboratoarelor, cabinetelor si a patrimoniului scolii. Salile
de clasa vor fi in responsabilitatea directi a elevilor si a périntilor acestora.

(4) Consumul bauturilor alcoolice si fumatul sunt interzise in incinta scolii.

(5) Cadrele didactice nu au voie si desfagoare activititi de pregétire in cadrul scolii cu elevi din
alte unitati scolare.

(6) Cadrele didactice desfigoard serviciul pe scoald conform graficului avizat de conducerea
gcolii. Serviciul pe scoalda este obligatoriu §i este cuprins in fisa postului. Atributiile
profesorului de serviciu sunt prezentate in Anexa 1 a acestui regulament. Modul in care se
desfagoara serviciul pe scoala constituie unul dintre criteriile de acordare a calificativului anual
sau unor recompense.

(7) Cadrele didactice vor respecta cu strictete actul didactic: 50 de minute ora de curs;
nerespectarea acestei prevederi atrage sanctiuni: tiierea orei, discutarea in C.A.

(8) Cadrele didactice au obligatia si consemneze absenta de la ore a elevilor in catalogul clasei;
este interzisd eliminarea elevilor de la ord; nerespectarea acestor prevederi atrage sanctiuni:
discutarea in C.A.

(9) Cadrele didactice au obligatia sa le arate elevilor toate lucrérile scrise corectate. Péarintii pot
consulta lucrarile in prezenta profesorului. Profesorul are obligatia de a pastra lucrérile, testele,
referatele si portofoliile pentru care elevul primeste nota in catalog; acestea se arhiveaza dupa
fiecare an gcolar §i se pastreaza pina la sfarsitul anului scolar urmitor.



(10) In contextul traditiei si bunului renume al Colegiului National "Barbu Stirbei” calitatea de
salariat in aceastd unitate de invi{imént trebuie onoratd printr-o fnaltd {inutd morala,
profesionald si umand. Loialitatea fajd de institutia in care lucreazd este fundamentala.
Defdimarea, barfa, lezarea intereselor colegilor si ale scolii atrag dupa sine analizarea situatiei in
cadrul comisiilor disciplinare constituite si, dupd caz, in Consiliul de Administrajie sau in
Consiliul Profesoral, aplicandu-se sanctiuni in conformitate cu prevederile Legii.

(11) Relatiile interpersonale impecabile cu colegii, elevii si parintii acestora constituie criteriu
de evaluare anuali a personalului didactic de predare si a personalului didactic auxiliar. Rolul
de educator asumat de fiecare membru al personalului scolii interzice cu desavérgire orice
violenta fizica sau verbald la adresa elevilor sau a colegilor.

(12) Salariatii au dreptul la zile libere plitite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau in
alte situatii (art. 152 din Legea nr. 53/2003), dupi cum urmeaza:

a) césitoria salariatului - 5 zile;

b) nasterea unui copil - 5 zile;

c) casitoria unui copil - 3 zile;

d) decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor salariatului - 5 zile;

e) schimbarea locului de munci cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile;
f) decesul bunicilor, fratilor, surorilor salariatului - 3 zile;

g) schimbarea domiciliului -3 zile.

(13) in situatiile in care evenimentele familiale deosebite prevdzute la art. 3.14 intervin in
perioada efectudrii concediului de odihnd, acesta se suspenda gi va continua dupa efectuarea
zilelor libere plitite.

(14) Personalul scolii poate beneficia, in situatii speciale, de invoire de 1-3 zile pe an; in acest
caz se va recupera materia, ulterior sau se vor rezolva sarcinile de serviciu rimase in urma.
Evidenta invoirilor se va tine de cétre conducere in Registrul de invoiri; pentru rezolvarea unor
situatii personale salariatii au dreptul la concedii fara platd, cu o duratd maxima de un an,cu
aprobarea consiliului de administratie al scolii.

(15) Este interzis limbajul ireverentios, sau sd facd din nationalitatea, religia, starea sociala
sau familiala a colegilor, elevilor, parintilor elevilor, obiect de jignire §i insulta.

(16) Se interzice folosirea aparatelor electronice de inregistrare (telefon mobil, camera foto sau
video, reportofon etc.) in incinta scolii, in scopul publicarii acestora, fard avizul unei persoane
autorizate de conducerea liceului. Personalul colegiului are obligatia s aducd la cunostinia
conducerii orice informatie cunoscutd, cu privire la orice intenfie de patrundere in incinta scolii
fara autorizarea conducerii.

(17) Personalul didactic are obligatii si raspunderi care decurg din Legea educatiei nationale
nr.198/2023, din ROFUIP aprobat prin ordinul de ministru nr. 5.726/06.08.2024, cu modificarile
si completirile ulterioare , Ord. nr. 4183, publicat in Monitorul Oficial, Partea [ nr. 675 din 6
iulie 2022 si din prevederile contractului colectiv de munca la nivel national, din ordinele



elaborate de Ministerul Educatiei, Legea 53/2003 (Codul Muncii) si din alte acte normative in
vigoare in acest domeniu.

(18) Personalul nu trebuie sd participe la nici o activitate, in colegiu sau in afara sa, care ar
aduce atingere bunului renume al Colegiul National "Barbu Stirbei”.

(19) Personalul colegiului are obligatia sd contribuie la cresterea prestigiului institutiei si
promovarea imaginii liceului.

Capitolul VII. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A
CERERILOR SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE
SALARIATILOR

Art. 49

(1) Salariatii au dreptul si adreseze conducerii unitatii, in scris, petitii individuale, dar numai in
legatura cu problemele proprii aparute la locul de muncé si in activitatea destdsurata, fara ca
acest lucru sa aducd vreun prejudiciu celui in cauza.

(2) Prin petitie se intelege orice cerere sau reclamatie individuala pe care un salariat o
adreseaza conducerii angajatorului in conditiile legii si ale regulamentului intern.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea urméand a fi clasate.

Art. 50
Cererile sau reclamatiile se adreseazi directorului unitatii si se inregistreaza la secretariat.

Art. 51
Reclamatiile sunt solutionate de catre consiliul de administratie al colegiului sau, dupa caz, de
directorul sau directorul adjunct.

Art. 52
(1) In cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesitd o cercetare mai
améanuntitd, directorul numeste o persoand sau o comisie care si verifice realitatea lor.

(2) In urma verificarii, persoana sau comisia numitd intocmeste un referat cu constatari,
concluzii si propuneri si il supune aprobarii directorului unitatii.

(3) Directorul este obligat s comunice salariatului raspunsul in termen de 30 de zile de la data
depunerii cererii sau a reclamatiei. In situatia in care aspectele sesizate prin cerere sau
reclamatie necesita o cercetare mai amanuntitd, directorul unitatii poate prelungi termenul cu cel
mult 15 zile.

Art. 53
(1) Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema.



(2) In cazul in care un salariat adreseaza in aceeasi perioada de timp doud sau mai multe
petitii cu acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urménd sd primeascd un singur
rdspuns.

(3) Daci dupa trimiterea raspunsului se primeste o noud petitie cu acelasi confinut sau
care priveste aceeasi problema, acestea se claseazi, facindu-se mentiune ci s-a verificat §i
i s-a dat deja un raspuns petitionarului.

Art. 54
(1) Salariatii i angajatorul au obligatia sd solutioneze conflictele de munca prin buna intelegere
sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.

(2) Dacd reclamatia nu a fost solutionata la nivelul angajatorului, salariatul are dreptul de a se
adresa autorititilor publice competente si/ sau instantelor judecitoresti, in conformitate cu
dispozitiile Codului muncii, republicat, cu modificérile si completirile ulterioare, coroborate
cu cele ale Legii dialogului social nr. 62/2011, republicati, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Capitolul VIII. ABATERILE DISCIPLINARE $I SANCTIUNILE
APLICABILE

Art. 55

(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avind dreptul de a aplica, potrivit legii,
sancfiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constatd ca acestia au savarsit o abatere
disciplinara.

(2) Abaterea disciplinard este o faptd in legaturd cu munca si care constd intr-o actiune sau
inactiune savérsitd cu vinovitie de cétre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art. 56

(1) Incalcarea cu vinovatie de cétre salariati a obligatiilor lor de serviciu, inclusiv a normelor de
comportare in unitate constituie abatere disciplinard si se sanctioneazi ca atare, indiferent de
functia sau postul pe care il ocupa persoana care a savarsit fapta.

(2) Constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza incalcarea cu vinovatie de catre salariafi a
obligatiilor lor de serviciu prevazute de dispozitiile legale in vigoare, obligatiilor de serviciu
stabilite in contractele individuale de munca, in fisa postului, in Regulamentul intern (ROI) sau
contractul colectiv de munci aplicabil, ori prin ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor
ierarhici.

Art. 57



Constituie abateri disciplinare, fira ca enumerarea s fie limitativd, urméitoarele fapte:

a) neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a atributiilor de serviciu
mentionate in fisa postului;

b) nerespectarea dispozitiilor legale, a hotérarilor consiliului de administratie si
consiliului profesoral al unititii si a deciziilor emise de director cu respectarea
prevederilor legale;

c) refuzul cadrului didactic de a permite asistenfa la orele de curs sau la activitati
educative scolare si extrascolare, de cétre directorul unitatii, de cétre responsabilii de
arii curriculare/ comisia de curriculum;

d) nerespectarea disciplinei muncii, a prevederilor cuprinse in ROI si in contractul
individual de munca

e) neefectuarea serviciului pe scoala de citre personalul didactic de predare;

f) incalcarea normelor de comportare la locul de munca sau a dispozitiilor gefilor ierarhici;

g) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseald inaintatd, introducerea sau
consumul de bauturi alcoolice in timpul programului de lucru, practicarea de activitati
care contravin atributiilor de serviciu sau care perturba activitatea altor salariati:

h) nerespectarea programului de Jucru, intirzierea sau absentarea nemotivata;

1) pardsirea locului de munca in timpul programului de lucru fard aprobare sau pentru alte
interese decat cele ale angajatorului;

J) executarea in timpul programului a unor lucriri personale ori striine interesului
angajatorului;

k) scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricaror bunuri si documente apartinind
acesteia, fird acordul scris al conducerii angajatorului;

1) instrdinarea oricdror bunuri date in folosintd, pastrare sau de uz comun, precum si
deteriorarea functionald si calitativd sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor
utilizéri orl manevriri necorespunzatoare;

m) folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostintid pe orice cale sau copierea pentru
altii, fard aprobarea scrisi a conducerii, a unor documente sau informatii privind
activitatea angajatorului sau a datelor specificate in fisele sau dosarele personale ale
angajatilor;

n) falsificarea de acte privind diversele evidente;

0) prestarea oricdrei activitdfi remunerate sau neremunerate, in timpul orelor de program -
in beneficiul unui concurent direct sau indirect al angajatorului;

p) desfasurarea de activitéti ca salariati, administratori sau prestatori de servicii la alte
persoane fizice sau juridice, in timpul programului de lucru;

q) primirea de la cetiteni sau salariati a unor sume de bani sau altor foloase pentru
activitatile prestate in timpul orelor de serviciu;

r) efectuarea de mentiuni, stersituri, rectificiri sau semnarea pentru alt salariat in
condica de prezenta;

s) atitudinea necorespunzitoare fatd de ceilalti angajati, fatd de managementul unititii
sau fatd de beneficiarii educatiei si/sau terfe persoane (conduita necivilizatd, insulta,
calomnia, purtarea abuzivi, lovirea si vitimarea integrititii corporale sau a sanatatii),
actele de violenta provocate de salariat sau la care acesta participd, violenta fizica si de
limbaj a salariatului;

t) comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta angajatorului, a propriei
persoane sau a colegilor;



u) manifestari ce pot aduce atingere imaginii angajatorului;

v) folosirea In scopuri personale a oricdror materiale, mijloace fixe sau materii prime ale
acestuia;

w) fumatul in incinta scolii, conform Legii nr. 349/2002 cu modificarile ulterioare;

x) hartuirea sexuali;

y) depozitarea necorespunzatoare a deseurilor;

z) blocarea ciilor de acces in unitate, de evacuare si de interventie in caz de
incendiu in unitate;

aa) organizarea de intruniri in perimetrul unitétii fird aprobarea prealabila a conducerii;

bb) introducerea, rdspindirea sau afisarea in interiorul institutiei a unor anunturi, afise,
documente etc. fard aprobarea conducerii angajatorului;

cc) propaganda partizana unui curent sau partid politic.

Art. 58

Hotararile privind rispunderea disciplinard si disponibilizarea personalului didactic se iau la
nivelul unititii de invitimant de citre consiliul de administratie, cu votul a 2/3 din totalul
membrilor. Directorul unititii de invatimént emite deciziile conform hotararilor consiliului de
administratie. Angajatorul este unitatea de invatamant.

Art. 59
Reguli referitoare la procedura disciplinardi Conform metodologiei stabilite prin ordin al
ministrului educatiei nationale.

Art. 60
Procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor

(1) In masura in care va face dovada incalcarii unui drept al sdu, orice salariat interesat poate
sesiza angajatorul cu privire la dispozifiile prezentului Regulament, in scris cu precizarea
expresi a prevederilor ce 1i incalcd dreptul si a prevederilor legale care considerd salariatul ¢
sunt astfel Incalcate.

(2) Angajatorul desemneazi o persoand care si formuleze rdspunsuri la cererile sau
reclamatiile individuale ale salariatilor in legaturd cu modul de derulare al raportului de muncd
intre angajator si angajat cu respectarea prevederilor Regulamentului (ROI) de cétre angajati
care vor fi comunicate acestora personal sau prin postd, sau constituie o comisie de solutionare
a sesizirilor sau contestatiilor, stabilind prin decizia sa modul de functionare al acesteia.

Art. 61

Inregistrarea si solutionarea sesizarilor/ contestatiilor/ reclamatiilor

(1) Sesizarea/ Contestarea/ Reclamatia formulatd de angajat va fi inregistratd in Registrul
general de intriiri — iesiri al umitatii 5i va fi solufionati de citre persoana/ comisia
imputernicita special de citre angajator, in conformitate cu atributiile stabilite in fisa postului,
sau precizate in cuprinsul contractului individual de munca.



(2) Sesizarea va fi solufionatd si rAspunsul va fi redactat in termen de maxim 30 zile
calendaristice, dupa cercetarea tuturor imprejurarilor care si conducd la aprecierea corecti a
starii de fapt §i va purta viza conducerii unitafii de invatamant.

(3) Dupa inregistrarea raspunsului in Registrul general de intrari iesiri, acesta va fi comunicat
salariatului ce a formulat sesizarea / contestatia / reclamatia de indata, in urmétoarele modalitati:
a) personal, sub semnatura de primire, cu specificarea datei primirii;

b) prin postd, in situafia in care salariatului nu 1 s-a putut inména personal raspunsul in
termen de 2 zile, sub regim de scrisoare recomandati cu confirmare de primire;

Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in prezentul Regulament

Controlul legalitafii dispozitiilor cuprinse in prezentul Regulament este de competenta
instantelor judecdtoresti — tribunalul in a cérei circumscriptie reclamantul isi are domiciliul,
resedinga, sau dupi caz sediul, care pot fi sesizate in 30 de zile de la data comunicérii de citre
angajator a modului de solufionare a sesizérii formulate cu respectarea prevederilor legale.

Art. 62

Sesizdrile cu privire la incélcarea drepturilor si intereselor salariatilor

(1)  Procedura de solufionare pe cale amiabila a plangerilor individuale ale salariatilor este
cea stabilitd pentru sesizarea cu privire la incélcarea drepturilor personale ale salariatului de
ctre prezentul Regulament. Aceste proceduri vin in completarea celor stabilite in contractul
colectiv de munci la nivel de unitate.

(2) Plangerile salariatilor in justifie nu constituie motiv de desfacere a contractului
individual de munca.

Art. 63
(1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, personalului
didactic auxiliar §i personalului de conducere din unitatea de invatamént, in raport cu gravitatea
abaterilor, in conformitate cu dispozitiile art. 210 din Legea educatiei nationale nr. 198/2023,
cu modificarile §i completarile ulterioare sunt:
a)avertisment scris;
b)reducerea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si control, cu pani la 15%, pe o perioadi de 1-6 luni;
¢)suspendarea, pe o perioada de pani la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare i de
control ori a unei funetii didactice superioare;
d)suspendarea, pe o perioada de péna la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare si desfisurare a examenelor nationale;
e)desfacerea disciplinari a contractului individual de munca.
(2)Pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 209 alin. (2) lit. a) si b) din Legea
198/2023 se pot aplica cumulat sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (1) lit. b)-d) sau
cea previzutd la alin. (1) lit. e). Pentru celelalte abateri se poate aplica sanctiunea prevazuta
la alin. (1) lit. ) ori una sau mai multe cumulate dintre sanctiunile prevazute la alin. (1).



(3)In functie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanctiunilor prevazute la lit. b)-
e) se dispune si misura retragerii decoratiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de
cadrul didactic in conformitate cu prevederile art. 218.

(2) Sanctiunile cu caracter disciplinar ce pot fi aplicate in caz de abatere disciplinard sévarsitd de
personalulul nedidactic al unitdtii sunt cele prevazute de art.248 alin.(1) din Legea 53/2003 -
Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completdrile ulterioare, respectiv:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
¢) reducerea salariului de bazi pe o duratade 1 - 3 luni cu 5 - 10%;
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, §i a indemnizatiei de conducere pe
o perioada de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;
e¢) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(3) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(4) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Capitolul IX. CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE
PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 64
Salariatii vor fi anual evaluati profesional.

Art, 65.

Evaluarea activitatii personalului didactic si didactic auxiliar din unitate se realizeazi anual,
cu respectarea Metodologia de evaluare anuala a activitétii personalului didactic i didactic
auxiliar, aprobata prin OMECT nr. 6143/2011, cu modificérile si completérile ulterioare.

Art. 66
(1) In activitatea de evaluare a celorlalti angajati, cu exceptia cadrelor didactice, se vor avea
in vedere urmatoarele elemente:
a) responsabilititile postului;
b) calitatea lucrarilor;
¢) volumul activititii desfasurate;
d) importanta sociald a muncii;
e) conditiile concrete in care se desfiisoara munca;
f) rezultatele obtinute;
g) cunogtinte si experientd;
h) pregatirea profesional3;
1) vechimea acumulati la nivelul angajatorului;
j) complexitatea gi diversitatea activitatilor;



k) productivitatea muneii;

1) participarea la cursurile de formare profesionali;
m) contacte si comunicare;

n) aptitudini organizatorice;

0) disponibilitate pentru lucrul in echipi:

p) operativitate in desfisurarea activitatilor;

q) colegialitate, corectitudine in raporturile de munca.

(2) La evaluarea periodica se vor utiliza urmétoarele criterii:
a) Cunostintele profesionale actualizate la zi;
b) Aplicarea corecti si eficientd a cunostintelor;
c) Organizarea eficientd a propriei activitafi;
d) Rapiditatea in realizarea sarcinilor/productivitatea;
e) Calitatea activitatii; calitatea sarcinilor realizate;
f) Identificarea problemelor, punctelor slabe;
g) Gasirea de solutii noi si productive la probleme;
h) Adaptarea si flexibilitatea in rezolvarea sarcinilor;
i) Comunicarea; transmiterea informatiilor;
j) Relatii interpersonale (relatiile cu colegii, sefii, alte terte persoane);
k) Eficienta colaborarii, eficienta lucrului in echipi;
1) Spirit critic — constructiv; exprima si sustine propriile opinii;
m) Exigenta; oferd si impune exigenta in realizarea sarcinilor;
n) Impartialitate in luarea deciziilor, corectitudine;
0) Interesat de antrenarea, stimularea colegilor;
p) Atitudine pozitiva, plin de energie, tonic;
q) Implicare in identificarea si rezolvarea problemelor;

Art. 67

Angajatorul are obligatia a de aplica criteriile de evaluare in mod obiectiv, corect si
nediscriminatoriu, cu respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse
intre femei si barbati, republicata, cu modificérile ulterioare.

Art. 68
(1) Evaluarea periodica a personalului nedidactic se va realiza prin utilizarea unei fige de
evaluare.
(2) Rezultatele evaluarii vor fi exprimate prin punctaje.
(3) Rezultatele evaluarii profesionale vor putea fi utilizate in vederea:
- selectiei salariatilor in vederea promovirii;
- selectiei salariatilor prealabil operarii unei concedieri colective;
- selectiel salariatilor corespunzitori profesionali.

DIRECTOR,
Prof. Amza Eufrosina




ANEXE

I. PROCEDURA DE SESIZARE CONFIDENTIALA A SUSPICIUNILOR SI
FAPTELOR DE VIOLENTA, A SUSPICIUNILOR PRIVIND CONSUMUL DE
DROGURI SI ALTE ABATERI DE LA NORMELE DE BUNA CONDUITA LA
NIVELUL UNITATII DE iNVATAMANT
Fapte care pot fi sesizate:
a) cazurile de violentd intre elevi sivérsite in mediul scolar;
b) cazurile de violenta asupra elevilor sivérsite de membri ai personalului unitéii de
invitimant in mediul scolar;
¢) cazurile de violenta asupra personalului unita{ii de Invatimant savarsite de elevi
in mediul scolar;
d) suspiciunea de consum de substante psihoactive (droguri);
e) existenta situatiilor de tipul: suspiciune de port sau folosire, fird drept, de obiecte
periculoase; suspiciune de implicare in alte infractiuni — furt, tilharie;
f) cazurile de suspiciune de violenta comisa asupra copilului in afara mediului scolar

(2) Sesizarea faptelor de violenta sau a consumului de droguri poate fi realizaté prin:

a) cutia fizicd de sesizdri — amplasatd intr-un loc accesibil $i vizibil din incinta
unitatii de invatimant, destinata colectdrii sesizarilor anonime.

b) formularul electronic — http://cnbs.ro/?page _1d=8369
c) adresd de e-mail: butonulrosu(@cnbs.ro
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(3) FORMULAR de sesizare anonima a faptelor de violentd si/sau a suspiciunilor privind
consumul de substante psihoactive (droguri) si alte abateri de la normele de buni conduita, de
citre elevi sau personalul scolii Acest formular este destinat semnalérii faptelor de violentd in
cadrul unitatii de invatimant. Rolul lui este de a ne ajuta sa identificim situatiile problematice si
solutiile la acestea. Este important si completezi acest formular cdt de repede poti dupad
petrecerea faptei si s3 incluzi cit mai multe detalii reale. Completarea sa nu necesitd includerea
numelui tdu sau a altor date personale. Daci iti doresti, poti mentiona numele tdu, caz in care
acesta va fi anonimizat. Identitatea ta va fi cunoscuti doar de directorul unitafii de invafAmant
sau persoana/persoancle desemnati/desemnate de acesta si deschidd cutia/sd acceseze e-mailul
dedicat. Toate informatiile vor fi tratate cu seriozitate $i maxima confidentialitate. Esti in deplin
sigurania.

1. Tipul faptei observate sau traite (Bifeaza una sau mai multe optiuni.):

[ ] violenta fizica (de exemplu, lovire, impingere, trintire);

[ ] violenta verbald (de exemplu, jigniri, umiliri, insulte);

[ ] haruire/bullying (de exemplu, intimidare repetatd, excludere sociald, zvonuri);

[ ] comportament inadecvat al personalului scolii;

[ ] consum de droguri in gcoala;

[ ] alte situatii (Te rugdm sa detaliezi mai jos.).

2. Descrierea faptei (Ce s-a intdmplat? Cine a fost implicat? Cum s-a manifestat fapta?)

3. Locul in care a avut loc fapta (de exemplu, sala de clasa, curtea scolii, holuri, toaletd, in afara
scolii etc.)
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4. Data si ora aproximativa a incidentului

5. Al mai asistat la fapte similare din partea persoanei implicate?

[]1Da
[ ] Nu

[ ] Nu stiu
Daca da, poti oferi detalii suplimentare:
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6. Alte observatii/sugestii/informatii relevante:
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(4) Responsabilul cu analiza sesizarilor din Comisia pentru Prevenirea si

eliminarea violentei, a faptelor de coruptie §i discrimndrii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii (CPEV) va colecta respectivele documente si le va
prezenta in plenul comisiei CPEV, care se va intruni cu celeritate.

(5) Comisia va solutiona sesizarea conform Procedurii privind mecanismul de
semnalare anoniméd a faptelor de violen{d §i a suspiciunilor privind consumul de
droguri si alte abateri de la normele de bund conduitd in unititile de Invatamant
preuniversitar.

II. CODUL ETIC S1 DE INTEGRITATE

Art.1

Tn vederea asigurdrii unui invatdmant de calitate, in relatiile cu elevii, persoanele
responsabile cu instruirea si educatia, in mod particular cadrele didactice, au obligatia
de a cunoaste, respecta si aplica un set de norme de conduitd. Acestea au in vedere:
(1) Ocrotirea sdnatatii fizice, psihice si morale a elevilor prin:

a) supravegherea permanentad a acestora pe tot parcursul activitatilor in cadrul
Colegiului National “Barbu Stirbei” Calarasi, cat 5i in cadrul celor organizate de unitatea
scolard in afara acesteia, in vederea asigurarii depline a securitatii tuturor celor implicati
in aceste actiuni;

b) interzicerea agresiunilor fizice si tratamentelor umilitoare, sub orice forma, asupra
elevilor;

c) asigurarea protectiei fiecarui elev, prin denuntiarea formelor de violentd fizica
exercitate asupra acestora, a oricarei forme de discriminare, abuz, neglijenta sau de
exploatare a elevilor, in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia
si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completaril ulterioare;

d) excluderea oricdror forme de abuz sexual, emaotional sau spiritual;

€) interzicerea hartuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu elevii, inclusiv a celor
consensuale,

(2) Responsabilitate in vederea atingerii de citre elevi a standardelor deperformanta
prevazute de documentele scolare

(3) Respectarea principiilor docimologice.



(4) Interzicerea oricdror activitati care genereazd coruptie:

a) fraudarea examenelor de orice tip contra bani, obiecte, servicii etc;

b) solicitarea de catre personalul didactica unor sume de bani sau cadouri in
vederea obtinerii de catre elevi a unor rezultate scolare incorecte;

c) traficul de influenta si favoritismul n procesul de evaluare;

d) colectarea de fonduri de la elevi sau de la pdrintii acestora pentru cadouri sau
pentru protocolul destinat cadrelor didactice antrenate in organizarea si desfasurarea
unor activitati de evaluare (examene §i evaluari nationale, olimpiade, alte concursuri
scolare etc.);

e) interzicerea meditatiilor cu proprii elevi, contra unor avantaje materiale.

(5) Interzicerea implicarii elevilor in activitati de partizanat politic si de prozelitism
religios, organizate special in acest sens de cdtre persoanele responsabile cu instruirea
si educatia elevilor, in cadrul Colegiului National "Barbu Stirbei” Calarasi sau in afara
unitatii.

(6) Excluderea din relatiile cu elevii a oricdrei forme de discriminare, asigurarea
egalitdtii de sanse si promovarea principiilor educatiei inclusive

(7) Respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecarui elev.

n relatia cu parintii/tutorii legali, persoanele responsabile cu instruirea si educatia, in
mod particular cadrele didactice, vor respecta si aplica urmatoarele norme de conduita:
a) acordarea de consultantd parintilor / tutorilor legali in educarea propriilor copii si
sustinerea rolului parental;

b) stabilirea unei relatii de incredere mutuald, a unei comunicari deschise si accesibile;
c) disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative enuntate de catre parinti
/ tutori legali;

d) informarea périntilor/tutorilor legali despre toate aspectele activitatii elevilor prin
furnizarea explicatiilor necesare intelegerii si aprecierii continutului serviciilor
educative;

e) informarea périntilor/tutorilor legali despre evolutia activitatii scolare, evitand
tendintele de prezentare partiald sau cu tenta subiectiva;

f) respectarea confidentialitatii datelor furnizate si a dreptului la intimitate individuala si
familiala.

g) persoanele responsabile cu instruirea si educatia, in mod particular personalul
didactic, nu vor impune, Tn relatia cu parintii / tutorii legali, dobandirea / primirea de
bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale oferite;

h) consilierea péarintilor / tutorilor legali privind alternativele de formare si dezvoltare
optima a copiilor lor, din perspectiva expertizei psihopedagogice si a respectarii
interesului major al copilului.

Personalul din cadrul Colegiului National ”Barbu Stirbei” Céldrasi responsabil cu
instruirea si educatia, in mod particular cadrele didactice, vor respecta si aplica
urmatoarele norme de conduita colegiala:

a) relatiile profesionale trebuie s3 se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate,
cooperare, corectitudine, tolerantd, evitarea denigrarii, sprijin  reciproc,
confidentialitate, competitie loiala, interzicerea fraudei intelectuale si a plagiatului;

b) orice membru al personalului didactic va evita lezarea libertatii de opinie, vizand
convingerile politice si religioase;

c) orice membru al personalului didactic va evita practicarea oricirei forme de
discriminare in relatiile cu ceilal{i colegi;



d) intre persoanele din sistemul de invatamant preuniversitar responsabile cu
instruirea si  educatia se interzice solicitarea de servicii personale de orice tip de la
colegi care sunt sau urmeaza sa fie in proces de evaluare, angajare sau promovare;

e) in evaluarea competentei profesionale se vor utiliza criterii care au in vedere
performanta sirezultatele profesionale;

f) incurajarea diseminarii cunostintelor profesionale, in vederea atingerii unor
standarde superioare de calitate in activitatea didactica;

g) orice cadru didactic trebuie sd evite, prin afirmatii, aprecieri sau actiuni, sa afecteze
imaginea profesionald si / sau sociald a oricarui alt membru al corpului profesoral, cu
exceptia situatiilor prevazute si formalizate de actele normative in vigoare (evaluarile
anuale, comisia de disciplind etc.);

h) intreaga activitate a persoanelor din sistemul de invatamant preuniversitar,
responsabile cu instruirea si educatia, trebuie sa permita accesul la informatiile care
intereseazd pe toti membrii comunitatii scolare, posibilii candidati, institutiile cu care
entitatea colaboreaza si publicul larg, asigurand astfel o informare corecta si facilitarea
egalitdtii de sanse, precum si asigurarea accesului echitabil la resursele scolare si ale
sistemului de invatamant;

i) reactia publica - prin drept la replica, discurs public, intrunire etc. sau atunci cand o
anumita situatie creatd de citre membrii comunitatii educationale sau de catre oricine
altcineva din afara acesteia afecteaza imaginea unitatii/institutiei scolare, sistemului de
invatamant preuniversitar romanesc, oricarei persoane, membrd a comunitatii
educationale.

Art.2

1. Responsabilitatea obligé membrii comunitatii scolare la un comportament care
exclude atat offline cat si online, formularea in scris sau pe cale verbald de opinii
tendentioase, folosirea unui limbaj vulgar, ofensator, ireverentios, precum si hartuirea,
amenintarea, umilirea, intimidarea, bullying-ul, atacul la persoand, dezinformarea,
calomnia sau denigrarea liceului, colegilor sau elevilor

2. Tn mod specific sunt interzise urméitoarele:

(a) Insulta verbala sau scrisa;

(b) Abuzul de putere;

(c) Hartuirea, inteleasa drept comportament degradant, intimidant sau umilitor prin
care este afectata capacitatea unei persoane de a-si desfasura in mod firesc activitatile
profesionale si de studiu sau de a-si exercita drepturile, indiferent de formele in care s-
ar putea manifesta aceasta (precum hdrtuirea sexuald, sicanarea sistematica etc.).

(d) Discriminarea inteleasa ca orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta pe
bazd de rasd, nationalitate, etnie, limb3, religie, categorie sociald, convingeri, sex,
orientare sexuald, varsta, handicap, boald de orice fel, apartenentd la o categorie
defavorizata, precum si oricare alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea,
inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor
omului.

Art. 3.

Personalul din sistemul de invdtdmant preuniversitar responsabil cu instruirea si
educatia, in mod particular cadrele didactice care indeplinesc functii de conducere, de
indrumare si control sau care sunt membri in structuri de conducere, vor respecta si
aplica urmatoarele norme de conduita manageriala:

a)respectarea criteriilor unui management eficient al resurselor;

b) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

c) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;



d) evaluarea corectd conform prevederilor din fisa postului;

e) selectarea personalului didactic si personalului didactic auxiliar de calitate conform
legislatiei in vigoare;

f) interzicerea oricarei forme de constrangere ilegald si / sau ilegitima, din perspectiva
functiei detinute;

g) respingerea oricirei forme de abuz in exercitarea autoritatii;

h) interzicerea oricarei forme de hartuire a personalului didactic, indiferent de statutul
si functia persoanei harjuitoare;

i) exercitarea atributiilor ierarhic-superioare, din perspectiva exclusiva a evaluarii,
controlului, indrumrii si consilierii manageriale corecte si obiective.

Art. 4.

- Tn exercitarea activitatilor didactice (scolare si extrascolare), membrilor personalului
didactic le sunt interzise:

a) consumul de substante psihotrope sau alcool;

b) s3 incurajeze consumul de substante psihotrope, etnobotanice si alcool de catre
educabili;

c) organizarea pariurilor §i a jocurilor de norog;

d) folosirea dotarilor si a bazei materiale din spatiile de invatamant in vederea obtinerii
de beneficii financiare personale directe sau indirecte;

e) distrugerea intentionat3 a dotdrilor si a bazei materiale din spatiile de invagamant;

f) distribuirea materialelor pornografice scrise, audio ori vizuale;

g) utilizarea de materiale informative interzise prin lege;

h) organizarea de activitti care pot pune in pericol siguranta si securitatea elevilor sau
a altor persoane aflate in incinta Colegiului National “Barbu Stirbei” Calarasi.

Art. 5

Tn relatia cu institutiile si reprezentantii comunitatii locale, persoanele

responsabile cu instruirea si educatia, in mod particular cadrele didactice, vor respecta
si aplica urmatoarele norme de conduita:

a) colaborarea si parteneriatul cu institutiile/reprezentantii comunitatii locale vor avea
in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizérii unor servicii educationale
de calitate;

b) colaborarea si parteneriatul cu organizatiile non-guvernamentale ce au ca obiect de
activitate educatia vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii
unor servicii educationale de calitate;

c) responsabilitate si transparent3 in furnizarea de informatjii catre institutiile de stat in
protejarea drepturilor copilului, atunci cand interesul/nevoia de protectie a copilului
impun acest lucru;

d) parteneriatele cu agenti economici vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc,
in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

e) in realizarea colaborérii si a parteneriatelor cu institutiile/reprezentantii comunitatii
locale, organizatiile non-guvernamentale si agentii economici nu se vor angaja activitati
care si conducd la prozelitism religios si partizanat politic, actiuni care pun in pericol
integritatea fizicd si morald a elevilor sau care permit exploatarea prin munca a
acestora.

Art. 6.

- (1) Orice persoana participantd / implicat3 in mod direct sau indirect n activitatile din
domeniul educational preuniversitar, care considerd, in mod intemeiat, prin raportare la
prevederile prezentului Cod, c3 este victima sau martorul unui comportament lipsit de
eticd profesionala din partea unei/unor persoane din sistemul national de invatamant



preuniversitar de stat, particular si confesional, responsabile cu instruirea si educatia,
are dreptul de a sesiza comisia de etica de la nivelul Colegiului National “Barbu Stirbei”
Calarasi sau comisia judeteana de etica.

Art. 7.

Procedurile privind functionarea comisiei de eticd de la nivelul Colegiului National
“Barbu Stirbei” Caldrasi sau a comisiei judetene de eticd, precum si cele privind
anchetarea si solutionarea incalcarii prevederilor Codului sunt conforme cu prevederile
stabilite prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5550/
2011.

Art. 8.

Prezentul Cod face distinctia intre incdlcarea neintentionatd si cea intentionatd a
prevederilor sale.

(1) In cazul incélcdrii neintentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma
anchetei si audierilor comisiei de eticd de la nivelul Colegiului National “Barbu Stirbei”
Célarasi, persoana in cauza va fi consiliata cu privire la infelegerea situatiei de incalcare
a principiilor codului de etica si, respectiv, va fi sprijinitd pentru concilierea amiabila cu
partea reclamanta.

(2) Tn cazul incdlcdrii intentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei
si a audierilor comisiei de eticd de la nivelul Colegiului National “Barbu Stirbei”
Caldrasi/comisiei judetene de etica, aceasta din urma poate initia urmatoarele masuri,
in functie de gradul de incalcare a prevederilor Codului, de repetarea comportamentului
respectiv, precum si in functie de punctul de vedere al Consiliului Profesoral sau a altor
organisme precum Consiliul Reprezentativ al Parintilor, Consiliul Scolar al Elevilor:

a) concilierea amiabild cu partea reclamanta;

b) atentionarea colegiald in cadrul comisiei de eticd de la nivelul Colegiului National
"Barbu Stirbei” Caldrasi / comisiei judetene de eticd si informarea Consiliului de
Administratie al Colegiului National ”"Barbu Stirbei” Caldrasi, pentru luarea in
considerare a neconformadrii persoanei respective cu prevederile codului;

c) propunerea de includere a persoanei respective intr-un program de remediere
comportamentald, prin consilierea si monitorizarea sa pe o perioada decisa de catre
Consiliul de Administratie al Colegiului National “Barbu Stirbei” Calarasi. Continutul
programului de remediere comportamentald va fi stabilit de catre o comisie compusa
dintr-un reprezentant al profesorilor-membru al Consiliului de Administratie, un
reprezentant al parintilor si psihologul scolar. Acest program va fi aprobat de cdtre
Consiliul de Administratie al Colegiului National "Barbu Stirbei” Calarasi.

d) comisia de eticd de la nivelul Colegiului National "Barbu Stirbei” Calarasi

/comisia judeteana de eticd, in functie de gradul de incdlcare a normelor Codului, poate
propune comisiei de cercetare disciplinara de la nivelul Colegiului National "Barbu
Stirbei” Cdldrasi / inspectoratului scolar MEN, analiza cazului in vederea sanctionarii
disciplinare, in conformitate cu prevederile “Statutului personalului didactic” din cadrul
Legii Educatiei Nationale 198/2023.

(3) Conform Art. 10, e) din cadrul ordinului ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si
sportului nr. 5550/ 2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a Consiliului national de eticd din invdtamantul preuniversitar, atunci cand apar cazuri
care sunt de domeniul legii penale, comisia de eticd de la nivelul Colegiului National
Barbu Stirbei” Calarasi / Comisia de etica a judetului notifica institutiile statului abilitate
cu realizarea cercetarii penale,

(4) Consilierea comisiei de eticd de la nivelul unitatii /comisiei de etica a judetului
privind decizia de notificare si notificarea propriu-zisa adresata institutiilor statului



abilitate cu realizarea cercetarii penale sunt realizate de catre serviciul juridic al
Inspectoratului Scolar Judetean Calarasi.

Art. 9

Prezentul Cod nu se substituie legilor si regulamentelor in vigoare din domeniul
educatiei si nici nu poate contraveni acestora.

Art. 10

Prin prevederile prezentului Cod, activitatile comisiei de etica de la nivelul Colegiului
National “Barbu Stirbei” Calarasi, comisiilor judetene de eticd nu se substituie
activitatilor comisiilor de cercetare disciplinard, constituite la diferite niveluri,
conform prevederilor “Statutului personalului didactic” din Legea Educatiei Nationale
198/2023 si nici activitatilor institutiilor statului abilitate cu realizarea cercetarii penale.
Art. 11.

(1) Modificarea prevederilor prezentului Cod se poate face ca urmare a

propunerilor votate de 2/3 din totalul membrilor comisiei de etica.

(2) Modificarile la Cod se realizeazi de cétre un grup de lucru special constituit in acest
scop si sunt aprobate cu 2/3 din voturile exprimate, cu conditia ca numarul
reprezentantilor Consiliului Profesoral sa fie cel putin egal cu 2/3 din numarul total al
membrilor.

(3) Modificarile la Cod intra in vigoare incepdnd cu luna urmatoare aprobarii lor.
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