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L. PROGRAMUL DE PREGATIRE A CADRELOR DIDACTICE

1.1

Obiective specifice

- Valorificarea cunostintelor/competentelor dobéndite la cursurile de formare in activitatile online.

- Promovarea culturii antreprenori ale si financiare.

- Valorificarea cunostintelor teoretice si exersarea abilitatilor practice cu ajutorul mijloacelor didactice

modeme si aplicatiilor de ultima generatie.
- Dezvoltarea pregitirii profesionale a profesorilor prin abordarea celor mai eficiente metode de predare

fizicd/online stabilite la nivel national si european.

1.2 Activititi si indicatori de realizare
Descrierea activititii Responsabili Termen Indicatori
Director - Solicitari de participare la formare
Autoevaluare si identificarea nevoilor de [Director adjunct continua
formare specifice tintelor Responsabil dezvoltare  |Permanent - Situatia creditelor acumulate
strategice/proiectelor profesionald - Procese-verbale sedinte de catedrid/ale
Coordonator gradinita roiectelor
- Lista cadrelor didactice cu nevoi de
formare pentru: utilizarea
echipamentelor audio-video si a
tehnologiilor informationale, probleme
- . . de comunicare, promovarea valorilor
Stabilirea necesarului de formare si a . . .
. Director europene, aplicarea metodelor activ-
programului de formare a cadrelor . . S
Director adjunct Permanent participative centrate pe elev, cu

didactice in conformitate cu optiunile
strategice/nevoile individuale

Coordonator gradinitd

ajutorul TIC, utilizarea TIC in
cercetare / inovare, abilitéti specifice
media, managementul asigurarii
calitatii sistemului de educatie,
designul si implementarea proiectelor
derulate in parteneriat, gestionarea
eficienta a resurselor,managementul
unitdtii scolare etc.

Promovarea activitatii de
mentorat/consiliere 1a” firul ierbif’si a
activitatii de anteprenoriattuti Uzarea
platformei Universitatii Politehnice
Bucuresti pentru anteprenoriat)

Directori
Formatori

Conform graficului de
diseminare /mentorare

INTr. activitati

Probleme rezolvate

Toti cei care au beneficiat de cursuri de
formare disemineazi informatia la
nivelul scolii ,,in unda si cascada”

Compatibilizarea formarii membrilor
,,comunitdtilor care invatd’Vcomunitatii
virtuale

Directori
Persoane ,, resursa”

Conform graficelor

Identificarea valorilor comune
Functionalitatea comisiilor Organizarii
mai eficiente a muncii, in scoala

INr. mai mare de asistente

Materiale postate pe

echipa in mediu intercultural

Coordonator educativ

Utilizarea platformelor de comunicare g:;:z:g; adiunct Conform programelor |platforme(teme/cursuri/teste/coment
online ady de acces pe platforma |arii etc.)
[nformatician

Motivarea cadrelor didactice de a
participa la cursuri pentru profesori Director Permanent Numadr de cadre motivate
online Director adjunct
Dezvoltarea capacititii de a lucra in Director adjunct Proiecte accesate in acest sens

’ Permanent

Multiplicarea situatiilor de




invatare/lucru
Dezvoltarea dimensiunii interculturale

Identificarea si valorificarea de cétre
cadrele didactice a resurselor comunititii

Resurse identificate

Nr activitati realizate in comunitate cu
resurse ale comunitatii

INr persoane ,,resursa” atrase din
comunitate in activitati scolare si
extrascolare

Director
Director adjunct Permanent
Coordonator educativ

- Fisa de evaluare

Directori - Extras raport CEAC
Evaluare (anuals) Coordonator gradinitd ~ |August-septembrie |- Raport activitate anual
CP/CA 2021 - Proces verbal CP/CA
CEAC - Raport privind starea invatamantului

1.3  Resurse necesare (estimare)

Resurse de autoritate Resurse materiale Resurse financiare

Resurse umane
) Sg;ciz?: de - tehnica de calcul si

- recunoasterea nevoii de formare . multiplicare Resurse,atrase prin proiectul ROBG

. curriculum o L .
- recunoasterea competentelor si o - carti si publicatii 188 si
i - comisia formare ; NPT

abilitatilor . - servicii comunicare Asociatia périntilor

continud ~-CEAC . ’
- consumabile

- Coordonator
gradinitd

2. PROGRAMUL DE ASIGURARE A CALITATII

2.1 Obiective specifice

1) Imbunatitire rezultatelor la bacalaureat cu cel putin 2 procente in prima sesiune si cel putin
doud procente pe cele doui sesiuni.

2) Proiectarea integrati a ofertei educationale, realizarea si extinderea activitatilor
extracurriculare si extragcolare, conform nevoilor individuale/comunitare, in scopul progresului scolar si
reducerii absenteismului.

3) Implementare servicii educationale complementare si o serie de instrumente TIC inovatoare
care sd contribuie la dezvoltarea competentelor cheie ale elevilor , competentelor manageriale pentru a se
orienta, adapta si descurca cu succes in orice context social si european, la imbunétatirea performantelor
scolare/extrascolare si la integrarea mai rapida pe piata europeana a muncii/tranzitie la nivel superior de
invatdmant.

4) Asigurarea sigurantei elevilor si un interes sporit pentru elevii cu CES

2.2. Activititi si indicatori de realizare

Descrierea activititii Responsabili Termen Indicatori
; : ’ : Director Director
Realizarea unei analize de nevoi pentru 2 . ; :
PP i 5 e adjunct Diriginti Analiza de nevoi
identificarea categoriilor de activitati : ; :
: : * . |Coordonator . Analiza grupurilor de interes Baze de
extracurriculare §i extrascolare care s 5 Martie 2021
< o (s ’ . educativ date

raspunda solicitérilor beneficiarilor : R

esiEE s e . Coordonator Identificare stiluri de invétare
/comunitatii orientdrii internationale . ’

’ gradinitd
s . R . |Di junct .
Utilizarea documentelor digitale in lectie Dlregt(_)r adJu. permanent Progres al elevilor
*”|Comisie curriculum

Aplicarea procedurii de stabilire a ofertei[Director adjunct - Procese verbale consultéri elevi si
educationale (CDS- Comisia de Conform graficelor[parinti




urile)/revizuirea procedurii curriculum - Tabele cu optiunile elevilor
Diriginti - Oferta educationald avizata de CP si
aprobatd de CA
Asigurarea egalitdtii de sanse in - Tabele nominale
stabilirea grupurilor tinta/ formatiunilor - Diplome
de lucru pentru activitatile Directori - Website proiecte
extracurriculare (loturi olimpice,cursuri |[Coordonatori - Blog proiecte

de excelentd, grupurile pentru
proiecte/concursuri etc.)

proiecte Coordonator
educativ

Conform graficelor

- Participarea elevilor si profesorilor de
la toate ariile curriculare

- Criterii de stabilire a grupurilor tinta
- Lansare proiect/concurs selectie

Comisia de Aprilie - Oferta scolard 2021-2022
: . curriculum Director [2021/septembrie |- Programe pentru optionalele aprobate
[ntroducerea/extinderea de noi . : = - b 3 B
s P = Director adj. 2021 -Bune practici europene
optionale/activitati de consiliere.
Permanent

Realizarea si aplicarea procedurii privind
asigurarea sigurantei elevilor prin: ; ;

e T vilor prin Directori
- inchiderea portilor

’ ; sk Coordonator Permanent procedura
- supravegherea elevilor/copiilor in .
< eradinita
pauza
- monitorizarea elevilor care nu participd
la orele de religie/dirigentie.
- Program de activitate,,Scoala altfel”
Proiectarea, realizarea si extinderea pentru fiecare clasd/profesor care nu este
activitdtilor extracurriculare si diriginte
extrascolare: : - Rezultate mai bune ale elevilor la
5 Director . . .

-,,Scoala altfel concursuri si examene de certificare
- Concursuri/examene de certificare a  [Director adjunct Cf competente (ECDL, lingvistice)

competentelor ECDL/lingvistice,
Optimizarea pregatirii pentru
bacalaureat/orientarea in cariera, cu
ajutorul instrumentelor TIC inovatoare.
- Activitati ale proiectelor

Coordonator
educativ
Cadre didactice

planificérilor

- Publicatie - revista colegiului

- Rezultate ale proiectelor

- Rezultate mai bune la examenul de
bacalaureattcresterea procentului de
promovare cu cel putin 5 procente)

nationale/intemationale Diriginti . . - Cresterea numarului de lucrari
- Activitati de voluntariat Coordonator NaRmbe 2020 stiintifice participante la concursuri
- Aniversarea online a 136 de ani de eridinitd transdisciplinare(Florin V asilescu)
existenta a liceului - Satisfactia beneficiarilor
- Activitati de consiliere - Reducerea absenteismului cu 20%.
- Monitorizarea activitatilor la clasa - Cresterea numdrului elevilor consiliati
cu 15%
Dezvoltarea competentelor necesare Studii privind integ fat
pentru societatea cunoasterii si Centru de dezvoltare Ll privind i'egrarea pe piaa
> Permanent muncii/tranzitia intr-o treapta superioara

integrarea pe piata europeana a muncii.

personala

de invatamant

Programe de pregitire pe grupe de
interestperformanta, remediere, examene
nationale)

Toate cadrele
didactice

Cf. graficului de
pregitire

-Fisa monitorizare progres pe arii de
interes
-Rezultate

imbundtatirea calitatii lectiilor online

Director

Director adjunct
Responsabil CEAC
Comisia pentru
curriculum
Coordonator
gradinita

Permanent

Satisfactia beneficiarilor
Asistentele efectuate

Dezbateri online si promovarea culturii
dialogului.

Directori
Toate cadrele
didactice

Permanent

Procedurd comunicare eficienta

Continuarea proiectului cu Universitatea
Politehnica din

Director

Participari la activitéti online

Conform graficului




2.3.

Bucuresti.

Utilizarea Intemetului / platformelor /
tabletelor ca sursd de informare si
activitati online.

Toate cadrele
didactice treptat

Permanent

Lucrari/proiecte cu caracter
transdisciplinar

Directori 5 o N
- Fisa de monitorizare/diseminare
Coordanatar Comtomm graticelor] Fise de asistente la activitatile
Monitorizare/Diseminare oradinitd Comisia  |Planificare : . 2 1
entru curriculum |ulterioara PRI AT Urg 1L
P activitatilor/galerii/album foto etc.
- Fise de evaluare
-Simulare periodica a examenului de
bacalaureat(rezultate)
-Rapoarte si recomandari cu privire la
evolutia elevilor in timp sub raport
atitudinal, comportamental,
Directori competential
Coordonator - Rezultate la olimpiade si concursuri
Evaluare o s 2 i . .
gradinitda CP/CA iugust 2021 nationale si intemationale/ale
CEAC proiectelor
- Raport activitate CC
- Extras raport CEAC
- Raport activitate director
- Proces verbal CP/CA
- Raport privind starea invatamantului
Resurse necesare (estimare)
Resurse de . :
Resurse umane : Resurse materiale Resurse financiare
autoritate
- tehnica de calcul si
multiplicare
- directori - cérti si publicatii
- coordonator gradinita - laboratoare si cabinete  |Resurse atrase prin proiectul
- comisia pentru curriculum . functionale ROBG -188 si Asociatia
e s s -aprobari . . e ’ .
- diriginti optionale - mijloace si materiale périntilor
-CEAC P ot didactice
- aprobari - .
. - servicii comunicare
D - consumabile
- aprobdri CA
3. PROGRAMUL DE MODERNIZARERE A SPATIILOR DE

SCOLARIZARE SI CURTII SCOLII

3.1 Obiective specifice

1) Asigurarea calitatii spatiilor scolare si extrascolare in Colegiu si gradinita .

3.2.Activitati si indicatori de realizare

Descrierea activititii Responsabili | Termen Indicatori
Amg.najarea in contin}larfi a Suf‘gii et - Documente achizitii.
§c0111‘,tparc dendrologic, fantana Ascciatia Sept 2020- | Un nou concept privind curtea scolii
arteziand/monument etc.). e, P - Parcul dendrologic al scolii | d
parintilor aptist 2021 arcul dendrologic al scolii la standarde
VI A — = europenetclasa verde reamenajata, perdea de
apa la ferestre, pergole etc.)
Director ; o 5 ;
Amenajarea centrului de dezvoltare Coordonator | Szt d otate complg L8 : cabinete A
sersonaliconsiliens T exrierd dezvoltare Sem . dot.ate partial pentru dirigentie/dezvoltare in
) . carierd
personald




Realizarea pe holul scolii a:
- galeriilor pentru absolventi olimpici
- istoricul scolii Director Sem. I Holuri amenajate si prietenoase
- istoricul ziarelor ce reflectd imaginea
scolii etc.
Realizarea de expozitii dedicate Oct.2020 - Realizare: galerie directori, expozitii, cutie
aniversarii a 136 de ani, zilei de 1 Director august 2021  |postald, gazete/table personalizate,
decembrie etc. minimuzeu in clasa verde.
Asigurarea functionalitatii spatiilor din g;recéogat . Sept.2020 I T —
noul local al gradinitei yoraonato Permanent pa;
’ gradinita
. . - Extras raport CEAC
Directori CP/CA bor’ . .
- Raport activitate directori
Evaluare CEAC August 2021
Coordonat - Proces verbal CP/CA
gt - Raport privind starea invatamantului
erddinita
3.3. Resurse necesare (estimare)
Resurse de ; .
. Resurse materiale Resurse financiare
autoritate Resurse umane
- echipamente electronic si softuri
- hotarari ale : educationale pentru toate
e e - director ;.
Asociatiei cabinetele/laboratoarele
iyt - coordonator ;o p ; ;
pdrintilor oradinita - servicii comunicare Resurse atrase prin proiectul ROBG-
- hotarari ale CA |° i - consumabile 188 si
it -asociatia . . e 2 i i
- hotarari ale s g - materiale pentru obtinerea autorizatiei [Asociatia parintilor
fe s parintilor, -personal 35 e ’ ’ ’
Consiliului Local i : [SU la gradinita
P administrativ : ’ : o
- autorizatie [ISU - materiale pentru amenajarea curtii
scolii si a sdlii de sport

4. PROGRAMUL ,,DIMENSIUNE EUROPEANA SI IMAGINEA

COLEGIULUI”

4.1 Obiective specifice
1) Depunerea candidaturii pentru scoald acreditatd Erasmus+

2) Imbunatitirea competentelor lingvistice si digitale ale elevilor si profesorilor, dezvoltarea
abilitétilor de comunicare in echipa, dezvoltarea aptitudinilor organizatorice si sociale, dezvoltarea
competentele necesare elevilor in vederea integrarii mai rapide pe piata europeana a muncii;

3) Imbunatitirea cunoasterii institutiilor europene si a rolului Parlamentului European in procesul
decizional al Uniunii Europene si responsabilizarea elevilor prin simularea rolului de membri ai PE.

4) Dezvoltarea sentimentului de cetdtenie europeana in randul elevilor si profesorilor

5) Trezirea interesului si respectului pentru patrimoniul cultural

6) Amplificarea colaboririi cu cit mai multi actori comunitari, inclusiv culturali si educationali si a
actiunilor de voluntariat, pentru eficientizarea activititilor extracurriculare si extrascolare si imbunatatirea
imaginii scolii

4.2 Activititi si indicatori de realizare

Descrierea activititii Responsabili Termen Indicatori
Realizarea unor strategii pentru ’ is ;

. o es P Realizarea strategiilor; marketingul
marketingul unitétii scolare, promovarea . R ) . . .
dimensiunii europene si asigurarea Director unitatii scolare,internationalizare si
egalititii de sanse Director adj. Sept.2020 asigurarea egalitatii de sanse
Realizarea de proceduri pentru elevii Director _
aflati In situatii de risc Coord. educativ| Oct 2020 Proceduri
Crearea unei baze de date materiale Director
pentru sustinerea proiectelor Comisia de Octv2020 Baze de date actualizata




proiecte

Participarea elevilor si profesorilor la
concursurile nationale si internationale

Directori
Coordonator
educativ

Cf.
calendarelor

- Liste de participare elevi selectia grupurilor
tinta pe principiul asigurard egalitatii de
sanse)

- Diplome de participare

- Cresterea participarii elevilor cu cel putin
10%

- Imbunatatirea rezultatelor cu 10%




Reconfirmarea/extinderea si realizarea
parteneriatelor cu Primaria municipiului
Calédrasi, Inspectoratul Scolar,Politia de
proximitate, Directia de Sanatate
Publicd,Universitatea Politehnica

- Programe de activitate

Bucuresti, Academia de Studii Directori
Economice Catalogul scolar, Societatea [Coordonator i  Protocodle ; e
de Cruce R;sie Agentia de r;le diu - ducativ Permanent - Cresterea nr. parteneriatelor cu cel putin 5%
e S fata de anul scolar trecut
Centrul de prevenire,Evaluare si ’ ’
consiliere antidrog, Garda de
mediu, Trusturi de presd, [nstitutii de
culturd, Scoli din tara si strdinatate, scoli
din judet etc.
- Programe de activitate
- Invitatii, diplome etc.
- Afise
- blog proiecte
- strategie monitorizare, evaluare, diseminare
; . Directori prOIect.e ;
Derularga unor proiecte extrascolare in Coordonator Conform - wet.)sne pentru toate prmgctel.e '
parteneriat. educatiy graficelor - Artlcol‘e in presa locgla si Fl_aglonala, internet
- Actualizarea site-ului scolii cu toate
proiectele
- Studii de impact
- Planul de actiune al scolii
- Fise activitdti proiecte
- Fisa de monitorizare
Modemizarea/actualizarea site-ului scolii [Directori Permanent Site actualizat

Asigurarea dimensiunii europene prin: -
dezvoltarea unor optionale adecvate
egalitatii de sanse in educatia elevilor,
cunoasterii institutiilor europene,
realizarea unor aplicatii web; -
|dezvoltarea si pilotarea curriculum- ului
" |conceput pe baza egalitatii de sanse
-asigurarea coerentei intre competentelor
previzute de programele scolare si cele
exersate in activititi realizate in
parteneriate cu scoli din UE;

- formarea la elevi a competentelor
lingvistice, digitale, sociale etc., prin
proiecte;

- promovarea voluntariatului;.

- crearea oportunititilor extrascolare
pentru cunoasterea si folosirea modurilor
de conectare la exigentele spatiului
economic si cultural al UE;

- consolidarea unui model cultural care sa
accepte diferentele;

- acceptarea si respectarea valorilor
europene;

- crearea mediului educational favorabil
accesului la valorile culturii si
civilizatiilor europene;

- promovarea culturii dialogului;

- promovarea drepturilor copilului prin
activitatii curriculare si extracuriculare.

Directori Diriginti
Coordonator
educativ
Consilierul scolar
Asociatia de parinti

- existenta bazei de date pentru promovarea
dimensiunii europene;

- cel putin 10% dintre elevi participa la
activitdti de voluntariat in interesul
comunitdtii locale;.

- elevii demonstreaza in activitatea la clasd si
in alte contexte (dezbateri, competitii, alte
tipuri de manifestdri) cunostinte si atitudini
privind drepturile si obligatiile cetdteanului
european);

- existenta centrului pentru proiecte;

- site-ul scolii dinamic cu versiune
internationala;

- portofoliul proiectelor/planul proiectelor;

Realizarea revistei/ reviste ale liceului

Director

Anual

Cel putin o revista pe an

Organizarea intélnirilor / sedintelor si

Directori,

Semestrial

-|- Convocatoare




a lectoratelor pentru o conlucrare cat mai
eficientd cu pdrintii si diseminarea
rezultatelor proiectelor

Diriginti
Consilierul scolar

- Corespondentd

- Proces verbal

- Cresterea numarului de parinti participant
cu cel putin 10%

Participarea la actiuni de voluntariat

Coordonator
educativ

Conform
graficelor
proiectelor

- Liste optiuni

- Evidenta prezentei

- Cresterea participantilor la activitéti de
voluntariat cu 10%

Promovarea imaginii Colegiului in plan
local, national si international prin
derularea proiectelor:

,,Colective education”, codl6.5.2.003,
code-MSROBG- 188

Clubul Liderii Mileniului Trei Calarasi
Programul GROW - Scoala de Valori si
AIESEC,etc

Directori
Responsabil cu
imaginea scolii

Pe tot parcursul
anului scolar

- Afige,

- Pliante,

- Articole in presa locala

- Programul ,,Portile deschise,,

- Revista /revistele liceului

- Cresterea concurentei pentru admitere la
Colegiu cu cel putin 10%

- 2 cabinete informatica

- 2 cabinete si 3 sili de clasa pentru consiliere
si orientare in cariera

- Atelier inovativ MaST

-Utilizarea platformei Institutului
Politehnic Bucuresti/Moodle)

- Aplicatii Google

- Clasa dinamica

. . - Protocoale
Punti intre proiecte, printr-o stransa DifgEtart o e A - Invitatii
p S Coordonator Saptdméana ’
colaborare cu partenerii comunitari, : » |- Programe
internationali, absolventi ai liceului ROEAL wyoutla altiel” | Cresterea numadrului celor care raspund la
invitatii cu cel putin 10%
Accesarea resurselor educationale ; : Conform
’ Directori - Resursele accesate
europene graficelor de
lansare proiecte
- Baza materiala la standarde europene
- 2 cabinete informatica
- 2 cabinete si 3 sdli de clasa pentru consiliere
Crearea bazei materiale pentru sustinerea Lreston ! orle.nta.r % SL gD
e s 5 ; Coordonator Permanent - Atelier inovativ MaST
promovérii dimensiunii europene; . i . . .
educativ -Utilizarea platformei Institutului
Politehnic Bucuresti
- Aplicatii Google
- Cabinet de robotica
DYivector - inregistriéri pe platforme o '
Derularea on-line a unor activitati Coordonator Conform ) Eﬁc1entlzqrea comunlcarll/dlalggulul y
extracurriculare . educativ graficelor B Imb'un‘atatlrea cerpERnIeler digtale &
lingvistice
- Actualizare site
- Monitorizare si evaluare continua
- Fise de monitorizare/diseminare pentru
fiecare activitate
- Observatia propriu-zisad
Directori -inregistrari /simuldri care aratd nivelul de
Monitorizare Diseminare Coordonator Semestrial participare (fotografii, clipuri video) -
educativ Interviuri individuale,
- Focus grup
-Chestionar aplicat la peste 300 de elevi -
Articole mass-media
- Website proiecte
- Evaluarea initiala, de progres si finala
Directori CP/CA  [Conform pentru atingerea tuturor obiectivelor si
Evaluare Coordonator graficelor depésirea problemelor
educativ proiectelor -intdlnirile cu périntii, cu autorititile etc. -

Rapoartele cétre conducerea scolii si citre




AN

-Articole scrise si interviuri in ziarele locale
si nationale

-Distribuirea produselor proiectelor

- Fisa de evaluare pentru fiecare activitate

- Rezultate la aplicatii depuse in programul
Erasmus+

- Raport activitate director

- Proces verbal CP/CA

- Raport coordonator proiecte

4.3. Resurse necesare (estimare)

. Resurse materiale Resurse financiare
Resurse umane | Resurse de autoritate
- directori
- coordonator
gradinitd
- coordonatori - protocoale / acorduri cu |- tehnicd de calcul si multiplicare
proiecte parteneri - publicatii Resurse atrase prin proiectul ROBG-188 si
- sefi catedre - aprobare - servicii comunicare Asociatia parintilor
- diriginti fonduri/mobilitati - consumabile
- elevi
- parinti
- parteneri
5. MONITORIZARE SI EVALUARE
Responsabilitatea Rezultate/Inre
Tipul activitatii monitorizarii si Termen gistrarea Modalitéti/Instrumente
evaludrii rezultatelor
Proiectarea si aplicarea ) i

. ¥ apicatea o Octombrie 2020/ mai _ N o
curriculum-ului la decizia Directori 021 Proiect CDS  [Fisd de monitorizare /evaluare
scolii

; . Registru de
Starea de functionalitate a , 5 X s .
ladirii + Director saptaimanal evidentd a Analize, rapoarte
reparatiilor
Analize, fise de evaluare Site-
Proiecte de parteneriat Directori L in baza de date a [ul scolii

. . |la finalul actiunii .. . .

realizate Coordonator educativ d scolii Website proiecte

Protocoale
Realizari ale scolii reflectate
in mass-media localg, L . in baza de date a |_. . N
... |Comisia - imaginea Lunar .. Site-ul scolii Publicatii

nationald, S scolii

internationala

Participarea la cursuri de . . in bazade datea | . .. L .

Directori Conform graficelor s Situatii statistice, articole

formare scolii

intilniri de informare,

actualizare;

. ) in baza de date a . .
Sedinte de lucru; Echipa de lucru Lunar scolii Analize, fise de apreciere
intalniri cu membrii ?

CEAC
Actiuni specifice cuprinse in R
" 5 . . . in baza de date a )
planul managerial Discutiii Echipa manageriald |Semestrial . Analize, rapoarte
. scolii
de informare, feed-back ?
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Rapoarte semestriale si
anuale
Analiza rapoartelor CEAC

Planuri manageriale

pentru implementarea PDI

Asistente/lectii Director

demonstrative Director adjunct  [Semestrial
Actiuni extracurriculare Coordonator educativ

Schimb de experienta in
cadrul unor proiecte

in baza de date a
scolii

Fise de apreciere Site-ul
scolii/comisiilor metodice
inregistréri ale evenimentelor
[mpresii ale participantilor
Website proiecte

Monitorizarea continua si
realizarea evaluarii interne a Comisia CEAC Semestrial
calitatii

in baza de date a
scolii

Fisa de monitorizare a
progresului Chestionare
Analize, rapoarte Studii de
impact

Evaluare si diseminare Echipa manageriald [Permanent

Studii de impact
Chestionare

Discutii online

Rapoarte activitate/ cafenea
didactica)

Portofolii

Articole

Site-ul proiectului
Afise/pliante/brosuri/postere
Studii de piata

Interviuri

Focus grup Inregistrari
evenimente Barmere
Seminarii

Ateliere tematice

Rezultate asteptate

Scoala acreditata ERASMUS+ ;

Imbunatétirea rezultatelor la examenul de bacalaureat si la olimpiadele si concursurile scolare;

Expozitii dedicate aniversarii a 136 de ani;

Gazete specifice disciplinelor/proiectelor;

Crearea a 5 puncte pentru orientare si consiliere in carierd;
Cabinet de robotica;

Functionalitatea spatiilor gradinitei in noul local;

Realizarea de activitati dedicate Zilei liceului,Zilei Europei, Zilei de 1 decembrie etc.

Realizare platforma (http://ecoeducation.eu/en) si ghid in format tiparit pentru lectii de consiliere (dotare: 2

cabinete si 3 sili de clasa pentru consiliere si orientare in cariera);

Utilizarea platformei Institutului Politehnic Bucuresti;
Introducerea in lectie a Aplicatiilor Google;

Infiintare casuta postala a profesorului/elevului;
Scoala de aplicatie ;

Sigurantd mai mare a elevilor;

Asigurarea egalitdtii de sanse;

Continuarea proiectului cu Politehnica Bucuresti;
Continuarea pavoazarii holurilor scolii,
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Continuarea amenajarea curtii scolii( flori,monument etc.);
Diseminare si impmentare rezultate proiecte in scoala si comunitate ;
Accesarea de noi proiecte (Scoala Europeand,EPAS etc.);
Procent mai mare de lectii online de calitate;

Procedura de crestere a sigurantei elevilor.

Birou al prorectelor functional

Site-ul scolii si al proiectelor actualizate;

Procedura pentru elevii cu CES;

Procedurd pentru identificarea si prevenirea riscurilor;
Procedura pentru desfasurarea orelor online;

Procedurd pentru monitorizarea lectiilor online;

Ghiduri, regulamente;

Strategie de internationalizare si de marketing ;

Numdr sporit de asistente fatd de anul scolar trecut;
Participari la dezbateri online;

Parteneriate extinse.

Director,
prof- Amyza Eufrpsit

|
L

[
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