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1. PROGRAMUL DE PREGATIRE A CADRELOR DIDACTICE

1.1. Obiective specifice

e Corelarea nevoilor individuale de formare ale cadrelor didactice cu tintele strategice ale
Colegiului National ,,Barbu Stirbei” Célarasi si cu ofertele furnizorilor de formare.

e Dezvoltarea pregatirii profesionale a profesorilor prin abordarea celor mai eficiente metode
de predare stabilite la nivel national si european.

e Promovarea culturii antreprenoriale si financiare.
e Valorificarea cunostintelor teoretice si exersarea abilitatilor practice cu ajutorul mijloacelor

didactice moderne si aplicatiilor de ultima generatie.
e Impactul cursurilor de formare la care au participat profesorii asupra amelioréarii demersului

didactic.

1.2. Activitati si indicatori de realizare

Descrierea activitatii Responsabili Termen Indicatori
. - Solicitdri de participare la formare
. . . Director .
Autoevaluare si identificarea nevoilor . . continud
’ . . Director adjunct Lo .
de  formare  specifice tintelor ; Permanent - Situatia creditelor acumulate
; : Responsabil dezvoltare .
strategice/proiectelor . 8 - Procese-verbale sedinte de
profesionald N .
catedrd/ale proiectelor
- Lista cadrelor didactice cu nevoi de
formare pentru: utilizarea
echipamentelor audio-video si a
tehnologiilor informationale,
probleme de comunicare,
promovarea valorilor europene,
Stabilirea necesarului de formare si a Director aplicarea metodelor activ-
rogramului de formare a cadrelor . . articipative centrate pe elev, cu
pros " | Director adjunct Permanent P p P

didactice in conformitate cu optiunile
strategice/nevoile individuale

ajutorul TIC, utilizarea TIC in
cercetare / inovare, abilitati specifice
media, managementul asigurdrii
calitatii sistemului de educatie,
designul si implementarea
proiectelor derulate in parteneriat,
gestionarea eficienta a resurselor,
managementul unité{ii scolare etc.

Promovarea activitatii de Nr. activitati
mentorat/consiliere 1a” firul ierbii” si a . . Conform graficului | Probleme rezolvate

e . ors Directori - . . .
activitatii de anteprenoriat (utilizarea . de diseminare | Toti cei care au beneficiat de cursuri

. . s . X Formatori L - .
platformei  Universitatii  Politehnice /mentorare de formare disemineaza informatia
Bucuresti pentru anteprenoriat) la nivelul scolii ,,in unda si cascada”
Identificarea valorilor comune

Compatibilizarea formarii membrilor - Functionalitatea comisiilor

»~comunitatilor care invatid”/comunitatii
virtuale

%93

Persoane ,, resursé

Conform graficelor

Organizarii mai eficiente a muncii,
in scoala
Nr. mai mare de asistente

- : Director Conform Materiale postate pe
Utilizarea platformelor de comunicare p : .
. Director adjunct programelor de | platforme(teme/cursuri/teste/coment

Informatician acces pe platforma arii etc.)
Motivarea cadrelor didactice de a | Director o :
e : . 2 Permanent Numér de cadre motivate

participa la cursuri Director adjunct
Dezvoltarea capacitdtii de a lucra in | Director adjunct Permanent Proiecte accesate 1n acest sens




echipa in mediu intercultural

Coordonator educativ

Multiplicarea situatiilor de
invétare/lucru
Dezvoltarea dimensiunii
interculturale

Identificarea si valorificarea de citre

Director

Resurse identificate
Nr activitdti realizate in comunitate
cu resurse ale comunitatii

cadrele didactice a resurselor | Director adjunct Permanent - .
e . Nr persoane ,resursa” atrase din
comunitatii Coordonator educativ . . e e .
comunitate in activititi scolare si
extrascolare
Identificarea furnizorilor de formare | Directorul . .
- ; i 15.09.2022 Selectie a furnizorilor in raport cu
care raspund nevoilor de formare ale | Consiliul de fieiolls de Toinre
tuturor cadrelor didactice administratie
Procent crescut de participare a
Asigurarea  finantdrii de  citre . - . cadrelor didactice la cursuri de
conducerea unitatii i)entru articiparea Direzetorul - il de formare 1n raport cu anii anteriori
y P 4 Administratorul oportunitatile de P '

la cursurile de formare a cadrelor

Documente financiar-contabile care

didactice. finangiar —~eniabil farmars dovedesc plata acestor cursuri de
cdtre unitatea de invatdmant
Continuarea perfectiondrii stiintifice si
metgdlce, acolo unde este cazul, prin Inscrierea la gradul II a cadrelor
sustinerea gradelor didactice, prin didactice de ﬁmbé enclezi. cu
participarea la cursuri de pregétire definitivat =
organizate de CCD, ISJ, ONG-uri si la .. | An scolar 2022-| <" .
vel : 1 Conducerea Colegiului 2023 Inscrierea la gradul I a cadrelor
glr\;e;musiuropean p(rsu,}EMp;rSo%g% didactice ce indeplinesc conditiile
: ’ Numér cadre didactice Inscrise la
Dezvoltare durabila, Calendarul . .
; : _a e cursuri de perfectionare.
schimbarilor climatice, digitalizare ’
etc..

Evaluare (anuald)

Directori
CP/CA
CEAC

August-septembrie
2022

- Fisa de evaluare

- Extras raport CEAC

- Raport activitate anual
- Proces verbal CP/CA
- Raport privind starea -
invatdmantului

1.3. Resurse necesare (estimare)

Resurse de autoritate

Resurse
umane

Resurse materiale

Resurse financiare

- recunoasterea nevoii de formare
- recunoagterea competentelor si
abilitatilor

- directori

- comisia de
curriculum

- comisia formare
continua

- CEAC

- tehnica de calcul si
multiplicare

- cdrti si publicatii

- servicii comunicare
- consumabile

Resurse, atrase prin
Asociatia parintilor
Resurse primdrie

2. PROGRAMUL DE ASIGURARE A CALITATII

2.1. Obiective specifice

e Asigurarea unei educatii de calitate si promovarea respectului pentru performanta inaltd si

pentru excelents;

e Proiectarea integrati ”In mozaic™ a ofertei educationale, realizarea si extinderea activitatilor
extracurriculare §i extrascolare, conform nevoilor individuale/comunitare, in scopul
progresului scolar si reducerii absenteismului;

o Realizarea cadrului adecvat pentru dezvoltare durabild printr-o abordare integratd intre
dezvoltarea economica, protectia mediului si abordare socialé;




e Utilizarea instrumentelor digitale pentru imbunétatirea rezultatelor scolare ale elevilor si a
serviciilor oferite de scoald;
o Realizarea unui invatimént axat pe aplicarea metodelor active si a strategiilor didactice

bazate pe dezvoltarea abilitatilor de viata,

2.2.Activitati si indicatori de realizare

Descrierea activitatii Responsabili Termen Indicatori
Director
Adaptarea curriculumului la nevoile Director adj. Curriculum adaptat
s - Oct.2022 . .
comunitatii Comisia de Analiza de nevoi
curriculum
Cresterea accesibilitatii si flexibilitatii Comisia
ofertei curriculare (invatare tip curriculum 2022-2023 Monitorizare progres elevi
"BLENDED LEARNING”)
Dezvoltarea unei i i . :
. e c1.11£ur1 , ® D¥rector . Permanent Centralizator parteneriate
parteneriatului si a lucrului in binom | Director adj. :
. . ’ Echipe formate
si 1n echipd Coordonator ed.
rmarea cadrel i i i . Lo .
by o or dldactlce. 3 ay Numar cadre didactice si elevi format
elevilor in managementul proiectelor | Director Dec 2022 - .
(certificate/diplome)
europene
Dezvoltarea unei oferte curriculare Dirastor adi
diferentiate care si incurajeze elevii orad. Oferta CDS actualizata si validata de
. 3 : P . Comisia de Nov. 2022 .
sd evolueze si sa-si atingd potentialul : [S] Calarasi
. ? : ; curriculum
maxim
Particularizarea  curriculumului la g :
: Ko gigng 5 : SN Comisia de Permanet —— .
cerintele Invétdrii activ-participative | . . Monitorizare progres elevi
cirriculum
centrate pe elev
Asigurarea formarii ilitati . £ ;
Lo i de ab111§a1:1 d.ef Comisia de Permanent Numar absolventi integrati cu succes
viatd si competente pentru toti elevii | . . S : p
’ 1 ’ cirriculum in viata/piata muncii
cu accent pe transferabilitate
Asistente la ore
Diseminarea si valorizarea | Director Numar cadre didactice participante la
experientelor de formare a cadrelor | Director adj. Permanent sesiuni de comunicare
didactice (dobandite la nivel local, | Comisia de Conform Numar cadre didactice participante la
interrn si international) si | curriculum graficelor de RED,actiuni metodice de diseminare
multiplicarea experientelor de bund | Coordonator diseminare a bunelor practici.
practicd educativ Site —ul scolii/ proiectelor actualizate
Numar parteneriate (centralizator )
Co-responsabilizarea comunititii si . Parteneriate noi incheiate
s . . d Director Permanent . .
scolii in sustinerea proiectelor Numar actiuni de voluntariat pentru
schimbarea comunitatii
Realizarea unei analize de nevoi Director
pentru identificarea categoriilor de Director adjunct Analiza de nevoi
activitdti extracurriculare si Diriginti ; Analiza grupurilor de interes
. « ’ Martie 2022
extragcolare care sd raspunda Coordonator Baze de date
solicitarilor beneficiarilor /comunititii | educativ Identificare stiluri de invétare
orientdrii internationale
. . - Procese verbale consultéri elevi si
. . - Director adjunct .
Aplicarea procedurii de stabilire a .. parinti
. . Comisia de Conform . .
ofertei educationale (CDS- . - Tabele cu optiunile elevilor
p o s curriculum graficelor - A .
urile)/revizuirea procedurii e - Ofertd educationala avizatd de CP si
Diriginti <
aprobatd de CA
Asigurarea egalitatii de sanse in Directori - Tabele nominale
2 L . Conform .
stabilirea grupurilor tinta/ Coordonatori - Diplome
- ’ . graficelor . .
formatiunilor de lucru pentru proiecte - Website proiecte




activitdtile extracurriculare (loturi Coordonator - Blog proiecte
olimpice,cursuri de excelenta, educativ - Participarea elevilor si profesorilor
grupurile pentru proiecte/concursuri de la toate ariile curriculare
etc.) - Criterii de stabilire a grupurilor tinta
- Lansare proiect/concurs selectie
Comisia de Aprilie 2022 - Oferta scolard 2022-2023
Introducerea/extinderea de noi cqrriculum Septembide = Programe pesiri.opjigualele
optionale/activitati de consiliere D}rector . 2022 dprebars _p
v > ' Director adJ_ -Bune pract101 europene
Permanent
Realizarea si aplicarea procedurii
privind asigurarea sigurantei elevilor
prin:
- supravegherea elevilor/copiilor in Directori Permanent procedura
pauzad
- monitorizarea elevilor care nu
participd la orele de religie/dirigentie.
- Program de activitate,,Scoala altfel”
pentru fiecare clasd/profesor care nu
este diriginte
- Rezultate mai bune ale elevilor la
Director concursuri $i examene de f:qtiﬁcarf:
_ Cf compe'tente (EC]?L, llngv1§tlc§)
Director adjunct plaﬁi ficarilor - Publicatie — revista colegiului

Proiectarea, realizarea si extinderea
activitétilor extracurriculare si
extrascolare:

Coordonator
educativ
Cadre didactice

Diriginti

Noiembrie 2021

- Rezultate ale proiectelor

- Rezultate mai bune la examenul de
bacalaureat(cresterea procentului de
promovare cu cel putin 5 procente)
- Cresterea numarului de lucrari
stiintifice participante la concursuri
transdisciplinare(Florin Vasilescu)

- Satisfactia beneficiarilor

- Reducerea absenteismului cu 20%.
- Cresterea numdrului elevilor
consiliati cu 15%

Dezvoltarea competentelor necesare
pentru societatea cunoasterii si
integrarea pe piata europeana a
muncii.

Centru de
dezvoltare
personala

Permanent

Studii privind integrarea pe piata
muncii/tranzitia intr-o treapta
superioara de invatamant

Programe de pregitire pe grupe de
interes(performanta, remediere,

Toate cadrele

Cf. graficului de

- Fisd monitorizare progres pe arii de
interes

examene nationale) didactice pregatire - Rezultate
Director
Director adjunct
imbungtatirea calititii lectiilor Responsabil Permanent Satisfactia beneficiarilor
’ ’ 2 CEAC Asistentele efectuate
Comisia pentru
curriculum
Dezbateri online si Directori
promovarea culturii dialogului. Toate cadrele Permanent Procedurd comunicare eficientd
didactice
Continuarea proiectului cu Director Confarm
Universitatea Politehnica din ; Participari la activitati
. graficului ’
Bucuresti.
Utilizarea Internetului / platformelor / | Toate cadrele Lucriri/proiecte cu caracter
. 3 8 . ; Permanent 5 o
tabletelor ca sursd de informare didactice treptat transdisciplinar
] . ) o Chestionare pentru elevi, parinti si
Reallzgrea unei a_nahze de oportumtﬁp Consiliu de cadre didactice
educationale la nivelul contextului dministrafi 01.09.2021 ) o
socioeconomic local administratie Raport analiza de oportunitati
educationale
Proiectarea activitdtilor/ lectii - lor de | Toate cadrele Permanent Numar de activitati / lectii atractive




optional  intr-o manierd atractiva
pentru elevi (selectarea resurselor
materiale si/ procedurale adecvate
nivelului de vérsta si trebuintelor de
invitare si formare ale elevilor,
construirea demersurilor educationale
pe baza unor strategii formative cu
caracter practic-aplicativ

didactice

Strategia formativa practic-aplicativa
a CNBS

Diversificarea curriculumului
informal/nonformal oferit in

Consiliu de
administratie

Numdr parteneriate incheiate
Numar elevi care participd activ si
responsabil la vita sociald

completarea celui formal pentru Consiliu educativ | 01.09.2021 Numir de elevi care participd la
valorificarea potentialului educational | Consilier scolar mobilitdti de Invatare si de formare
al elevilor Dirigintii profesionald prin programul
Erasmus+
Calitatea curriculum-ului la decizia
scolii si a activitatilor
Implicarea Intregului colectiv didactic extracurriculare
in desfasurarea programelor de Toate cadrele Numadrul de activitati extrascolare si
o . . . . Permanent . . ; :
activitdti extrascolare si a proiectelor didactice de proiecte educationale desfdsurate
educationale Numar elevi si profesori implicati in
activitdti extrascolare si in proiecte
educationale
Realizarea, mai vizibila, a legaturii
dintre teorie si practicd pri . P
Lo S pragtica. prui <k vared’ Calitatea planificdrilor pe fiecare
diversificarea situatiilor practice de | Conducerea P
b ’ Pl . oo Permanent disciplind
invdtare si actualizarea permanentd a | unittii
informatiilor din domeniul metodicii
si didacticii disciplinei.
Folosirea metodelor de evaluare
pentru a stabilii gradul de formare a Unitdtile de finvétare proiectate in
competentelor specifice( exemplu: | Toate cadrele P concordantd cu recomanddrile facute
evaluarea capacititii de aplicare in | didactice de inspectorul de specialitate
practicd a cunostintelor dobandite de
elevi).
Studii de cercetare Iintreprinse la
nivelul unitdtii de invédtamant,
; . - 5 raportate la problemele existente.
Aplicarea in activitatea didactici a g L
: . - Demers didactic adaptat la practicile
rezultatelor obtinute in studiile de : :
PN a . educationale moderne, la tendintele
cercetare Intreprinse in unitate de o : o s
el : : Comisia pentru ) promovate de noile educatii si de
cadrele didactice si a tendintelor ; Permanent ; : .
o7 PN curriculum proiectele si programele nationale
promovate de noile educatii si de T :
. . = pentru educatia timpurie.
proiectele si programele nationale . - .
v : ; Caietul de observatii asupra copiilor.
pentru educatia timpurie. ; ot :
Fisa de inregistrare a progresului
individual al copilului.
Proiectarea séptdmanala si zilnicd
; . Conform - Fisa de monitorizare/diseminare
Directori : : muiiee
G i ; ; " graficelor - Fise de asistente la activitatile
Monitorizare/Diseminare Comisia pentru . ; \
; Planificare extracurriculare/jurnalul
curriculum P . o
ulterioard activitatilor/galerii/album foto etc.




Evaluare

Directori
CP/CA
CEAC

August 2022

- Fise de evaluare

- Simulare periodica a examenului de
bacalaureat(rezultate)

- Rapoarte si recomandari cu privire
la evolutia elevilor in timp sub raport
atitudinal, comportamental.

- Rezultate la olimpiade si concursuri
nationale si internationale/ale
proiectelor

- Raport activitate CC

- Extras raport CEAC

- Raport activitate director

- Proces verbal CP/CA

- Raport privind starea
invatamantului

2.3. Resurse necesare (estimare)

- aprobdri CA

didactice

- servicii comunicare
- consumabile

Resurse de . .
Resurse umane . Resurse materiale Resurse financiare
autoritate
- tehnica de calcul si
multiplicare
- directori - aprobari - carti si publicafii ,
.. . . - laboratoare si cabinete | - Resurse, atrase prin
- comisia pentru curriculum optionale . S
o ey functionale Asociatia parintilor
- dirigingi i - mijloace si materiale - Resurse primarie
-CEAC incadrare J ? P

3. PROGRAMUL DE MODERNIZARE A

SCOLARIZARE SI CURTII SCOLII

3.1. Obiective specifice

SPATIILOR DE

- Asigurarea calitétii spatiilor scolare si extrascolare in Colegiu.

3.2. Activitati si indicatori de realizare

Descrierea activitatii Responsabili | Termen Indicatori
- Documente achizitii.
Director - Un nou concept privind curtea scolii
Amenajarea in continuare a curtii Asociatia Sept 2021- | - Parcul dendrologic al scolii la standarde
scolii . parintilor august 2022 | europene (clasa verde reamenajata,
Administrator monument ”Spiritul liceului”, fAntdna
arteziana etc.)
Dotarea cabinetelor si laboratoare, - . .
. . . . An scolar - Mobilier ergonomic, echipamente
Sali de sport cu echipamente TIC si Director : L . :
P ; 2021-2022 digitale pentru implementarea proiectelor
mobilier
Realizarea de expozitii dedicate Oct. 2021 Realizare: galerie , expozitii, cutie postala,
principalelor evenimente interne si Director : gazete/table personalizate, minimuzeu in
august 2022
Europene etc. clasa verde.
; ; - Extras raport CEAC
Directori vis . .
August - Raport activitate directori
Evaluare CP/CA
CEAC 2022 - Proces verbal CP/CA
- Raport privind starea invdtdmantului

3.3. Resurse necesare (estimare)

| Resursede | Resurse

Resurse materiale

Resurse financiare B

L

7




autoritate umane
- hotarari ale
Asociatiei - echipamente electronic si softuri
parintilor - director educationale pentru toate Resurse atrase prin:
- hotarari ale CA | - asociatia cabinetele/laboratoarele - Asociatia périntilor
- hotérari ale parintilor - servicii comunicare - Proiectul PNRR (depus)
Consiliului - personal - consumabile Resurse Primarie
Local administrativ - materiale pentru amenajarea curtii
- Aprobare scolii si a salii de sport
proiect PNRR

4. PROGRAMUL

PARTENERIATE,

DIMENSIUNE

EUROPEANA SIIMAGINEA COLEGIULUI”

4.1. Obiective specifice

- Imbunititirea competentelor lingvistice si digitale ale elevilor si profesorilor, dezvoltarea
abilitdtilor de comunicare in echipa, dezvoltarea aptitudinilor organizatorice si sociale, dezvoltarea
competentele necesare elevilor in vederea integrarii mai rapide pe piata europeana a muncii;

- imbunété!‘_irea cunoasterii institutiilor europene si a rolului Parlamentului European in
procesul decizional al Uniunii Europene si responsabilizarea elevilor prin simularea rolului de

membri ai PE.

- Asigurarea sustenabilitatii proiectelor, mentinerea legéturii cu parteneri externi si realizarea

unui schimb permanent de resurse cu acestia
- Dezvoltarea dimensiunii europene si a egalitdtii de sanse in educatia elevilor prin
parteneriate, programe si proiecte europene.

- Amplificarea

educationali in actiunile de voluntariat, pentru eficientizarea

extragcolare si imbunatatirea imaginii scolii.

4.2. Activitati si indicatori de realizare

colabordrii cu cat mai mulfi actori comunitari, inclusiv culturali si

activitatilor extracurriculare si

Descrierea activitatii Responsabili Termen Indicatori
Director EXPOZITIE/FILME
Promovarea si implementarea Prof, Carmen Saptamana | Curtea scolii amenajata/verde
initiativelor verzi in scoala si Marica verde (24.04- | Numar actiuni ecologizare in comunitate
comunitate Coordonator 28.04.2023 | Numar initiative verzi premiate
educativ

Asigurarea sustenabilititii proiectelor
finalizate(ROBG, MaST,Competente .

e s e L e ) Director, An scolar . . .
stiintifice si abilitati practice pentru o Actualizare site proiecte
- ’ ’ Coordonator ed. 2022-2023
cariera de succes,LMT, Euroscola,
etc.);
Derularea proiectului Erasmus+ si Aconform | Mobilitati profesori-elevi derulate
lansarea  altor  proiecte  pentru graficelor din | Rezultate ale proiectelor
sprijinirea grupurilor dezavantajate, Director planul de Impactul proiectelor
promovarea educatiei prin arta, actiune al Proiectele atrase pentru introducerea
dezvoltare comumitari; scolii sistemului STEAM (educatie prin arta)
Dotarea cabinetel i .

. o Bt labore.ltoavr elor g An sc 2022- | Cabinete ,laboratoare dotate la standarde
pentru implementarea eficientd a Director 5 : ;
2023 europene prin proiecte europene

proiectelor;




Modernizarea centrului de informare si

An scolar

asistentd pentru proiecte scolare Rigector 2023-2023 Biran maderizt
- Liste de participare elevi(selectia
grupurilor tinta pe principiul asigurarii
. . . . . Directori egalitdtii de sanse)
concursurle ntionale 3 itermagionte | COTOMAOT | Cor e | - Dilome de particpare |
’ ¥ ’ educativ - Cresterea participérii elevilor cu cel putin
10%
- imbunététirea rezultatelor cu 10%
Reconfirmarea/extinderea si realizarea
parteneriatelor cu Priméria
municipiului Céldrasi, Inspectoratul
Scolar,Politia de proximitate, Directia
de Sanitate Publicd,Universitatea . . ..
. . : ‘ Directori - Programe de activitate
Politehnica Bucuresti, Academia de >
- o Coordonator S1-5 - Protocoale
Studii Economice, Catalogul scolar, . ) ; ;
A . : educativ Permanent - Cresterea nr. parteneriatelor cu cel putin
Societatea de Cruce Rosie, Agentia de o
. : 5% fata de anul scolar trecut
mediu, Centrul de prevenire,Evaluare ’ ’
si consiliere antidrog, Garda de
mediu, Trusturi de pres3, Institutii de
cultura, Scoli din tara si striinitate,
scoli din judet etc.
- Programe de activitate
- Invitatii, diplome etc.
- Afise
- blog proiecte
- strategie monitorizare, evaluare,
Directori Conform diseminare proiecte
Derularea unor proiecte extrascolare in | Coordonator graficelor - WeDsle pentr-u t0ate projectale
parteneriat . sdizeatlc - Articole in presa locala si nationala,
Internet
- Actualizarea site-ului scolii cu toate
proiectele
- Studii de impact
- Planul de actiune al scolii
- Fise activitdti proiecte
- Fisa de monitorizare
Moc.ifemlzarea/actuallzarea stte=ului Directori Permanent Site actualizat
scolii
Asigurarea dimensiunii europene prin:
- dezvoltarea unor optionale adecvate
egalitdtii de sanse 1n educatia elevilor,
cunoasterii institutiilor europene,
realizarea unor aplicatii web; - existenta bazei de date pentru promovarea
- dezvoltarea si pilotarea curriculum- dimensiunii europene;
ului conceput pe baza egalitatii de Directori - cel putin 10% dintre elevi participi la
sanse Diriginti activitati de voluntariat in interesul
- asigurarea coerenfei Intre Coordonator comunitafii locale;.
competentelor previzute de programele | educativ - elevii demonstreaza in activitatea la clasa
scolare si cele exersate in activitati Consilierul siin alte contexte (dezbateri, competitii,
realizate in parteneriate cu scoli din scolar alte tipuri de manifestdri) cunostinte si

UE;

- formarea la elevi a competentelor
lingvistice, digitale, sociale etc., prin
proiecte;

- promovarea voluntariatului;.

- crearea oportunititilor extrascolare
pentru cunoasterea si folosirea
modurilor de conectare la exigentele
spatiului economic si cultural al UE;
- consolidarea unui model cultural care
sa accepte diferentele;

Asociatia de
périnti

atitudini privind drepturile si obligatiile
cetateanului european);

- existenta centrului pentru proiecte;

- site-ul scolii dinamic cu versiune
internationala;

- portofoliul proiectelor/planul proiectelor;




- acceptarea si respectarea valorilor
europene;

- crearea mediului educational favorabil
accesului la valorile culturii si
civilizatiilor europene;

- promovarea culturii dialogului;

- promovarea drepturilor copilului prin
activitdtii curriculare si extracuriculare.

Realizarea revistei/ reviste ale liceului | Director Anual Cel putin o revistd pe an
2 Ao AT ; ; ; ; - Convocatoare
Organizarea intélnirilor / sedintelor si | Directori, «
n e e - Corespondenta
a lectoratelor pentru o conlucrare cét Diriginti .
; S b e 3E G i Semestrial - Proces verbal
mai eficientd cu périntii si diseminarea | Consilierul . ; .
. - Cresterea numarului de parinti
rezultatelor proiectelor scolar T oo TRGL
participanti cu cel putin 10%
- Liste optiuni
Conform . P .
< s - . Coordonator - Evidenta prezentei
Participarea la actiuni de voluntariat . graficelor P S e
educativ . - Cresterea participantilor la activititi de
proiectelor P s o, ’
voluntariat cu 10%
- Afise,
- Pliante,
- Articole in presa locala
- Programul ,,Portile deschise,,
- Revista /revistele liceului
. - S . . Pe tot - Cresterea concurentei pentru admitere la
Promovarea imaginii Colegiului in Directori > . o
parcursul Colegiu cu cel putin 10%

plan local, national si international
prin derularea proiectelor.

Responsabil cu
imaginea scolii

anului scolar

- 2 cabinete informatica

- 2 cabinete si 3 sali de clasa pentru
consiliere si orientare in cariera

- Atelier inovativ MaST

- Utilizarea platformei Institutului
Politehnic Bucuresti/Moodle)

- Aplicatii Google

- Clasa dinamica

; . - Protocoale
. . . A s Directori . s o
Punti ntre proiecte, printr-o strinsa Saptamana - Invitatii
" . Coordonator
colaborare cu partenerii comunitari, . »Jcoala - Programe
) . . A . educativ 2 e - . _
internationali, absolventi ai liceului altfel - Cresterea numarului celor care raspund la
invitatii cu cel putin10%
Conform
Accesarea resurselor educationale Directori graficelor de
- Resursele accesate
europene lansare
proiecte
- Baza materiala la standarde europene
- 2 cabinete informatica
. : : ; - 2 cabinete si 3 sili de clasa pentru
Crearea bazei materiale pentru Directori iy Agite . P
. ) e 5 consiliere si orientare in cariera
sustinerea promovarii dimensiunii Coordonator i .
SEGBEES e Permanent - Atelier inovativ MaST
pene; - Utilizarea platformei Institutului
Politehnic Bucuresti
- Aplicatii Google
- Cabinet de robotica
: - Inregistrari pe platforme
Director T RS ,
5 v - Eficientizarea comunicérii/dialogului
Derularea a unor activitati Coordonator Conform s " . ;
. : - Imbunatétirea competentelor digitale si
extracurriculare . educativ graficelor f e
lingvistice
- Actualizare site
- Monitorizare si evaluare continua
. A - Fise de monitorizare/diseminare pentru
Directori i
5 . i . : fiecare activitate
Monitorizare Diseminare Coordonator Semestrial : L
educativ - Observatia propriu-zisa

-Inregistrari /simuldri care aratd nivelul de
participare (fotografii , clipuri video)




- Interviuri individuale,

- Focus grup

—Chestionar aplicat la peste 300 de elevi
- Articole mass-media

- Website proiecte

Evaluare

Directori

CP/CA Conform
Coordonator graficelor
educativ proiectelor

- Evaluarea initiala, de progres si finala
pentru atingerea tuturor obiectivelor si
depdsirea problemelor

- Intalnirile cu parintii, cu autoritatile etc.

- Rapoartele catre conducerea scolii si cétre
AN

- Articole scrise si interviuri in ziarele
locale si nationale

- Distribuirea produselor proiectelor

- Fisa de evaluare pentru fiecare activitate
- Rezultate la aplicatii depuse in programul
Erasmus+

- Raport activitate director

- Proces verbal CP/CA

- Raport coordonator proiecte

4.3. Resurse necesare (estimare)

Resurse Resurse de . :
. Resurse materiale Resurse financiare
umane autoritate
- directori
- coordonatori - tehnica de calcul si
proiecte - protocoale / acorduri multiplicare Resurse atrase prin:
- sefi catedre cu parteneri - publicatii - Asociatia parintilor
- diriginti - aprobare - servicii comunicare - Proiectul PNRR (depus)
- elevi fonduri/mobilitati - consumabile Resurse Primérie
- parinti - platforme
- parteneri

5. MONITORIZARE SI EVALUARE

Tipul activitatii Responsabilitatea Termen Rezultate/Inre Modalitati/Instrumente
monitorizarii §i gistrarea
evaludrii rezultatelor
Proiectarea i aplicarea Octombrie 2021/ Fisi d
. . 2 ; : . ; isd de
curriculum-ului la decizia | Directori mai 2022 Proiect CDS o
.. monitorizare/evaluare
scolii
. ; Registr
Starea de functionalitate a . 4 .g > lfde .
cladirii Director sdptdmanal evidenta a Analize, rapoarte
reparatiilor
. . Analize, fise de evaluare
. . Directori N : .
Proiecte de parteneriat e In baza de date Site-ul scolii
. Coordonator la finalul actiunii . . i
realizate . a scolii Website proiecte
educativ

Protocoale

Realizari ale scolii
reflectate in mass-media
locala, nationald,
internationala

Comisia — imaginea

Lunar

In baza de date
a scolii

Site-ul scolii
Publicatii

Participarea la cursuri de
formare

Directori

Conform graficelor

In baza de date
a scolii

Situatii statistice, articole

Intlniri de informare,

actualizare;

Echipa de lucru

Lunar

In baza de date
a scolii

Analize, fise de apreciere
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Sedinte de lucru;
Intalniri cu membrii

CEAC

Actiuni specifice cuprinse
in planul managerial

Discutii de informare,

In baza de date

Analize, rapoarte,
chestionare, studii de impact

feed-back Echipa manageriald | Semestrial ..
. . a scolii etc.
Rapoarte semestriale si
anuale
Analiza rapoartelor CEAC
Planuri manageriale Fise de apreciere
pentru implementarea PDI ) Site-ul scolii/comisiilor
: o Director )
Asistente/lectii ) . R metodice
; Director adjunct : Inbazadedate |. . .
demonstrative Semestrial . [nregistrari ale
o . Coordonator a scolii ,
Actiuni extracurriculare ) evenimentelor
. . _ | educativ .. - .
Schimb de experientd in Impresii ale participantilor
cadrul unor proiecte Website proiecte
Fisa de monitorizare a
Monitorizarea continua si - progresului
‘ . EE . : In baza de date .
realizarea evaludrii interne | Comisia CEAC Semestrial li Chestionare
. a scolii )
a calitatii ? Analize, rapoarte
Studii de impact
Studii de impact
Chestionare
Discutii online
Rapoarte activitate( cafenea
didactica)
Portofolii
Articole
C e . ) Site-ul proiectului
Evaluare si diseminare Echipa manageriald | Permanent

Afise/pliante/brosuri/postere
Studii de piata

Interviuri

Focus grup

Inregistriri evenimente
Bannere

Seminarii

Ateliere tematice
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Rezultate asteptate

- Imbunatatirea curriculum-lui si a calitatii lectiilor;

- Derulare mobilitati profesori si elevi in proiecte Erasmus+ ;

- Promovarea bunelor practici (RED pe pagina scolii/ISJ);

- Imbunatitirea rezultatelor la examenul de bacalaureat si la olimpiadele si concursurile scolare;

- Gazete specifice disciplinelor/proiectelor;

- Realizarea de activitati dedicate: Zilei liceului, Zilei Europei, Zilei de 1 decembrie etc.

- Utilizare platforma (http://ecoeducation.eu/en) si ghid in format tiparit pentru lectii de consiliere;
- Utilizarea platformei Institutului Politehnic Bucuresti;

- Continuarea utilizarii Aplicatiilor Google ;

- Diseminare practici europene ;

- Sigurantd mai mare a elevilor prin intérirea si diversificarea parteneriatelor si serviciul pe scoali;
- Asigurarea egalitatii de sanse a elevilor;

- Continuarea proiectelor cu Universitatea Politehnica Bucuresti;

- Continuarea pavoazérii holurilor scolii;

- Ghiduri, regulamente;

- Numar sporit de asistente la ore fatd de anul scolar trecut;

- Extindere parteneriate;

- Participdri la dezbateri publice;

- Mobilier ergonomic in cabinete si laboratoare prin surse atrase(cel putin cinci cabinete);

- Sanctionarea celor care nu respecta ROF CNBS/ROI ;

- Intarirea parteneriatului cu pdrintii;

-Promovare sistem STEM ;

- Premierea elevilor cu rezultate deosebite la olimpiade si concursuri prevazute in calendarul ME;
- Cabinete si laboratoare dotate cu echipamente digitale necesare implementarii proiectelor

- Promovarea imaginii scolii;

- Realizare acoperis ECO prin surse atrase;

- Participare mai mare a elevilor la concursuri internationale ;

- Diversificarea tipurilor de proiecte ;

- Sald multifunctionald amenajati prin surse atrase;

- Diversificarea formelor de perfectionare si introducerea noilor tehnici/practici insusite in lectie;
- Accentuarea dimensiunii europene in lectie, in peogramul scolar si in comunitate prin moi proiecte
atrase ;

- Atragerea de surse financiare;

-Diversificarea actiunilor nonformale.

Director,
prof. Amza Eufrosina

/

/’1'
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" 1 |
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