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Nr. de contract: 2022-1-RO01-KA121-SCH-000060607
Referinte:

«  Apelul National la propuneri de proiecte elaborat de Agenta Nationala Pentru Programe Comunitare
in Domeniul Educatiei si Formaérii Profesionale.

+ Contractul de finantare cu nr. 2022-1-RO01-KA121-SCH-000060607 incheiat intre COLEGIUL
NATIONAL "BARBU STIRBEI” Calarasi si Agentia Natonala Pentru Programe Comunitare in
Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale privind finantarea proiectului Erasmus+ in domeniul
educatiei scolare (Actiunea Cheie 1), mobilitati pentru elevi si personalul scolar.

* Colegiul National "Barbu Stirbei" este o institutie de invatamant cu Acreditare Erasmus pe
domeniul Educatie Scolara in perioada 01.09.2021-31.12.2027

I. Dispozitii generale
Art. 1 )
Prezenta procedura stabileste modalitatea de selectie a membrilor grupului tinta participanti la mobilitati in
cadrul proiectului ERASMUS+ mobilitati in domeniul educatiei scolare Actiunea Cheie 1 (nr. de contract:
2022-1-RO01-KA121-SCH-000060607) implementat de Colegiul National "Barbu Stirbei" in perioada 01
iunie 2022 - 31 august 2023.

Obiectivele generale ale proiectului prevazute in Planul Erasmus al colegiului sunt:

e Consolidarea dimensiunii europene a predérii si invatérii prin promovarea valorilor incluziunii si
diversitatii, a tolerantei si a participarii democratice, a cunoasterii patrimoniului si diversitétii europene
comune.

e Cresterea calitatii predarii si invatarii prin sprijinirea dezvoltérii profesionale a cadrelor didactice si
didactice auxiliare, promovarea utilizarii noilor tehnologii si a metodelor inovatoare de predare,
imbunatatirea invatarii limbilor straine si a transferului de bune practici in materie de predare si de
dezvoltare a scolii.

e Dezvoltarea unui set de competente transversale ale elevilor si cadrelor didactice pentru a putea
contribui concret si consistent la integrarea Educatiei pentru Dezvoltare Durabila (EDD) in cadrul
CNBS si la nivelul sistemului de invatamant la nivel regional, in general.

e Contributia la crearea spatiului european al educatiei prin consolidarea capacitatii CNBS de a desfasura
proiecte de mobilitate de inalta calitate, promovarea transparentei si recunoasterii rezultatelor invatarii
elevilor si ale personalului in perioadele de mobilitate in strdinatate.

Obiective specifice:

e imbundtatirea nivelului de competente si aptitudini cheie pentru 6-9 cadre didactice si didactice
auxiliare, anual, prin participarea la cursuri de formare profesionala/ Job shadowing/ misiuni de predare
si confirmarea acestora prin acordarea Certificatelor de mobilitate Europass;

e sprijinirea dezvoltarii profesionale a cadrelor didactice din CNBS pentru a inova si imbunatéti calitatea
predarii, formarii si activitatii, prin Invatarea unor metode activ-participative-formative (invatarea
centrata pe elev, pe competente, invatare incluzivi), prin mobilitati in spatiul european;



e cresterea gradului de constientizare si de intelegere a altor culturi si tari, oferindu-le cadrelor didactice
si didactice auxiliare participante, posibilitatea de a construi retele de contacte internationale, de a
participa activ n societate si de a dezvolta un sentiment de cetétenie si de identitate european;

e cresterea motivatiei cadrelor didactice si didactice auxiliare in special, in vederea imbunatatirii
activitatii profesionale si ramanerii in cariera didactici;

e invatarea diferitelor limbi europene de catre participantii la mobilitati si promovarea diversitatii
lingvistice a Uniunii Europene, precum si sensibilizarea cu privire la dimensiunea sa culturali;

e crearea oportunititilor de vizitare si de cunoastere a altor institutii, culturi, a istoriei, limbii si
traditiilor diferitelor tari europene prin mobilitatile elevilor;

e completarea activitdtilor fizice prin utilizarea instrumentelor digitale si a metodelor de invatare
digitale pentru imbunatatirea cooperarii dintre organizatiile partenere si pentru utilizarea de
tehnologii digitale in cadrul cursurilor si digitalizarea administratiei.

Art.2
Prezenta procedura vizeaza elevii si personalul scolar incadrat la Colegiul National "Barbu Stirbei" Calarasi.

Art. 3

Selectia membrilor grupului tinta participant la mobilitatile din cadrul proiectului se realizeaza in conformitate
cu contractul nr. 2022-1-RO01-KA121-SCH-000060607, cu aplicatia aprobata (Anexa 1I la contract),
precum si in conformitate cu prevederile prezentei proceduri, elaborata de echipa de gestiune a proiectului
Erasmus+ din Colegiul National "Barbu Stirbei" Calarasi.

IL. Organizarea si desfasurarea procesului de selectie

Art. 4

Selectia membrilor grupului tintd, elevi si personal scolar, se realizeaza printr-un proces de selectie desfasurat
in trei etape, in conformitate cu calendarul stabilit din prezenta procedura.

in prima etapa a procesului de selectie vor fi parcursi urmatorii pasi:

e informarea grupului tintd (elevi si personal scolar) privind procedura de selectie la nivelul scolii prin
diverse cai (postare pe site-ul scolii, pe site-ul proiectului Erasmus+, pe CNBS Twitter, in orele de
dirigentie, pe pagina de Facebook a Consiliul Scolar al Elevilor din CNBS, pe WhatsApp membrilor
Consilului Reprezentativ al Parintilor, prezentari in CP si in comisiile pe arii curriculare/ discipline, pe
email-ul scolii, la avizer in cancelarie si avizierul Erasmus+) de catre echipa de gestiune a proiectului.

e depunerea dosarului de inscriere la coordonatorii de proiect Erasmus+ de catre candidati (elevi sau
membri ai personalului scolar), dupa ce in prealabil a fost inregistrat la secretariat.

In a doua etapi a procesului de selectie vor fi parcursi urmaétorii pasi:

e constituirea comisiilor de selectie a celor doua grupuri tintd, alcituite din cate trei membri si numite
prin decizie interna;

e evaluarea dosarelor depuse pentru indeplinirea criteriului de eligibilitate, este realizata de citre membrii
comisiilor de selectie, pe baza unei fise/ grila de (auto)evaluare din prezenta procedura.

e 1ncaz de punctaje egale la personalul scolar, departajarea se va face pe baza punctajelor obtinute la un
interviu care va evalua cunostintele de limba engleza, informatiile despre Programul Erasmus+ 2021-
2027 si despre proiectul in derulare;

e probele de selectie pentru elevi:

- evaluarea dosarului de inscriere (20% din punctajul total de 100 de puncte), cu obtinerea a 10
puncte suplimentare pentru elevii care se confrunti cu obstacole de naturi financiara, sociala,
personala, mediul rural;

- probé de evaluare scrisa la limba engleza (20%), conform bibliografiei atasate;

- interviu in fata comisiei de selectie, in engleza (35%): prezentarea personala - 5 p; argumentarea
motivatiei de a participa la proiect - 10 p; descrierea implicarii in proiect - 10 p; descrierea
modalitatilor de diseminare a activitdtilor proiectului - 5 p; interactiune cu membrii comisiei -5 p;

- evaluarea materialului digital propus de candidat (20%);

- recomandare - aprecierea profesorului diriginte/ a unui profesor de la clasa/ a unui fost
profesor (5%).

e in caz dc punctaje egale la elevi, departajarea se va face pe baza a doua criterii:

— cel mai mic numar de absente nemotivate in anul scolar precedent;
— punctajul obtinut la proba scrisa de limba engleza.

In a treia etapa a procesului de selectie vor fi parcursi urmatorii pasi:



anuntarea rezultatelor selectiei; un cadru didactic poate participa la un singur curs de formare.

afisarea listelor cu candidatii admisi, cu cei cu statut de rezerva si cu cei respinsi (atat pentru elevi cat si
pentru personalul scolar).

repartizarea candidatilor admisi, din randul personalului scolar, pe fluxuri conform formularului de
aplicatie al proiectului si a analizei de nevoi a scolii;

Vor fi selectati 15 elevisi 11 cadre didactice si didactice auxiliare (din care 7 pentru cursuri de formare si 4 ca
personal insotitor al elevilor in mobilitatile de grup), in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut pe fisa/
grila de (auto)evaluare. Vor fi selectate 3 rezerve pentru grupul tinta al elevilor, pentru fiecare flux si 2 rezerve
pentru personalul scolar.

Dosarele care nu contin toate documentele mentionate la Art. 8/ Art. 9 din prezenta procedura vor fi respinse.
Dosarele care nu respectd ordinea documentelor mentionata la Art. 8/ Art. 9 din prezenta procedura vor fi
respinse. Rezultatele nu pot fi contestate.

Art. 6

(1) Fiecare comisie de selectie a candidaturilor are trei membri: 1 presedinte si 2 membri (comisia de

selectie a personalului scolar pentru mobilitatile de formare si insotitori grup tinta elevi este formata
din cadre didactice care nu participi la procesul de selectie).

(2) Unul dintre membrii evaluatori indeplineste si functia de secretar al comisiei de selectie a

candidaturilor.

(3) Membrii comisiilor de evaluare vor respecta urmétoarele reguli:

Art.7

e responsabilitate si obiectivitate in evaluarea dosarelor candidatilor in conformitate cu criteriile
de selectie generale si speciale, stabilite;

transparenta procesului de selectie;

principiul nediscrimindrii si egalititii de sanse;

respectarea termenelor stabilite in calendarul de selectie;

pastrarea confidentialitatii pe toatd durata proiectului.

(1) Componenta comisiei de organizare a interviului in limba engleza (pentru personalul scolar): 2 cadre

didactice, profesori de limba engleza, care nu participa la procesul de selectie si nu fac parte din
comisiile de selectie a candidaturilor. Unul dintre membrii evaluatori indeplineste si functia de secretar
al comisiei de interviu.

(2) Membrii comisiei de interviu vor respecta urmétoarele reguli:

*responsabilitate si obiectivitate in evaluarea candidatilor pe baza criteriilor de selectie stabilite;

2

*respectarea termenelor stabilite in calendarul de selectie;
*principiul nediscriminarii si egalitatii de sanse;
*pastrarea confidentialitatii pe toatd durata proiectului.

Art. 8.

Dosarul de candidaturd pentru inscrierea elevilor va contine urmitoarele documente:

cerere de inscriere (formular tip);

copie CI;

CV in format Europass (https://europa.cu/europass/eportfolio/screen/cv-editor), insotit de copii ale
dovezilor pentru activitatile punctate in fisa de evaluare, asezate in ordinea mentionata in fisa de
evaluare;

fisd de evaluare (formular tip),

scrisoare de intentie in limba engleza (se respecta ceringele din anexa la procedura de selectie);
recomandare din partea profesorului diriginte/ un profesor al clasei/ un fost profesor;

acordul périntilor/ sustinatorilor legali pentru participare la proiect si mobilitate;

declaratie de acord cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter personal (formular tip);
declaratie pe propria raspundere (a parintelui) privind disponibilitatea de cofinantare cu 20% a grantului
alocat prin proiect pana la incheierea proiectului din anul 2022-2023, aprobarea raportului final si
virarea soldului de catre ANPCDEFP (formular tip);

adeverinta/ certificatul de vaccinare;

orice document care atesta statutul de persoana dezavantajati din punct de vedere socio-
economic (certificat/ adeverintd, etc). 6 dintre elevii grupului tinta vor fi participanti cu mai
putine oportunitati (fac parte din familii monoparentale, sunt aflati in plasament familial, sau



aflati In grija bunicilor sau a altor rude, precum si elevi care provin din familii cu nivel
economic scazut, sau din mediul rural);

materialul de promovare a disciplinelor STEM - Stiintd (Fizica, Chimie, Biologie), Tehnologie,
Inginerie si Matematica prin implicarea elevilor, care sé starneasca interesul si dragostea
pentru stiinte la elevii de liceu. Stiinta, tehnologia, ingineria si matematica (STEM) sunt
discipline similare, deoarece toate implica procese creative si niciuna nu foloseste o singura
metoda pentru ancheta si investigare. Elevii trebuie sa devina inovatori intr-o lume in continui
evolutie. Materialul este realizat de candidat (conform indicatiilor din anexa la procedura de selectie)
in limba engleza;

copie a certificatului Cambridge B2 First, C1 Advanced sau C2 Proficiency, obtinut in perioada
ianuarie 2020-septembrie 2022 (doar daca elevul detine un astfel de certificat, daca nu, elevul va da o
proba de limba engleza, nivel B2). Important! Pentru echivalare, elevii prezinta certificatul in
original cand este programata evaluarea scrisa la limba engleza.

Mentiune: Dosarul va contine un opis, in 2 exemplare, iar paginile din dosar vor fi numerotate.
Documentele solicitate pentru inscriere se pun intr-un dosar de plastic, respectind ordinea din opis.
Dosarele care nu respecta ordinea documentelor din opis, sau care nu contin toate documentele
mentionate vor fi respinse. Rezultatele nu pot fi contestate.

Art. 9

Dosarul de candidaturd pentru inscrierea personalului scolar va contine urmatoarele documente:

Cerere de inscriere (formular tip);

Copie decizie de numire pe post;

Copie CI/ BI;

Copie diploma de studii,

CV (model Europass), in limba romana, datat si semnat pe fiecare pagina
(https://europa.eu/europass/eporttolio/screen/cv-editor);

Declaratie de acord cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter personal (formular tip),
Declaratie de acord privind procedura de selectie (formular tip),

Fisa de (auto)evaluare (formular tip),

Documente justificative (adeverinte, diplome, certificate, decizii, etc.) pentru activitatile punctate in fisa
de (auto)evaluare, asezate in ordinea mentionata in fisa de (auto)evaluare.

Realizarea unui plan cu minim 1 activitate de informare, 2 activitati de diseminare si 4 activititi care si
asigure sustenabilitatea proiectului.

Declaratie pe propria raspundere privind disponibilitatea de cofinantare cu 20% a grantului alocat prin
proiect pana la incheierea proiectului din anul 2022-2023, aprobarea raportului final si virarea soldului
de catre ANPCDEFP (formular tip),

Scrisoare de motivatie cu argumentarea necesitatii de formare, din care s reiasi si modalitatea de a
contribui la pregitirea altor colegi prin diferite activitati formare si exprimarea optiunii pentru cursul la
care doreste sa participe (maxim 1 pagind); '

Continutul dosarului de candidatura — personal scolar insotitori la mobilitati:

Cerere de inscriere (formular tip);

Copie decizie de numire pe post;

Copie dupi CI/BI

CV (model Europass), in limba romana, datat si semnat pe fiecare pagina
(https://europa.cu/europass/eportfolio/screen/cv-editor);

Declaratie de acord cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter personal (formular tip);
Declaratie pe propria raspundere privind disponibilitatea de cofinantare cu 20% a grantului alocat prin
proiect pana la incheierea proiectului din anul 2022-2023, aprobarea raportului final si virarea soldului
de catre ANPCDEFP (formular tip),

Angajament de participare la proiect
Scrisoare de motivatie (https:/europa.eu/europass/eportfolio/screen/cover-letter-editor),

Mentiune: Dosarul va contine un opis, in 2 exemplare, iar paginile din dosar vor fi numerotate. Documentele

solicitate pentru inscriere se pun intr-un dosar de plastic, respectand ordinea din opis. Dosarele care nu respecta
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ordinea documentelor din opis, sau care nu contin toate documentele mentionate vor fi respinse. Rezultatele nu
pot fi contestate.

Art. 10

In selectarea membrilor grupului tintd participanti la mobilitati se vor lua in considerare urmatoarele criterii de
selectie (generale si speciale) mentionate in formularul de candidatura aprobat:

A. Pentru elevi
Criterii generale:

[ ]

®

[ ]

®
Criterii

participantul trebuie si fie elev al Colegiului National "Barbu Stirbei" Calarasi.
candidatii trebuie sa fie elevi al claselor a IX-a, a X-a, a XI-a sau a XII-a cu profil real.
candidatul nu a beneficiat/ beneficiaza de alta finantare din alte proiecte finantate de UE.
candidatul trebuie sa aibd dosarul complet si corect intocmit.

speciale:

rezultate bune la invataturd, media generala peste 8,50 in anul scolar 2021-2022;

media 10 (zece) la purtare si maxim 10 absente nemotivate/an;

disponibilitatea si angajamentul de participare la toate activitatile proiectului (informare, pregitire,
consiliere, diseminare si valorizare rezultate proiect);

motivatia candidatului exprimata prin scrisoarea de intentie;

participantul trebuie sa cunoasca limba engleza la nivel european minim B1 (interviu);

acord parinti pentru participarea la activitatile proiectului si deplasarea in strainatate;

sd aiba abilitati de comunicare, relationare, initiativa organizatorici — rezultate din evaluarea
recomandarii eliberate de profesorul diriginte/ un profesor al clasei/ un fost profesor;

are competente digitale de baza (Word, Excell, Powerpoint, Prezi) si stie sa editeze documente
(word, fotografii, video, audio);

adeverintd medicala de la medicul de familie, semnati si stampilati de acesta, care si ateste ca elevul
nu suferd de boli cronice si ci este apt din punct de vedere medical pentru mobilitatea din cadrul
proiectului.

B. Pentru personalul scolar
Criterii generale:

sa fie titular, respectiv cu contract de munca, incadrat la Colegiul National "Barbu Stirbei" Calarasi;
in ultimii trei ani scolari (2019-2020, 2020-2021, 2021-2022) s-a implicat activ in implementarea de
activititi si proiecte educative;

a participat la implementarea unor proiecte internationale;

este interesat de formarea continui;

Criterii speciale:

detine competente de comunicare in limba engleza validate (certificat/ adeverinta/ diploma);
compatibilitatéa candidatului cu grupul tintd al activitatii pentru care candideaz;

competente de lucru cu calculatorul si mijloacele digitale si de utilizare a internetului, atestate;

a participat la cursuri/ stagii online de formare international;

spirit de echipd, cu capacitate de adaptare la diverse situatii si contexte, probitate morala (calificativ
,»Foarte bine” in ultimii trei ani scolari);

are competente digitale de baza (Word, Excell, Powerpoint) si stie sa editeze documente (word,
fotografii, etc.);

disponibilitatea de a coordona un grup de elevi pe parcursul mobilititii cu elevii;

angajamentul de a multiplica rezultatele proiectului prin activitati de diseminare (materiale pentru
website-ul oficial al proiectului, articole in mass-media, prezentarea proiectului si promovarea
produselor obtinute cu ocazia diferitelor evenimente: consfatuiri, cercuri metodice, lectorate cu parintii,
conferinte, simpozioane, targuri educationale etc), de a indruma alti colegi si de a continua aplicarea
celor invitate pe parcursul proiectului;

disponibilitate la efort intelectual si adaptare la lucru sub presiunea timpului, spirit de initiativa, spirit
de observatie.

are cont pe eTwinning si este participant (coordonator/ membru) intr-un proiect pe platforma
educationala europeana eTwinning;

disponibil sa asigure cofinantarea proprie cu 20% din valoarea grantului total alocat prin proiect pini la
aprobarea raportului final si primirea grantului final si virarea soldului de citre ANPCDEFP;



Art. 11

Profilul elevului participant la proiect va fi urmatorul: persoana dinamica, capabila de efort intens, interes
sustinut si implicare totala, disponibilitate de a achizitiona cunostinte noi, de a lucra in timpul liber, seriozitate,
credibilitate, spirit de echipd, sprijinul financiar al familiei pentru acoperirea soldului de 20% din grant (sold
care va fi restituit la 3-4 luni dupa finalizarea proiectului). Prefinantarea proiectului este in procent de 80% din
suma maxima a grantului. Plata soldului este implementarea proiectului. Plata este conditionatid de aprobarea
raportului final si a documentelor anexate acestuia, inclusiv materialele de diseminare. Aprobarea acestora nu
implicd recunoasterea conformitatii sau a caracterului autentic, complet si corect al declaratiilor si informatiilor
pe care le contin.

Art. 12
Elevii si personalul scolar participanti la proiect se pot retrage din acesta prin intermediul unei cereri motivate,
adresate coordonatorului de proiect.

Art. 13

Calitatea de elev participant la proiect poate fi retrasd de catre membrii echipei de gestiune a proiectului in
cazul in care elevul incalcd prevederile Regulamentului de Ordine Interioara, ale prezentei proceduri sau nu 1si
indeplineste atributiile care i revin in proiect.

Art. 14
Participantii la mobilititi, elevi si profesori, vor desfisura urmatoarele activitati obligatorii:

Inainte de mobilitate

Vor participa la o pregitire generala realizata in scoald, aceasta va cuprinde: prezentarea programului Erasmus
+, prezentarea proiectului, a obiectivelor mobilitatii, de formare/ invatare, prezentarea bugetului si a
cheltuielilor, responsabilitati, modalititi de valorificare a rezultatelor.

Pregatirea participarii la mobilitate va cuprinde si o pregitire culturala, in acest sens participantii la mobilitate
vor lua contact cu punctele de interes socio-culturale ale tarilor si oraselor gazda, vor folosi resurse multimedia
si online, lecturi din presa locala online pentru familiarizarea cu atmosfera socio-economica specifica tarii
gazda. Participantii vor fi instruifi referitor la lucrul in echipa, la modalitatile de integrare in grup, conduita
sociald, respectul fatd de valorile sociale si culturale ale tarii de desfasurare a mobilitatii.

in timpul mobilitatii

Participantii vor realiza prezentdri, vor participa activ la: ateliere, dezbateri, seminarii, in functie de agenda
stabilita de fiecare partener

Dupa incheierea mobilitatii:

In termen de o saptiména de la intoarcerea din mobilitate, participantii vor realiza materiale de diseminare, pe
care le vor disemina in termen de 30 de zile si ori de céte ori este necesar pe toatd durata proiectului. Toti
membrii echipei de proiect (in mod deosebit participantii la mobilitate) se vor implica activ in realizarea
activitatilor si produselor de proiect, in diseminarea informatiilor despre proiect.

Toti participantii la mobilitate vor primi Certificatul Europass si toti elevii implicati in activititile proiectului
vor primi diploma de participare intr-un proiect Erasmus +.

Art. 15

Cheltuielile aferente vizitérii unor obiective turistice in afara celor incluse in mobilitatea de grup/ de formare,
pentru procurd si asigurarea medicala nu pot fi acoperite din bugetul proiectului, deci vor fi suportate de citre
parinti, respectiv de catre personalul scolar.

Art. 16

Elevii participanti au obligatia sd respecte programul de lucru care va fi stabilit de echipa de gestiune a
proiectului atat pentru realizarea activitatilor locale (din CNBS) cat si a celor aferente mobilitatii. Elevii
participanti au obligatia sd se implice activ in procesul de diseminare si valorizare a experientei dobandite in
cadrul proiectului.



III. Dispozitii finale

Art. 17

In cazul in care s-a realizat plata cheltuielilor de cilatorie iar elevul selectat/ cadrul didactic/ cadrul didactic
auxiliar renunta la mobilitate, indiferent de motiv, acesta va rambursa integral contravaloarea cheltuielilor
efectuate, conform regulamentului financiar Erasmus-+.

Art. 18

Daca elevul nu se implica in desfasurarea proiectului sau are rezultate slabe pe parcursul acestuia, el poate fi
inlocuit oricand cu una dintre rezerve, avand obligatia de a returna banii cheltuiti pentru cazare, transport,
subzistenta daca a fost deja implicat intr-o mobilitate.

Art. 19
Selectarea grupului-tinta de participanti se va realiza respectdndu-se principiul egalitétii de sanse, al
transparentei si al evitdrii conflictului de interese.

Art.20

In termen de 5 zile lucratoare de la finalizarea procesului de selectie, secretarul comisiei de selectie va intocmi un
raport al membrilor comisiei privind selectia si un dosar cu dovezile selectiei. Raportul se inregistreaza la
secretariat si se va preda coordonatorului de proiect.

Art. 21
Dosarele de candidaturd ale participantilor, precum si toate documentele de evaluare elaborate de comisia de

selectie pe parcursul procesului de selectie, semnate de toti membrii, raportul comisiei insotit de listele finale
Actiunea Cheie 1 (nr. de contract: 2022-1-RO01-KA121-SCH-000060607) si vor fi gestionate conform deciziei
echipei de management de proiect si arhivate conform prevederilor legale.

Coordonator de proiect - Coordonator de proiect -
mobilitati elevi, mobilitati personal scolar,
Prof. Dinca Marinel Prof. Parapiru Monica-Elena
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