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I. INTRODUCERE

In semestrul I al anului scolar 2019-2020 activitatea Colegiului National Barbu Stirbei”
Calarasi s-a desfasurat cu maxima eficientd, conform misiunii si viziunii, legilor in vigoare,
standardelor de calitate, procedurilor, optiunilor strategice si programului managerial. S-au facut
progrese atat in ceea ce priveste capacitatea institutionala cat si managementul calitatii.

Iata cateva aspecte demne de evidentiat:

- aniversarea a 135 de ani de existentd a Colegiului;

- participarea a circa 300 de elevi, 25 cadre didactice si didactice auxiliar in proiectul

,,1000 pentru Politehnica ”;

- derularea proiectului ,,La fantana cea romana”;

- participarea la conferinta regionald pentru Educatie timpurie;

- derularea proiectului ,, Nicio zi fard povesti”;

- participarea grupei mari de gradinitd la festivalul interjudetean ,,Mostenitorii”;

- excursia olimpicilor la Balcic;

- rezultate foarte bune la vizita ARACIP;

- atragerea de resurse extrabugetare prin Asociatia parintilor, din partea gradinitei si a

liceului (circa 125000 RON);

- imbunatatirea sigurantei prin iluminarea in curtea scolii si amplasarea de camere video

performante;

- dezvoltarea bazei materiale prin infiintarea a doud laboratoare si trei cabinete in cadrul

proiectului ROBG 188;

- extinderea spatiilor de scolarizare prin darea in folosintd a inca doua anexe, cu pereti

mobili, la nivelul demisolului.
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OFERTA EDUCATIONALA PENTRU ANUL SCOLAR

Munca de zi cu zi a elevilor si a
profesorilor a contribuit la formarea
identitatii scolii, dar si la evolutia sa
continua, construind in permanenta
dimensiunile esentiale ale colegiului:
PERFORMANTA SI ONOARE

Calitate si excelenta
puse in slujba educarii viitorilor intelectuali
ai societatii de maine!



III. RESURSE MATERIALE

e 5 corpuri de cladire, corpurile A, B, C, D si E din str.
Prelungirea Bucuresti, nr. 133-147;

e 31 cabinete si laboratoare (4 - limba romana, 1 - istorie, 1 -
geografie, 6 - limbi moderne, 4 - informatica, 2 - fizica, 2
- chimie, 2 - biologie, 1 - socio-umane, 1 - religie, 3 -
matematica, 1 - astrofizica, 1 - dezvoltare personala, 2 —
consiliere si orientare) care dispun de o dotare deosebita;

e 16 table inteligente (SmartBoard) care permit desfasurarea

unor lectii cu un continut stiintific ridicat si acces in orice moment la lectii AEL si internet;

cu ajutorul lor se pot vizualiza experimente in timp real si experimente virtuale;

centrul de comunicatii A.R.N.LLE.C.

computere legate 1n retea si conectate la INTERNET;

sala de sport si baza sportiva moderne;

biblioteca;

cabinet medical;

cabinet de consiliere psihopedagogica

statiade radio,,Barbu Stirbei”/ Statie radio cu circuit intern

IV. RESURSE UMANE

IV.1. Populatia scolara:
e numdr de elevi: 932
e numdr de clase: 32 din care: 1 grupa micd, 1 grupd mijlocie, 2
grupe mari, 7 clase a [X-a, 7 clase a X-a, 7 clase a XI-a, 7
clase a XlII-a din care 20 de clase profil real si 8 clase profil
umanist;

1V.2. Personalul didactic

Total
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IV.2.1 Nivelul de calificare al personalului didactic
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IV.3. Personal didactic auxiliar
Total personal didactic auxiliar: din care calificate pentru postul ocupat: 9
Gradul de acoperire a posturilor existente cu personal didactic auxiliar, conform normativelor n
vigoare: 100%.

Personal didactic auxiliar

B Ocupate M Neocupate

0%

IV.4. Personal nedidactic (administrativ)
Total personal nedidactic angajat: 11 din care calificate pentru postul ocupat: 100%.
Gradul de acoperire a posturilor existente cu personal nedidactic, conform normativelor in
vigoare: 85%



V.NIVELUL STANDARDELOR EDUCATIONALE ATINSE DE

Situatia scolara
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VI. CALITATEA ACTIVITATII
VI.1 LIMBA SI LITERATURA ROMANA

Pe parcursul semestrului I al anului scolar 2019 — 2020, catedra de Limba si comunicare a
avut in componenta cinci profesori titulari si un cadru didactic pensionar. Activitatea propriu-zisa a
catedrei a inceput cu stabilirea Planului managerial si a Planului de activitati pentru anul scolar in
derulare. De asemenea, pentru un demers didactic eficient, au fost stabilite responsabilitatile
fiecarui membru al catedrei regasite si in fisele postului. Au fost precizate de asemenea, modalitatile
de evaluare a activitatii fiecarui membru, potrivit reperelor din fisa de autoevaluare, propusa in
Metodologia de evaluare anuala a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar — Anexa la
OMECTS nr. 6143/01.11.2011, publicatd in Monitorul Oficial Romaniei, partea I, NR.824
BIS/22.11.2011.

Au fost elaborate individual planificarile calendaristice, anuale si semestriale si a fost
analizata oferta manualelor scolare.

Pentru asigurarea unui demers didactic eficient, la inceputul anului scolar au fost aplicate
teste de evaluare predictiva si, ulterior evaluarii, a fost stabilit, la nivelul catedrei, un plan de masuri
ameliorative, care se regisesc in documentele catedrei. In general, activitatea profesorilor catedrei
s-a derulat potrivit obiectivelor din Planul managerial.

Calitatea procesului de invatamant a fost asiguratd prin oferta didacticd pe care fiecare
profesor a propus-o claselor pe care le coordoneaza. Fiecare cadru didactic a incercat sa-si
perfectioneze stilul de lucru, valorificand cunostintele dobandite la cursurile de specialitate care s-
au incheiat anul trecut. Perfectionarea continud s-a realizat si prin studiu individual, cadrele
didactice optand pentru metodele de invatare si evaluare care li s-au parut a fi cele mai eficiente la
clasele la care predau. Si sedintele tematice de la nivelul catedrei sunt o ilustrare a acestui fapt. Un
bun exemplu 1l constituie referatul cu tema ,,Rolul lecturii in sustinerea examenelor” sustinut de
prof. Florina Ion. Pentru dezvoltarea abilitatilor de comunicare scrisd si orald a fost realizata o
varietate de activitdti in colaborare cu biblioteca scolii, dar si cu Biblioteca Judeteana, precum
lansarea de carte a domnului profesor Ilie Stefan Radulescu.

In activitatea didactica la clasa s-a pus accent pe aplicarea strategiilor moderne ce au ca scop
nu doar transmiterea unor informatii, cat mai ales formarea la elevi a unor abilitati si competente
necesare investigarii textului literar, sustinerii argumentate a unor opinii critice sau a unor puncte de
vedere proprii.

Activitatea de performanta a fost valorificatd prin implicarea elevilor cu aptitudini creative

in concursuri pe teme literare organizate la nivelul scolii, dar si la nivel judetean sau national. In
semestrul 1, profesorii Catredrei de Limba §i comunicare au participat $i s-au implicat in
organizarea si desfasurarea Concursului International “lon Barbu — Dan Barbilian.
Toate cadrele didactice, in colaborare cu d-na bibliotecar Camelia Tanase, s-au implicat activ in
activitatile desfasurate cu ocazia Zilei Liceului, in data de 4 octombrie 2019, organizand o Cafenea
literar-artistica, la care au fost invitate multe personalitati ale lumii culturale romanesti, poeti,
prozatori, artisti, au avut loc recitari de poezie, prezentare de scurt-metraje, prezentari de eseuri si
realizarea de machete cu caracter cultural.



La nivelul catedrei s-au purtat discutii privitoare la obiectivitatea evaluarii, la utilizarea unor
tehnici si instrumente de evaluare moderna.

In vederea desfasurarii simularilor judetene si nationale, dar si a examenului de bacalaureat, fiecare
profesor a stabilit program de consultatii si de ore de pregatire.

In acelasi timp, in urma vizitei ARACIP, catedra de Limba romana a avut toate documentele
solicitate.

S-a pus accent, ca si in anul scolar precedent, pe cunoasterea si aplicarea corectd a
componentelor evaludrii (tipuri de evaluare, obiective, standarde curriculare de evaluare). In acest
semestru am aplicat cel pufin un test la fiecare an de studiu. Pentru anul scolar in curs, ne propunem
o monitorizare atentd a activitatii la nivelul catedrei, astfel incat finalitatea demersului didactic si
formativ sa-si demonstreze eficienta.

Responsabil comisie metodica,
Monica Anca Mustatea



V1.2 LIMBI MODERNE

Planificarea si proiectarea activitatii didactice:

- Intocmirea de catre fiecare cadru didactic a proiectelor calendaristice anuale si semestriale,
conform cu programele elaborate de MECTS si documentele Comisiei Europene privind
achizitionarea competentelor cheie in cadrul parcursului scolar si ,,Cadrul European Comun
de Referinta pentru limbi: invatare, predare, evaluare”(CECRL) (nivelurile europene
privind competentele lingvistice de intelegere a unui mesaj scris/oral, de vorbire (participare la
conversatie si discurs oral) si de scriere : A1/A2, B1/B2, C1/C2).

- alcatuirea suporturilor de curs pentru CDS, tinand cont de specificul specializarii, aprobarea de
catre ISJ Calarasi

- selectarea manualelor astfel incat ele sa satisfaca realizarea programei si sa fie adaptate la
nivelul de cunostinte al elevilor; la clasele cu un nivel ridicat de cunostinte sau cu un numar
mare de ore, provenit din trunchiul comun, curriculum diferentiat si CDS (specializarile
filologie, bilingv si matematica informatica intensiv engleza), au fost achizitionate materiale
suplimentare.

Desfasurarea activitatilor didactice

Strategiile de predare centrate pe elev si metodele utilizate

Membrii comisiei stapanesc continutul stiintific al disciplinei predate, au preocupari fata de
accesibilizarea informatiei, Incurajeaza elevii sa isi exprime opinia personald si sd construiasca
impreuna demersuri didactice de calitate. Cunosc si utilizeaza strategii didactice variate, incurajeaza
elevii sa comunice in diferite forme de organizare a activitatii (perechi, grupe/echipe), in clasa sau
online. Folosesc cu eficientd mijloacele de invatamant pe care liceul le pune la dispozitie
(calculatoare, table inteligente, video proiectoare, CD-player) si investesc resurse financiare
personale sau Impreunad cu pdrinti pentru diversificarea auxiliarelor didactice.

Atentia cadrelor didactice se concentreazd pe realizarea legaturilor intra-, inter- §i trans-
curriculare, studiul unei limbi moderne facilitind prin tematicd aceastd abordare. Sunt utilizate
variate mijloace de invatamant existente in dotarea cabinetului inclusiv cele realizate de elevi (ex.

ege e,

lucru folosite in contexte noi de invatare. Manualele sunt folosite ca sursa de Invatare cu succes.

Membrii comisiei oferd ca puncte de plecare in constructia lectiilor aspecte din viata reala,
cu scopul de a motiva elevii si de a lega teoria cu practica aspectele teoretice cu abilitati conforme
cu conceptul de ,,Invatare pe tot parcursul vietii”. Existd o mare disponibilitate din partea cadrelor
didactice de a oferi consultantd si sprijin elevilor care solicitd acest lucru, individual sau in grup,
atat pentru performantd, cat si pentru remedierea unor ramaneri In urma. Membrii comisiei

ege vy

RO

teoria inteligentelor multiple. Proiectarea activitdtilor de invatare vizeaza itemi cu grad de
dificultate diferit, in functie de profilul claselor si de nivelul de pregatire si de interes al elevilor.



Evaluarea si notarea
Evaluarea rezultatelor scolare s-a realizat prin:

- testul docimologic cu variantele sale (teste de cunostinte, teste pe capitole, teste de sinteza, de
diagnostic §i sumative).

- metode alternative, dintre cele potrivite ariei curriculare ,,Limba si comunicare”, cum ar fi:

e Eseul (structurat si liber), folosit in evaluarea formativa, sumativa si de pregatire pentru
concursuri si examenul de bacalaureat

e Referatul

e Auto-evaluarea si inter-evaluarea

e Brainstorming-ul, ca metoda de stimulare si evaluare a creativitatii grupurilor

e Studiul de caz, jocurile de rol, jocul de decizie

e Proiectul, portofoliul

e Prezentarea orala pe teme date cu suport vizual (poster, reclame sau sondaje, prezentare pe
suport electronic POWERPOINT)

e Jocul de rol/Sceneta (ca exemplificare sau argumentare a unei teme date)

e Utilizarea Internetului ca sursa de informare, urmatda de procesarea datelor sub forma de
tabele, rapoarte, eseuri, prezentari orale

e Observarea sistematica a elevilor

Progresul elevilor

Stimularea activismului elevilor se realizeaza prin practicarea diferitelor forme de evaluare,
in vederea evidentierii progresului in invatare, dar si cu scopul de a facilita reglarea / autoreglarea
activitatii de Invatare a elevilor. Se acordd importantd temei pentru acasa, se utilizeazd teme
diferentiate care constituie un mod de consolidare a cunostintelor dobandite la clasa.

Nivelul elevilor, reflectat de teste si teze este:
- bun si foarte bun la clasele de matematicad informatica intensiv engleza
- mediu la clasele de bilingv unde majoritatea elevilor pornesc cu un nivel slab la cls. a 9-a;
se Tnregistreaza progrese majore in anii de liceu datorita numarului de ore si repartizarii pe
grupe.
- mediu la clasele de matematicd informatica intensiv informaticd; elevii au potential dar
numarul de ore nu este suficient pentru a se Inregistra progrese majore in anii de liceu
comparative cu profilele de intensiv.
- la toate clasele nivelul conform CECRL este Bl — B2, dupd grila aplicatda pentru
competente; dupa grila generala sunt si elevi C1 (-=>C2)

Analiza rezultatelor de la testdrile curente, sumative si teze aratd un fenomen normal, si

anume rezultate mai bune la acestea din urma fatd de rezultatele de la testarea initiald. Aceasta
situatie are mai multe explicatii:

- 1n ciuda recapitularii de la Inceputul anului scolar, elevii si-au regasit destul de greu ritmul
optim de invatare



- testarea inifiala a vizat un set destul de restrans de competente, care nu dau neaparat masura
tuturor abilitatilor unui elev (de exemplu, nu au fost testate competenta de comunicare sau
de intelegere a unui text audiat)

- notele din catalog sunt expresia nu numai a cunostintelor stricte de limba, ci si a altor
abilitati si chiar calitati si atitudini ale elevilor, avand in vedere ca ei sunt evaluati si prin
metode alternative de evaluare, evaluarea este adaptata la specificul clasei (nivel de
cunoastere, particularitati psiho-pedagogice ale elevilor), cuprinzand si ,,observarea
sistematica directd” si aplicarea evaludrii de tip longitudinal (pentru urmarirea progresului
individual al elevilor). Astfel, unii elevi, care la testul initial au fost ierarhizati la nivelul Al
au obtinut la teze punctaj pentru A2 sau B1, sau de la A2 la Bl

- evaluarea elevilor pe parcursul anului scolar este centratd pe competentele din CECRL, la
care se adaugd elemente de culturd si civilizatie, gramatica, vocabularul si tehnicile de
invatare

Ridicarea nivelului de pregatire a elevilor si prevenirea esecului scolar sunt o constanta a activitatii
cadrelor didactice din comisia de limbi moderne. Aceasta se face prin aplicarea principiului
interdisciplinaritatii: gasirea solutiilor, conlucrarea cu celelalte cadre didactice din aria curriculara.

Atitudinea elevilor fata de invatare:

In general elevii au riaspuns cu receptivitate la demersul didactic, aceasta si ca urmare a eforturilor
cadrelor didactice de a-i antrena in procesul instructiv-educativ. Din pacate au fost semnalate si
situatii in care unii elevi au manifestat reticenta fata de actul educational, aceasta atitudine avand de
cele mai multe ori cauze psiho-afective si/sau sociale (parinti decedati, divorturi, parinti plecati la
munca in strainatate).

Disciplinele optionale
Relevanta CDS

Cursurile optionale propuse se dovedesc satisfacatoare pentru elevi, in nevoia lor de ore si abordari
suplimentare ale aspectelor de invatare a limbilor moderne, care reprezinta materii cu un inalt grad

de dificultate pentru oricine se angajeazi in acest demers. In special elevii din clasele terminale simt
utilitatea acestor cursuri, ei reusind si prin intermediul acestora sad-si ridice nivelul de cunostinte si
mai ales abilitati si competente. Toti elevii care, prin profil si specializare, beneficiazd de aceste
cursuri, sunt foarte interesati de diversele aspecte si abordari propuse prin cursurile optionale si au o
participare foarte buna, fapt care justifica alegerea. Elevii dovedesc interes pentru studiu, pentru
cunoastere, demonstreaza un nivel bun de cunostinte si deprinderi, care le permite inregistrarea
progresului scolar.

Mediul educational
Existenta si caracteristicile spatiilor scolare: catedra de limbi moderne isi desfasoara activitatea
in 7 laboratoare de limbi moderne si in 4 sali pentru grupe.

Dotarea spatiilor scolare cu mijloace de invatamant, auxiliare curriculare, tehnologie informatica
si de comunicare:
- table interactive ,,SMART”, videoproiectoare, ecran mobil, 7 unitati computer, whiteboard,
imprimanta, harti, panouri pluta, 3 CD-player, bibliotecd, acces la Internet, harti ale Frantei
si Angliei, flipchart



Accesibilitatea si utilizarea spatiilor scolare:

- elevii si cadrele didactice au acces la spatiile scolare destinate studiului limbilor moderne prin
rotatie

- elevii si cadrele didactice au acces la echipamentele, materialele, mijloacele de nvatamant si
auxiliarele curriculare existente in dotare

- factorii de microclimat din salile mici pentru grupe afecteaza comportamentul adaptiv al elevilor,
mediul extern creand elevilor probleme de atentie si concentrare, care, la randul lor, ingreuneaza
procesarea si asimilarea informatiei noi sau flexibilitatea Tn gandire.

- Pe de alta parte, in general, elevii 1si manifesta originalitatea, stimulati de profesori si metodele
utilizate in procesul instructiv-educativ. Existd, totusi, o oarecare rezistentd fatd de teme mai
complexe.

- In privinta grupului didactic, activitatea de invitare este mai eficientd in cazul grupurilor mici, a
grupelor, decat a celor mari. De asemenea, membrii comisiei gasesc solutii pentru imbinarea
volumului de cunostinte si operationalitatea lor, intre interesele elevilor si standardele de
performanta.

- Alte probleme cu care se confruntd profesorii sunt structura informalda a grupurilor si
managementul stresului Tn mediul educational.

Pregatirea pentru examene / olimpiade / concursuri

Pregatirea pentru olimpiade, concursuri si examene incepe de la inceputul anului §i practic continud
aproape pe tot parcursul anului scolar, in functie de datele concursurilor. Pentru examenul de
bacalaureat pregatirea este pe tot parcursul anului.

Pentru obtinerea unor rezultate bune si foarte bune, nu este eficienta doar pregitirea intensiva de
dinaintea competitiilor, aceasta trebuie sa fie de lungd duratd, imbinandu-se cu predarea si invatarea
permanent. Desigur ca pregatirea trebuie intensificatd Tnaintea situatiilor competitive.

Fiecare membru al comisiei metodice si-a alcatuit propriul program de pregatire, fie la scoala, fie in
mediul online.

Rezultate deosebite :

- participarea la concursul Cangurul lingvist de limba franceza (13.12.2019) a unui numar
de 150 de elevi de la clasele IX-XI, pregatiti de d-nele profesoare Parapiru Monica si
Croitoru Camelia. S-au obtinut locurile I, II, III si in semestrul II se vor afisa numele
participantilor care vor participa la proba nationala de baraj (iunie 2020).

- participarea a 27 de elevi din CNBS la Competitia Internationala de limba engleza Best in
English (29.11.2019), profesori coordonatori Barz Adela si Florescu Cosmin. In competitie
au participat 16462 elevi de liceu din 624 de scoli din 25 de tari, elevul Nedelcu Alex (XI B)
figurand in clasamentul celor mai buni 20 de elevi de liceu din lume.

Actiuni deosebite: - 29.09 - 01.10.2019 — ZIUA EUROPEANA A LIMBILOR. Cu aceasta ocazie
s-au desfasurat urmatoarele activitati:- vizitare website www.coe.int (European Day of Languages
Council of Europe) si CILT - Languages Work si www.languageswork.org.uk (oportunitati
ocupationale pentru interpreti si traducatori); - redactare de eseuri: Conditia umana si diversitatea

lingvistica; - activitati de traduceri; - activitati de constientizare a importantei diversitatii lingvistice
(postere, vizionare de filme, dezbateri)


http://www.languageswork.org.uk/

- 28.11.2019 — participarea profesorilor de limba franceza la actiunea Le Jour International
du Prof. De Francais, desfasurata de Asociatia Profesorilor de limba franceza a judetului
Calarasi in colaborare cu Biblioteca Judeteana Calarasi.

- participarea la evenimentul #30 Years of Freedom, gazduit de Biblioteca Centrala
Universitara, organizat de British Council si British Embassy, a CNBS, reprezentat prin
prof. Adela Barz si Cosmin Florescu, , insotiti de elevii Ion Alin si lacob Alexandru (XI G).

Alte aspecte relevante :
Activitatea metodica si de formare continua a cadrelor didactice
- 29.09.2019 — membrii comisiei participa la Consfatuirile cadrelor didactice
- 7.10.2019 — d-na prof. Adela Barz participa la seminarul organizat de ISJ Calarasi si
Cambridge Assessement English Professional Developpment for Teachers of English
- 29.10.2019 — Webinar organizat de Macmillan English: Malcolm Mann — Simple
Future:How do we really talk about the future in English? (prof. Adela Barz)
- 7.12.2019 — Webinar online organizat de Macmillan English: Gamification repeated, de
Deborah Healey (prof. Adela Barz)
- 11.12.2019 — Webinar organizat de IATEFL Polonia: What motivates the learner? de Ron
Mukerji (prof. Adela Barz)

OLIMPIADE - LIMBA ENGLEZA:
- Membrii catedrei au realizat selectia loturilor olimpice — decembrie 2019;

- D-nele prof. Dumitru Lucia, Preda Gratiela, Barz Adela,Visinescu Alina si Ion Veta fac
parte din comisia de propuneri de subiecte pentru faza municipala si din cea de corectare si
evaluare.

LIMBA FRANCEZA
- Membrii catedrei au realizat selectia loturilor olimpice — decembrie 2019

- D-na prof. Parapiru Monica face parte din comisiile de propuneri de subiecte pentru faza
judeteana si de corectare si evaluare a Olimpiadei de limba franceza.

Implicarea scolii in actiuni de cooperare, voluntariat, proiecte si parteneriate scoala —
comunitate locala

-D-na prof. Adela Barz a implicat un grup de opt copii intr-un proiect de educatie financiara,
organizat de Asociatia Scoala de Valori in parteneriat cu ISJ Calarasi -11.09.2019 Workshop
desfasurat la CNBS prin care elevii au fost antrenati sa devina traineri in proiectul Scoala de bani
pe roti.

- Actiuni de voluntariat la noul sediu al Bibliotecii Judetene Calarasi (elevi voluntari din
clasa a XI-a G, diriginte prof. Adela Barz si elevii participanti la a XII-a editie a Concursului
National pentru liceeni Euroscola, coordonatori prof. Parapiru Monica si Ion Veta) — septembrie-
octombrie 2019



- Despre autism si voluntariat — ora de consiliere la clasa a XI-a G, invitat vicepresedintele
Asociatiei pentru Nadejdea Copiilor, ONG dedicat copiilor cu tulburari de spectru autist si familiilor lor
(coordonator prof. Adela Barz).

- D-na prof. Adela Barz a participat ca membru organizator la desfasurarea evenimentului ce a
marcat implinirea a 135 de ani de existenta a CN ”Barbu Stirbei” .

-Participarea d-nei prof. Adela Barz in perioada 1-3.11.2019 la Tabara pentru profesori organizata de
Scoala de valori, Digital Media Camp.

- Participarea unei echipe formate din 10 elevi voluntari (XI G, coordonator prof. Adela Barz) alaturi
de Asociatia pentru Nadejdea Copiilor Sfantul Ioan Botezatorul, la organizarea Conferintei Anuale, editia I,
Tulburarile din spectrul autist la copil (Primaria Municipiului Calarasi, 23.11.2019)

- Ziua Voluntariatului (5 Decembrie) —Colectivul clasei a XI-a G (diriginte prof. Adela Barz), in
cadrul proiectului Ursuleti cu bucurie a organizat o zi speciala in Calarasi pentru 24 de copii din centrul
comunitar Ana si Copiii Fundulea (jocuri, distractie, pachete-cadou de Craciun).

- Campania Umanitara din 17.12.2019 in care au fost implicati aproximativ 100 de elevi din CNBS
(coordonator prof. Adela Barz) — alaturi de echipa Ursuleti cu bucurie, elevii nostri au adus putina alinare si
bucurie copiilor internati la Spitalul Clinic de Psihiatrie Prof. Dr. Alexandru Obregia

- Dna prof. Veta lon, in calitate de lider al Clubului ,,IMPACT”, a realizat proiectul de voluntariat 33
de Povesti cu Suflet, in parteneriat cu Caminul de Batrani Antim Ivireanul Calarasi (decembrie 2019).
Elevii membri ai clubului, impreuna cu elevii clasei a IX-a F au desfasurat activitati la sediul caminului si in
CNBS (vizite, spectacole, cadouri de Craciun).

- D-nele prof. Monica Parapiru si Veta lon au participat in calitate de profesori coordonatori la
Concursul National Euroscola editia a XII-a, cu tema Educatia schimba vieti, indrumand echipa CNBS
formata din 50 de elevi care au realizat activitatile proiectului in perioada iulie-octombrie 2019 (in
parteneriat cu Muzeul Dunarii de Jos, Biblioteca Judeteana Calarasi, Crucea Rosie Calarasi, Scoala
Gimnaziala Tudor Vladimirescu, Colegiul Economic, Scoala Gimnaziala nr. 1 Ciocanesti).

Responsabil comisie metodica,
Prof. Parapiru Monica



VL3 STIINTE

Cei 10 membri ai ariei curriculare au desfasurat urmatoarele activitati:

e FElaborarea planificarilor anuale, semestriale si pe unititi de continut in conformitate cu
programele in vigoare

e [Evaluarea initiala a elevilor claselor IX urmata de identificarea lacuneclor existente si
stabilirea masurilor necesare reglementarii situatiei

e Utilizarea unor metode activ-formative in predarea-invatarea

e Evaluarea continud a elevilor prin imbinarea metodelor traditionale cu metode si tehnici
moderne

e Promovarea autoevaludrii si interevaludrii, precum si inregistrarea activitatilor de evaluare si
notarea conform reglementarilor legale in vigoare

e Evaluarea prin realizarea de material didactic

e Realizarea de experimente “cu ce gasim acasa”

e Pregiatirea elevilor in vederea participarii la olimpiadele scolare si respectiv la sesiunea de
comunicari si referate stiintifice etapa locala si judeteand cu program de lucru saptamanal

e Pregitire suplimentara cu elevii claselor a XII-a pentru examenul de bacalaureat

e Participarea la actiunile metodice din scoala si la nivel judetean

Realizari

e Realizarea analizei si a diagnozei activitatilor desfasurate (raportul de activitate a sarcinilor
rezultate in urma consfatuirilor din luna septembrie).

e Realizarea documentelor: planificari anuale, planificarile unitatilor de invatare, activitatii
manageriale la toate nivelele.

e Stabilirea structurii portofoliului pentru profesori si elevi.

e FElaborarea criteriilor si a instrumentelor de monitorizare si evaluare: test initial, test
predictiv, evaluare orald si in scris, teze, simuldri, portofolii, caiet si plan de evaluare pe
discipline, valorificarea rezultatelor evaludrii.

e Atragerea si implicarea elevilor in elaborarea documentelor care 1i vizeaza: portofolii, caiete
de notite, teste, variante pentru bacalaureat;

e Asigurarea organizarii si desfagurarii pregatirii elevilor pentru examenul de bacalaureat: ore
de pregatire suplimentare, verificarea prezentei acestora, legatura cu parintii si implicarea
lor.

Dificultati

e Lipsa de motivatie

e Dezinteresul elevilor

e Probleme familiale ale elevilor

e Bagajul slab de cunostinte din anii anteriori



Noi puncte de actiune

e (orelarea teorie, cu lucrarile practice de laborator, si rezolvari de probleme;

e Verificarea cunostitelor elevilor la materiile pentru bacalaureat si informarea paringilor
despre nivelul real

e Organizarea pentru examenul de bacalaureat a simularilor la nivel de scoala

e Organizarea si pregatirea concursurilor scolare, interdisciplinare, fazele pe scoala, judet.

e Asigurarea fluxului informational, eficientizarea comunicarii

e Crearea imaginii pozitive prin promovarea de bune practici.

Activitatea personalului didactic (proiectare, predare-invatare-evaluare, reglare /
remediere, diferentiere a demersului educational )

Planificarea si proiectarea activitatii didactice.

e raportarea proiectdrii la rezultatele evaluarilor nationale/locale ale propriilor elevi, dar si la
nivelul localitatii/scolii si preocuparea permanenta pentru ameliorarea acestor rezultate;

e studierea si cunoasterea documentelor specifice proiectarii;

e realizarea la termen a documentelor specifice proiectarii precum: planificarea
anuala/semestriala si proiectarea unitatilor de invatare/lectiilor;

e claborarea de materiale didactice: fise de lucru, prezentari PPT, suport de curs, etc.;

e selectarea si alegerea manualelor si materialelor auxiliare adaptate profilului liceului si
colectivelor de elevi;

e stabilirea achizitiilor anterioare si a performantelor elevilor prin teste initiale si sumative,
precum si conceperea unor strategii adecvate, in concordantd cu nivelul achizitiilor
anterioare si cu performantele acestora;

e realizarea unui program diferentiat care a vizat pregdtirea pentru performanta si pentru
bacalaureat;

e utilizarea in proiectare a sistemului integrat AEL, a platformei de evaluare INSAM, a
mijloacelor existente ( internet, filme documentare, suport de curs electronic, fise de lucru,
jocuri didactice) etc.;

o reflectarea transdisciplinaritdtii in proiectarea didactica;

Strategiile de predare centrate pe elev si metodele utilizate

e conceperea unor strategii optime pentru parcurgerea eficientd si integralda a materiei
prevazutd de programa scolara;

e adaptarea strategiilor didactice la particularitdtile claselor de elevi si la motivatiile acestora;

e corelarea strategiilor didactice cu obiectivele si continuturile unitatilor de Invatare;

e corelarea cunostintelor teoretice cu domeniul de aplicabilitate practicd a cunostintelor;

e integrarea In cel putin 30% din activititile de invatare, in fiecare semestru, a metodelor
activ-participative;

e consecventa in utilizarea terminologiei specifice disciplinei;

e adaptarea limbajului in functie de particularitatile de varstd si individuale ale elevilor
asigurand calitatea transmiterii informatiilor;



integrarea rationald a auxiliarelor in demersul didactic;

activitate diferentiatd, activitate de grup pentru dezvoltarea abilitdtilor de formare si
activitate suplimentara pentru performanta;

asigurarea unei ritmicitdti a notarii §i a informarii elevilor, a familiilor lor cu privire la
rezultatele obtinute ( utilizarea cataloagelor virtuale );

folosirea feed-back-ului furnizat de elevi, parinti, colegi pentru reglarea ritmului de
parcurgere a materiei,

implicarea proprie si cu elevii in activitati de investigare/aplicare/cercetare;

preocupare permanentd pentru cunoasterea elevilor si depistarea/cunoasterea cazurilor care
necesita abordari speciale;

formarea si dezvoltarea la elevi a capacitatii de lucru in echipa.

Nivelul performantelor realizate de elevi in invitare, raportat la standardele

educationale nationale (curriculare si de evaluare )

Gradul de atingere a standardelor si a competentelor de catre elevi.

folosirea evaludrii pentru a conduce la ameliorarea si/sau dezvoltarea procesului didactic;
preocuparea pentru promovarea in randul elevilor a unui sistem de autoevaluare;

motivarea notelor acordate, in termeni accesibili, atat elevilor cat si parintilor;

comunicarea rezultatelor prin intalniri programate cu parintii;

asistenta si consilierea oferitd familiilor pentru corijarea deficientelor elevilor;

promovarea in randul elevilor a unui sistem de autoevaluare, respectiv de evaluare colegiald;
utilizarea diverselor instrumente de evaluare: teste de conceptie personald, teste de pe
platforma INSAM, teste din banca de instrumente de evaluare unica, portofolii.

Modul de aplicare a curriculum-ului national, dezvoltarea si aplicarea curriculumului

la decizia scolii in dezvoltarea locala si calitatea activitatilor extracurriculare realizate

proiectarea activitatilor extracurriculare pe baza consultarii elevilor, a familiilor lor si
stabilirea de obiective educationale in concordanta cu reglementarile in vigoare;

selectarea §i asigurarea materialelor necesare realizarii activitdtilor extracurriculare;
indrumarea si supravegherea elevilor in desfasurarea activitdfilor extracurriculare, dar si
stimularea elevilor In vederea realizarii activitatilor propuse in termenul stabilit;

atragerea parintilor In activitdtile extracurriculare.

Contributia la activitatea generala a unititii de invatidmant si la promovarea imaginii

acesteia

respectarea programului de lucru si a tuturor atributiilor prevazute in fisa postului;

realizarea portofoliului personal al cadrului didactic si actualizarea lui periodica;

respectarea tuturor dispozitiilor prevazute de lege, a dispozitiilor ISJ, MECTS, Consiliu
Local, etc

participarea la sedintele CP si a consiliilor claselor;



popularizarea ROI in cadrul colectivelor de elevi, in randul parintilor;

respectarea ordinelor si legilor in vigoare, a regulamentului scolii, respectarea termenelor de
executie;

colaborarea permanentd cu comunitatea locala, cu agenti economici, cu parintii, cu presa, cu
factorii de cultura, etc.

participarea la olimpiade scolare

Responsabil comisie metodica,
Daniela Vintilescu



V1.4 INFORMATICA

In cadrul catedrei de informatica isi desfasoara activitatea urmitoarele cadre didactice:
- Anghel Marian — profesor gradul definitiv
- Dumitrescu Gica — profesor gradul |
- Hreniuc Augustina Ema — profesor gradul 1
- Hreniuc Toader — profesor gradul I
- Serban Gabriela — profesor gradul I
- Visan Alina — profesor grad definitiv

Proiectarea activitatii didactice

La disciplinele Informatica si TIC, activitatile didactice au fost planificate pe unitati de invatare,
proiectate si realizate cu respectarea programei scolare si a metodologiei in vigoare. Documentele
proiective(planificarile calendaristice si proiectele de lectie) au fost adaptate la caracteristicile si nivelul de
pregatire al fiecarui colectiv de elevi in parte.

Proiectarea activitatilor s-a realizat tindndu-se seama de necesitatea aplicarii diferentiate a sarcinilor
de invatare, in functie de abilitatile native ale elevilor, nivelul de pregatire, respectiv gradul de implicare a
elevilor In cunoasterea notiunilor informatice (elevi care se pregatesc pentru olimpiadele si concursurile
scolare, elevi cu ritm scazut de invatare).

Realizarea activitatilor didactice

in organizarea si desfasurarea lectiilor au fost utilizate strategii de lucru activ-participative, in special
forme de activitate individuale si pe grupe de lucru, orele desfasurdndu-se in laboratoarele de informatica
ale unitatii scolare. Elevii au aplicat cunostintele asimilate realizind programe pe calculator in limbajele
C++, Pascal, C#, Visual Fox, PHP, MYSQL (la orele de informatica) sau prin crearea de proiecte la orele de
TIC. Realizarile deosebite ale elevilor au fost prezentate in fata clasei, folosind tabla inteligenta si
videoproiectorul. Elevii au lucrat individual si in echipd, temele date au vizat dezvoltarea deprinderilor de
lucru individual si formarea competentelor de lucru in echipa.

Elevii au primit la orele de laborator sarcini de lucru diferentiate, in functie de nivelul de pregatire(
elevi capabili de perfomanta, respectiv elevi cu ritm scazut de Invatare sau elevi care au optat sa studieze un
nou limbaj de programare). matematica-informatica intensiv engleza au optat sa studieze in plus limbajul
C++, pe langa limbajul Pascal(clasa a XI-a B), respectiv elevii din clasele a IX-a C si a X-a B care
participand la Centrul de Excelenta pentru Informatica si-au insusit inca din acest an limbajul de programare
C++(elevii sunt tratati diferentiat, In functie de optiunile lor), elevii din clasa a XI-a C, care pe langa limbajul
C++, studiaza limbajul de programare C#(C sharp). Parcurgerea materiei s-a realizat in conformitate
cu planificarile calendaristice.

Evaluarea rezultatelor invatairii

La clasa au fost aplicate toate formele de evaluare in functie de situatiile de invatare si de
obiectivele urmdrite. La nceputul anului scolar au fost aplicate la toate clasele, testele predictive.
Testele au fost interpretate, comunicate elevilor si discutate cu acestia.

In activitatea de proiectare si organizare a lectiilor profesorii au tinut seama de rezulatele
evaluarii, prin aceasta s-a urmarit imbundtdtirea activitatii de predare — Invatare - evaluare.
Evaluarile sumative(la sarsit de capitol) si evaludrile finale au fost realizate de cele mai multe ori pe
calculator, promovand astfel si autoevaluarea elevilor.



Una dintre metodele de evaluare frecvent folosita este portofoliul, mai ales in cazul
proiectelor realizate in echipa. Majoritatea elevilor au elaborat la sfarsitul semestrului I un referat
sau un proiect pe o tema datd. Temele abordate au fost in legaturd cu realizarea aplicatiilor ce pot fi
folosite in matematica, fizica, chimie, biologie etc. Printre teme s-a numarat si tema ,, Utilizarea
aplicatiilor Google Docs” in matematica. Referatele au fost prezentate la clasd in fata elevilor,
prezentarea a fost urmata de dezbateri si aprecieri din partea elevilor. Pentru evaluarea elevilor s-au
folosit si fisele de lucru, mai ales la orele de TIC.

Elevii din clasele a [X-a , a X-a si a XI-a specializarea matematica — informaticd, intensiv
informatica au fost evaluati atit in ceea ce priveste algoritmica si programarea in C++, cat si in
domeniul TIC. Am constatat ca elevii stiu sd elaboreze un algoritm pentru probleme de
complexitate medie, respectiv sd elaboreze programe pe calculator in limbajul C++. La disciplinele
TIC, proiectele realizate sunt de calitate, temele alese fiind interesante.

Au fost realizate cel putin cate doud inspectii sau interasistente la clasa fiecarui cadru didactic care
preda disciplinele Informaticd si TIC. In urma asistentelor realizate colectivul de profesori de la
catedra de Informatica apreciaza ca fiind benefica aceasta activitate.

Managementul clasei de elevi

La inceputul semestrului I, elevii au fost informati in legdturd cu obiectivele disciplinei,
cunostintele care trebuie asimilate, lucrdrile practice care urmeaza a fi realizate si modalitatile de
evaluare. Au fost stabilite modalitatile de comunicare (comunicare directd, grup de lucru pe
FaceBook, e-mail, blog sau pe platforma virtuald) si modul de utilizare a tehnicii de calcul.

Motivarea elevilor pentru studiu s-a realizat prin implicarea acestora in activitati de interes
pentru ei ( invatarea unui nou limbaj de programare(C#,C++, a limbajuluit HTML pentru editarea
paginilor web sau a limbajului Java etc.), sau invatarea in paralel a doud limbaje de programare
(Pascal si C, respectiv C++ si C#), cum este cazul a mai multor elevi de la clasa a XII-a B si a XII-a
C, sau programarea Android, respectiv programarea in limbajul Java (clasa a XI-a B).

Notarea elevilor s-a realizat ritmic, evaluarea s-a realizat pe toatd perioada semestrului I.
Elevii au fost informati Tn legatura cu notele primite si in legdturd cu greselile frecvente aparute la
evaluarile scrise.

Atitudinea elevilor fata de scoala este una care reflectd o relationare corectd profesor — elev.
In ceea ce priveste interesul pentru disciplinele informatice si participarea la orele de pregitire
suplimentara, majoritatea elevilor se achitd de sarcini. Interesul elevilor pentru informatica creste o
data cu maturizarea elevilor si aprofundarea cunoasterii In domeniul acestor discipline.

Pregatirea elevilor din clasa a XII —a pentru sustinerea examenelor nationale

Au fost elaborat temele si subiectele pentru proba orald a Examenului de atestare
profesionald a elevilor din clasa a XII-a - specialitate matematica-informatica, acestea fiind postate
pe site-ul colegiului si la avizierul catedrei de informatica. Elevii au fost instruiti in legatura cu
desfasurarea Examenului de atestare profesionald si modul de realizare a proiectului, respectiv a
lucrarii de diploma. La sedinta cu parintii, au fost prezentate informatii in legatura cu aceste doua
examene.



Elevii din clasa a XII-a, specialitatea matematica — informaticd si-au ales temele pentru
lucririle ce le vor prezenta la Examenul de atestare profesionald. In ceea ce priveste pregitirea
elevilor pentru Examenul de bacalaureat, respectiv pentru concursurile si olimpiadele de
informatica si TIC, aceasta se desfasoara in fiecare miercuri, joi si vineri, dupa ore. Pregitirea se
realizeaza pe baza programei, utilizand subiectele propuse spre rezolvare de catre MEN.

Intrunirile Comisiei metodice

In cadrul catedrei au fost discutate urmitoarele probleme: identificarea fondurilor pentru
modernizarea laboratoarelor de informatica, organizarea si desfasurarea orelor de laborator si
asigurarea integritdtii bazei materiale, aplicarea testelor initiale, rezultatele obtinute la testari si
modul in care folosim aceste rezultate pentru imbunatatirea activitatii didactice, notarea elevilor si
progresul elevilor pe parcursul semestrului I , pregitirea examenului de atestare profesionald,
activitatile desfasurate cu elevii capabili de performanta, particparea catedrei de informatica si a
elevilor de la clasele de specialitate informatica la Evenimentul international ,,Ora de programare”,
constatdrile rezultate in urma asistentelor la ore realizate de catre membrii CEAC, popularizarea
activitatilor pe site-ul colegiului, implicarea unor membri ai catedrei de informaticd in diverse
proiecte.

Contributia la dezvoltarea institutionala si la promovarea imaginii unitatii scolare

Profesorii din cadrul comisiei pentru disciplina informatica au participat la activitatile de
pregatire si organizare a deschiderii noului an gcolar.

Toate cadrele didactice care predau disciplinele informatice au participat la activitatile de
pregdtire si organizare a actiunii ,,135 de ani de la infiintarea liceului”. Astfel la nivelul catedrei
Informatica au fost organizate doua ateliere: Atelierul ,,Inteligenta artificiala si Viitorul”, respectiv
Atelierul ,,Robotica”. In cadrul acestor doud ateliere au fost prezentate teme interesante la care au
participat foarte multi elevi si profesori, respectiv reprezentanti ai comunitatii locale si judetene
(Primarul ing. Dragulin si Prefect ing. lacob ).

Profesorii Dumitrescu Gica si Serban Gabriela Tincuta au participat in calitate de profesor
examinator la testarile sustinute de elevii scolii noastre in vederea obtinerii permisului ECDL.

Profesorul Hreniuc Toader, alaturi de ceilalti membrii CEAC au pregatit documentele
necesare pentru baza de date CEAC si au asigurat comunicarea cu reprezentantii ARACIP care au
realizat Evaluarea externa a colegiului. La aceastd vizitd, membrii catedrei de informatica au
prezentat dosarele complete, documentele au fost intocmite corect.

Profesorii de informaticd impreund cu profesorii de fizicd au organizat si au asigurat
functionarea laboratorului de robotica si coordonarea echipei de robotica a scolii.

Profesorii din cadrul comisiei metodice de informatica au participat la actiunea metodica
sustinutd de prof. Dumitru Ioana de la Liceul Teoretic ,,MIhai Eminescu” din Calarasi, cu tema
”Abordarea interdisciplinara a continuturilor — deziderat al procesului instructiv — educativ. Aspecte
metodico- stiintifice cu privire la Informatica si TIC”. Responsabil de cerc pedagogic a fost Prof.
Hreniuc Toader.



Elevii de la clasele de matematica — informatica, alaturi de profesorii de la Colegiul National
,Barbu Stirbei” au participat la evenimentul international ,,Ora de programare”, care se tine in
fiecare an si urmareste antrenarea elevilor si profesorilor pentru invdtarea programarii
calculatoarelor.

Profesoara Serban Gabriela, in calitate de responsabil al Comisiei de perfectionare a
participat la actiunea metodicd cu tema ,,Dezvoltarea institutionald prin formarea resursei umane.
Modele de bune practici” desfasurata la Liceul Tehnologic ,,C.G. Calinescu” Gradistea.

Profesoara Visan Alina Gabriela impreuna cu doamnele profesoare Amza Eufrosina, Marica
Carmen- Elena, Duta Valentina si lon Veta au organizat excursia de documentare si de agrement
pentru elevii olimpici din anul scolar 2018- 2019 ce s-a realizat la Balcic, Bulgaria din data de
09.11.2019.

in data de 07 decembrie 2019, prof.Visan Alina a participat la trainingul «Curs de
dezvoltare personala» derulat prin intermediul proiectului Ambasadori UPB- FSS 126/ GP/
10.04.2019 desfasurat de Universitatea Politehnica din Bucuresti, de asemenea a mai marticipat la
conferinta desfasurata de Universitatea Politehnica din Bucuresti intitulata «O mie pentru inginerie»
din data de 12.12.2019

Responsabil comisie metodica,
Prof. Hreniuc Toader



VI.5 MATEMATICA

In semestrul I din anul scolar 2019-2020 activitatea Comisiei de matematica s-a desfisurat in
conformitate cu Planul managerial al comisiei de matematicd .Rezultatele obtinute sunt
urmatoarele:

Inca din luna septembrie membrii catedrei de matematica s-au implicat in amenajarea
celor trei cabinete de matematica ( P2, 16, P1).

S-au administrat testele initiale; interpretarea lor a premis aprecierea unui nivel initial de
pregatire la matematica si stabilirea unui demers de recuperare de catre fiecare profesor.
Din luna octombrie s-au stabilit elevii care au fost pregatiti suplimentar in cursuri de
excelenta (profesorii Ionescu Corina-Mihaela, Iscru Gabriela, Constantin Irina, Marinache
Dan, Neagu Daniela)

Tot din luna octombrie s-au stabilit orele de pregatire suplimentard cu elevii claselor
terminale 1n vederea pregatirii examenelor  (profesorii Ionescu Corina-Mihaela,
Constantin Irina, Neagu Daniela-Ica, Iscru Gabriela)

Profesorii de matematica din colegiu au participat in cadrul sarbatoririi a 135 de ani de la
infiintarea liceului cu atelierul Matematica-reper si evolutie in Colegiul national ,,Barbu
Stirbei”, o intalnire foarte emotionantd a profesorilor de matematica ai Colegiului si a
absolventilor liceului ,In prezent profesori de matematica.

Elevii liceului participanti la concursurile de matematica au obtinut urmatoarele premii:

Nr. | Nume si prenume Cls. | Concurs Premiul Profesor
crt.
1 | Amzaru Alina XTI | ,,Jon Onuta” III Neagu Daniela
Apol Mihai Prof.Cristi
) po qzan thai X C.on(furs ,,Prof.Cristian 1 Iseru Gabriela
Aurelian Lichiardopol”
C Prof. Cristi
3 | Balan Angela Laura | X oneuTs ., r(f, ristian 11 Tonescu Corina
Lichiardopol
I he Stef: Prof. Cristi )
4 ord‘ac e Stefan XII C.onc?urs ,,Prof. Cristian I Tonescu Corina
Darius Lichiardopol”
5 Pa'lraplru Cristian X Cf)n(?urs ,,Prof. Cristian Mentiune | Constantin Irina
Nicolae Lichiardopol” ’
6 Oprea Bogdan XI Cén(furs »Prof. Cristian Mentiune | Constantin Irina
Valentin Lichiardopol” ’
Prof. Cristi . .
7 | Tudorache Cristian X1 C.O n(?urs ” r?, Cristian Mentiune | Marinache Dan
Lichiardopol ’
Pedolu C C ,»Prof. Cristi . .
8 caoltu armen XII .O n(?urs ro L istan Mentiune | Iscru Gabriela
Petronela Lichiardopol” ’

Toti profesorii de matematica au participat la activitea metodica organizata la nivel
judetean.

In semestrul II ne propunem si continuim activitatea de pregatire cu elevii atat pentru
examene cat si pentru olimpiade . Dupa desfasurarea simularii nationale se vor stabili
suplimentar activitati remediale cu elevii din clasa a XII cu note sub 6.

Responsabil comisie metodica,
Prof. Constantin Irina



V1.6 OM SI SOCIETATE

Exploatarea accentuatd a resurselor si reziduurile poluante cauzeaza aparitia unor
dezechilibre majore in procesele ecosferei afectand tot mai mult ambientul terestru si calitatea vietii.
Natura si ecosistemul sunt ceasuri care merg extreme de precis, In ciuda complexitafii lor si a
dimensiunilor lor gigantice. Interventia abuziva, lipsita de calcul, exploatarea peste masurd a
resurselor planetei are efecte pe termen lung. Lumea ascunde unele ratiuni pe care multi dintre
semenii nostri nu le vad. Daca nu tinem cont de aceste balante (unele dintre ele deosebit de fragile)
care conduc procesele existente in ecosferd, consecintele, asa cum se poate observa, nu Intarzie sa
se faca simtite la nivelul intregii planete. Concomitent cu incdlzirea globalda, observam si o
»intunecare globald”. Si nu e vorba doar de norii tot mai grosi si mai zgarciti n precipitatii, ci de
intunecarea noastra pentru adevarul pe care Dumnezeu ni 1-a facut cunoscut chiar de cand ne-a
creat. O tintd a comisiei noastre este indrumarea omului pe calea adevarului, a cunoasterii, a
congtientizarii rolului sdu in aceasta lume ce ne-a fost daruita.

ARIA CURRICULARA ,,OM SI SOCIETATE”
Catedra de istorie

Catedra de geografie

Catedra de stiinte sociale

Catedra de religie

Catedra de muzica si desen

Catedra de educatie fizica si sport

Tmo 0w

1. CAPACITATE INSTITUTIONALA: ASIGURAREA CONDITIILOR DE STUDIU
(BAZA MATERIALA)

1.1. Existenta si caracteristicile spatiilor scolare: toate disciplinele din arie beneficiaza de
cabinete, sald si teren de sport la cele mai inalte standarde In domeniu. Noua cladire a
liceului creeazd o atmosfera universitard, emulatie pentru pregatirea stiintifica, impune
respect pentru institutia scolii. Sala de sport este o sursd de venituri suplimentare pentru
institutia noastra.

1.2. Dotarea spatiilor scolare cu mijloace de invatamant, auxiliare curriculare, tehnologie
informatica si de comunicare:

- cabinetul de geografie, sala Ad Astra de la demisol: tabla interactiva ,,Smart”, televizor
smart — diagonala 1017, videoproiector, laptop, whiteboard, tabla, harti, suport de harti,
dulap de harti, dulap materiale didactice, catedrd birou, Internet, planse, 4 globuri
geografice, 2 panouri de pluta, 26 atlase geografice generale si planse cu harti politice
ale lumii, pe fiecare masa. Recent a beneficiat de dotari noi cu harti actualizate.

- cabinetul de istorie, parter: tabla interactivd “Smart”, videoproiector, un computer,
whiteboard portabil, harti, suport de harti, Internet, planse, un panou.

- sala de sport moderna, teren de sport cu zgurd, porti de handbal si cladire anexad cu
vestiare si dusuri functionale.

- cabinet de religie.

- cabinet de stiinte sociale.



1.3. Accesibilitatea si utilizarea spatiilor scolare:

- elevii si cadrele didactice au acces la spatiile scolare destinate studiului geografiei,
istoriei, stiintelor sociale, educatiei fizice, muzicii, desenului si religiei iIn mod aleatoriu, s-a optat
pentru sistemul fixarii cadrelor didactice la cabinete, deschizand larg accesul si utilizarea eficienta a
dotarilor materiale. Materialele didactice si echipamentelor electronice sunt in perfectd stare de
functionare.

- elevii si cadrele didactice au acces la echipamentele, materialele, mijloacele de
invatamant si auxiliarele curriculare existente in dotare.

OBSERVATII: nu exista spatii special amenajate si mijloace didactice pentru desfasurarea orelor de
muzicd si desen. De asemenea, fiecare spatiu de invatare ar trebui Tmprospatat cu materiale noi.
Cred cd o solutie buna este realizarea acestora in format electronic si tiparirea lor la un centru
specializat.

2. EFICACITATE EDUCATIONALA: SISTEM DE INVATAMANT COMPATIBIL CU
NORMELE U.E.

2.1. Obiective - in scopul asigurdrii unui proces de educatie eficient si de calitate, comisia
metodicd ,,Om si societate” si-a propus atingerea urmatoarelor obiective (devenite o
continuitate in practica didacticd):

e  proiectare didacticad 1n care relatia profesor — elev sa fie privita din perspectiva noilor
roluri ale profesorului: creator de curriculum, creator de situatii de invatare, consilier,
moderator, partener sau evaluator. Situatiile de invatare create trebuie sd raspunda
obiectiv situatiilor reale actuale!

e identificarea si aplicarea unor metode adecvate pentru ca elevii sd-gi Insuseasca
temeinic cunostintele, cu accentul pus pe utilizarea metodelor de invatare activa. Nu
trebuie sa se neglijeze nici continutul si nici tematica existentd in programele scolare,
care reflecta strategia de dezvoltare a societatii noastre!

e dezvoltarea competentelor prevdzute in programele scolare §i a celor necesare unei
bune incadrari a elevilor in viata sociald: comunicare, gandire critica, dezvoltarea unor
valori si atitudini adecvate societdtii contemporane, prelucrarea si utilizarea
contextuald a unor informatii complexe raportate la un eveniment sau fenomen
national, european ori universal. Ar fi extraordinar daca s-ar crea conditii pentru
predarea trans disciplinard, la temele complexe ariei curriculare si nu numai.

e formarea capacitatii elevilor de a reflecta asupra modelelor si valorilor culturale, a
capacitatii de a formula opinii si judecdfi de valoare proprii, de a manifesta
discernamant in argumentarea acestor optiuni, in exprimarea sensibilitatii etice si
estetice

e  cresterea ponderii activitatilor independente, diferentiate sau de grup;

e adaptarea procesului de predare - invatare - evaluare la nevoile elevilor cu cerinte
educative speciale si sprijinirea incluziunii acestora in mediul scolar liceal

e  monitorizarea progresului scolar;

e  cducarea spiritului de disciplina si colaborare;

e impartialitatea si promovarea sanselor egale de afirmare la ord pentru toti elevii
organizarea de activitati extra curriculare. Este importanta stabilirea unor standarde



clare de notare, pentru a dispdrea subiectivitatea si pentru a stimula invatarea logica,
corelatiile dintre notiuni.

cunoasterea si aplicarea de catre toti profesorii a componentelor evaludrii (tipuri de
evaluare, tipuri de itemi, interpretarea rezultatelor, furnizarea feed-back-ului catre
elevi) atadt in forma sa clasicd dar si in cea complementard : proiect, portofoliu,
investigatie, autoevaluare;

realizarea de schimb de experienta la nivelul catedrei,

sprijinirea integrarii profesorilor debutanti;

perfectionarea continua a tuturor cadrelor didactice;

ameliorarea bazei materiale.

2.2. Diagnoza activititii desfasurate in semestrul I, anul scolar 2019 — 2020. Activitatea la
nivelul comisiei metodice ,,Om si Societate” a avut urmatoarele realizari:

proiectarea didactica s-a realizat in conformitate cu cerintele programelor scolare in
vigoare si specificul claselor si 1n spiritul noilor perspective privind rolul profesorului in
procesului instructiv-educativ;

a fost dezbatut si adoptat planul managerial si cel operational la nivelul comisiei;

au fost aplicate teste initiale si rezultatele interpretate in vederea ameliordrii procesului
instructiv-educativ; activitatea de predare s-a desfasurat ritmic, la toate clasele,
centrandu-se pe promovarea unor metode participativ-active, in limitele impuse de
nivelul elevilor;

a fost verificata activitatea membrilor comisiei prin: controlul documentelor scolare
(planificari, proiecte didactice, teste initiale, teste de evaluare sumativa);

strategiile didactice au fost adaptate la particularitatile de varsta ale elevilor;

cadrele didactice si-au intocmit portofolii personale; elevii au fost sprijiniti in atingerea
performantelor scolare prin activitati de pregatire suplimentara (pentru concursurile
scolare si pentru bacalaureat);

procesul de evaluare s-a realizat atat prin metode clasice, cat si prin metode alternative;
cadrele didactice au participat la activitatile desfasurate in cadrul cercurilor pedagogice
pentru fiecare disciplina;

au existat preocupari pentru imbogatirea bazei materiale (cu ajutorul elevilor au fost
realizate planse, harti, bloc-diagrame);

au fost comemorate si sdrbdtorite principalele evenimente si momente din istoria
nationala prin participarea la diferite manifestari. 8 octombrie; 25 octombrie; 1
decembrie.

In urma unei scurte analize a activitatii din semestrul I al anului scolar 2019 — 2020 pot fi
evidentiate urmatoarele aspecte:

— puncte tari:

o respectarea planului operational propus la anului scolar;

o o buna colaborare cu intreaga conducere a unitatii scolare si toate
celelalte comisii metodice;

o disponibilitate demonstrata in introducerea de metode moderne in actul
de predare invatare (utilizarea calculatorului, videoproiectorului, lucrul pe
grupe, gandirea criticd);

o evaluarea si monitorizarea elevilor este adecvata si obiectiva;



o au fost achizitionate harti noi, adaptate schimbarilor politice actuale.
— puncte slabe:

o material didactic degradat;

o unele cadrele didactice nu au intreaga norma didactica in unitatea scolara,
de exemplu: responsabilul comisiei, profesorii de muzica si de arte
plastice;

o lipsa de interes nu permite obtinerea de performante, la olimpiadele de
specialitate, cu un numar mai mare de elevi.

In acest an se poate observa o continuare a aspectelor bune semnalate in anul scolar precedent.
— puncte tari:

o proiectarea activitdtii a corespuns realizarii activitdtilor didactice.

o au fost concepute instrumente diverse de evaluare si de autoevaluare a
progresului realizat de elevi.

o au fost completate unele lipsuri de materiale didactice la majoritatea
disciplinelor din arie (in special harti, carti de specialitate).

o adecvarea situatiilor de lucru la continuturi, in functie de tematica orelor
si de specificul grupului de elevi;

— puncte slabe:

o insuficienta motivare a elevilor pentru o mai buna implicare in activitatile
propuse, mai ales la concursurile scolare, unde ar avea cele mai mari
sanse de a accede in fazele nationale;

o se observa o atitudine de evitare, din partea elevilor, a orelor din cauza
lipsei vestiarelor dotate cu cabine de dus, unde se pot spala si schimba de
hainele transpirate;

o mari Intarzieri in predarea continuturilor la geografie, pentru clasa a IX-a,
din cauze densitatii materiei si timpului redus alocat. Aceasta este o
problema nationald, parcurgerea partiald a materiei este observata la toate
scolile din tara.

o

2.3. Proiectarea curriculumului prin implementarea curriculumului national

Activitatea desfasuratd in cadrul ariei curriculare Om si societate in semestrul I, anul scolar
2019 — 2020, s-a inscris in cerintele unui invatamant modern (cu o preocupare tot mai mare pentru
transdisciplinaritate si pentru explicarea tuturor situatiilor de viatd preluate din mass-media si din
experienta elevilor), un Invatamant performant si serios. Totodatd, ori de cate ori apare o ocazie,
profesorii nostri folosesc echipamente moderne care includ telefoane ,,smart”, tablete si computere
conectate la videoproiectoare). Pentru clasa a IX-a, la geografie, nu au fost gasite solutii de
armonizare a timpilor didactici la cerintele programei scolare.

Membrii catedrei au urmarit atent evolutia elevilor si s-au preocupat de asigurarea notdrii ritmice.
Au fost cazuri 1n care notarea s-a facut spre sfarsitul semestrului, ca efect al evaludrilor finale.

Testarea initiala la clasele a IX-XII a continut toate tipurile de itemi, evaluarea fiind astfel
cat mai obiectiva.

Greselile tipice se referd la elemente de amplasare corecta, in timp si spatiu a evenimentelor
descrise, confuzii frecvente: elevii au informatii generale dar nu pot explica fenomene de aménunt;
o parte a elevilor nu poate stabili relatii de dependenta a unor fenomene fata de altele si nu pot
demonstra relatii cauzale intre acestea. De asemenea, nu se realizeazd o corelare a elementelor



teoretice invatate cu fenomenele din natura si societate, nu se realizeaza transferul interdisciplinar al
cunostintelor.

Masurile ameliorative au presupus recapituldri ale notiunilor neintelese de elevi, folosirea
de strategii didactice traditionale si procedee activ-participative, dezvoltarea interesului pentru
elementele de cultura si civilizatie. Se Tncearca realizarea unor activitati extrascolare care sa testeze
cunostintele si abilitatile elevilor.

Realizarea curriculumului: organizarea si coordonarea activitatii

Consideram activitatea intregii comisii ca fiind foarte bund, referitor la organizarea si
coordonarea activitatilor de realizarea curriculumului. Ca responsabil de arie curriculard, mentionez
cd toate intalnirile membrilor comisiei s-au desfasurat in ambianta cancelariei, nici una dintre
intalnirile propuse in planificarea activitatilor nu s-a desfasurat intr-un cadru anume. Au lipsit
formalismul si atmosfera specifice acestor intalniri. Un motiv ar fi incompatibilitatea orarului;
activitatea Incarcata, atat in scoald cat si n afara acesteia; indisponibilitatea mea, ca principal
organizator, din cauza programului 1n circa trei institutii de invatdmant, participarea la proiecte
extragcolare. Totusi, membrii ariei au continuat sa lucreze dand dovada de un inalt profesionalism si
de responsabilitate. Un semn de alarmad trebuie luat in considerare... prezenta si interesul elevilor
pentru orele de religie. Profesoara de geografie, doamna Marica Carmen Elena si profesoara de
religie, doamna Dutd Valentina, sunt cadre didactice de exceptie, care realizeaza performante in
pregétirea elevilor. Comportamentul elevilor la orele de religie manifestat prin apatie, absenteism si
tendinte de deturnare a orei pentru subiecte banale cu conotatii uneori vulgare, sau preocuparile
pentru alte discipline pe parcursul orei de religie, trebuie combatut printr-un efort al mai multor
cadre didactice din scoala

Catedra de Istorie are o traditie indelungatd in realizarea unor activitdti deosebite, care
marcheaza fiecare moment aniversar din istoria tarii noastre.
Antonaru Iuliana — cadru didactic
Herghelegiu Maricica — doctor in istorie, profesor metodist
Budu Ionel — doctor in istorie

Catedra de geografie este preocupata pentru ancorarea elevilor in realitatile mediului

natural si social In care trdim, avand o ofertd de activitati extrascolare si transdisciplinare, ce
presupun deplasari in afara spatiului scolii.

Marica Carmen — Elena:

e A participat la cercul metodic al profesorilor de geografie de la Grupul Scolar Alexandru
Odobescu — Lehliu Gara;

e 06—-08 122019 - participare la formarea initiata de Universitatea Politehnica Bucuresti pe tema
dezvoltarii personale — ,,Ambasadori UPB” — FSS 126/GP/10 04 2019;

e 14122019 - Conferinta 1000 pentru Universitatea Politehnica Bucuresti;

e 19-2412 2019 a organizat o excursie de orientare turistica la Viena;

e Desfasoard pregitirea pentru examenul de bacalaureat in zilele de marti - orele 14-16 si de
pregatire pentru concursurile scolar - lunea, orele 13:00 — 16:00;

e A participat la organizarea intalnirii generatiilor CN Barbu Stirbei, la 135 de ani de aniversare.



Puisor Cristian Silvian:

Responsabil arie curriculara ,,Om — societate”;

06 09 2019 — participare la workshop-ul ,,Perspective ale dezvoltarii relatiei dintre invatdmantul
geografic preuniversitar si universitar” organizat de Facultatea de Geografie a Universitatii din
Bucuresti.

A participat la organizarea Intalnirii generatiilor CN Barbu Stirbei, la 135 de ani de aniversare.
07 — 08 09 2019 — participare la expeditia organizatd de ONG-ul ,,Hai sd socializdim” in Muntii
Cozia, cu ascensiune pana pe varf si vizitarea manastirilor ,,Turnu” si ,,Stdnigoara” precum si a
numeroase chilii sdpate in stdncad. A fost prezentat Parcul National Cozia.

12 — 15 09 2019 — participare la prima intalnire de proiect in Irlanda, in cadrul proiectului
,Elevation: Raising the skills of adults on the margins of lifelong learning” desfasuratd in
Virginia — Cavan County unde am reprezentat ONG-ul ,,Asociatia pentru Educatie si Dezvoltare
Durabila”.

07 — 10 10 2019 — participare la conferinta finald a proiectului ,,Reset: Pedagogy for workforce
transition” desfasurata la Paris, Mairie 4eme arrondissement, unde am reprezentat ONG-ul
,»Asociatia pentru Educatie si Dezvoltare Durabila”.

17 — 18 10 2019 — participare la intalnirea de lucru SAE - S.A.E.- SMART ADULT
EDUCATION 2018-1-IT02-KA204-048099 2nd TRANSNATIONAL PROJECT MEETING
17-18 October 2019 Calarasi, Romania.

Participare ROSE — finalizarea lucrdrii aferente trangei I 2017 — 2018 pentru realizarea
amfiteatrului de la P 5 Liceul Danubius.

14 11 2019 — participare la actiunea metodica semestriald a cadrelor didactice pentru liceu,
organizatd de ISJ Calarasi, pe tema transdisciplinaritatii — lectie demonstrativa desfasurata de
Sterienescu Lidia.

22 — 23 — participare la formarea initiatd de Universitatea Politehnicd Bucuresti pe tema
dezvoltarii personale — ,,Ambasadori UPB” — FSS 126/GP/10 04 2019.

Catedra de socio-umane departamentului este centratd pe probleme filosofice si socio-

politice, avand o contributie insemnata la dezvoltarea laturii formative a elevilor, prin imbogatirea
orizontului cunostintelor generale ale acestora si a capacitatii de intelegere a fenomenelor sociale,
sub multiplele lor aspecte.

Decu Marilena — consilier educativ:

e conceperea de teste initiale, de progres si finale cu specificarea obiectivelor de evaluare urmarite;

e aplicarea si interpretarea testelor initiale la toate colectivele de elevi/intocmirea inventarului de

greseli tipice si a cauzelor care le genereaza;

e preocupare pentru formarea si dezvoltarea la elevi a capacitatii de lucru in echipa

e accent pe calitatea informatiilor nu pe cantitatea lor;

¢ ponderea situatiilor de invatare care duc la crearea si dezvoltarea deprinderilor utile;

e corelarea cunostintelor teoretice cu domeniul de aplicabilitate practicd a cunostintelor;

e corelarea strategiei didactice cu obiectivele si continuturile activitatilor de Invatare;

e compararea periodicd a continuturilor proiectate cu cele realizate si replanificarea acestora

conform situatiei reale;

e utilizarea resurselor materiale aflate la dispozitie in unitate;



e conceperea unor strategii optime pentru parcurgerea eficientd si integrald a materiei prevazuta de
programa scolara 1n vigoare;

e corelarea strategiilor didactice cu continuturile si obiectivele activitatilor;

e cunoasterea, realizarea si avizarea documentelor specifice proiectarii:

» planificarea anuald/semestriala
» proiectarea unitatilor de invatare/lectiilor;

e adecvarea situatiilor de lucru la continuturi, in functie de specificul colectivelor de elevi;

e conceperea unor strategii adecvate, in concordantd cu nivelul achizifiilor anterioare si cu
performantele elevilor;

In planul realizarii activitatilor extrascolare a indeplinit:

e realizarea atributiilor prevazute in fisa postului — consilier educativ;

e asigurarea participarii grupurilor-tintd si realizarea activitatilor extracurriculare pe baza
planificarii stabilite (mobilizarea elevilor, indrumarea si supravegherea elevilor in desfasurarea
activitatilor extracurriculare, stimularea elevilor in vederea realizarii activitatilor propuse in
termenul stabilit).

e Coordonator al proiectului national ,,Scoli Ambasador ale Parlamentului European”;

e Actiuni antidrog 1n colaborare cu CEPECA si Politia Calarasi;

¢ A participat la actiuni metodice cu referate, materiale stiintifice;

e Acorda sprijin si indruma cadrele didactice de specialitate;

e Membra a grupului de lucru pentru revizuirea / imbunatitirea noilor programe scolare —
consiliere si dezvoltare personala — V — VIII, aprobate de OMEN 3393/28 02 2017;

e Coordonator programul ,,Scoli ambasador”;

Oprea Mariana a continuat activitatea cu elevii, aplicand diverse chestionare in legatura cu
modalitatile

Catedra de religie

Duta Valentina, impreuna cu elevii a fost angajatd intr-o multitudine de activitati
extracurriculare ce au atins direct obiectivele curriculare — partea aplicativa, au inlesnit dezvoltarea
personala.

e A participat la activitati si programe de dezvoltare profesionald si a contribuit la activitatea
generala a unitatii de invatdmant si la promovarea imaginii acesteia.

e A ajutat la integrarea copiilor cu cerinte educative speciale in scolile de masa.

e A initiat acte caritabile cu ocazia sarbatorilor de Craciun.

Catedra de Muzica si Desen are o importantd deosebitd in curriculum pentru ca educatia
plastica inseamnd gustul pentru echilibru, gustul pentru frumos, culoare si armonie.

Anghel Constantin - ,educatia pentru muzicd are un caracter permanent, cdci muzica
actioneaza eficient pe tot parcursul vietii omului, iar din acest motiv, educatia muzicald are o
importanta deosebita, pentru cultura sa estetica, sunetul fiind mai viu, mai penetrant in sensibilitatea
omului decét cuvantul”.

e A promovat predarea centrata pe elev, accentuand latura dezvoltarii personalitatii elevului.
e A dezvoltat un repertoriu de cantece istorice si patriotice, muzica religioasa, colinde si lucrari
corale cu tematica diversd, cantece populare.



e A pregatit sarbatoare Craciunului in scoala, oferind audientei un program sofisticat de colinde.
e Alte activitati artistice:

o 1 Decembrie

o Craciunul la romani;

e Este preocupat de ridicarea nivelului calitativ al orelor de muzica, activitatea sa de predare este
complexd, se desfasoard intr-un spectru larg ce cuprinde notiuni de teorie muzicala, istoria
muzicii, interpretare.

E nevoie de un cabinet de educatie muzicala, pentru interpretarea, audierea buna la lectie, pentru

repetitii la cercul vocal. Intdmpinid multe dificultiti in organizarea activititilor, neavand o sala

proprie.

Catedra de Educatie Fizica si Sport pregateste elevii pentru diferite concursuri.
Dinu Nicolae Viorel este vicepresedinte al Asociatiei Sportive ,,Sportul pentru toti” si presedinte al
Comisiei Judetene de arbitri si competitii din cadrul Asociatiei Judetene de Handbal.

Ion Magdalena a indeplinit functia de inspector de specialitate.

La Catedra de Educatie Fizica si Sport activitatea s-a desfasurat pe mai multe coordonate.
OBIECTIVELE CU CARACTER SPORTIV au fost urmatoarele:

- cunoasterea colectivelor de elevi, accent pe clasele a IX —a

- depistarea elevilor cu calititi deosebite pentru a fi selectionati in echipele reprezentative ale
colegiului.

-pregatirea elevilor din echipele colegiului pentru participarea la competitii.

-verificarea in cadrul unor competitii cu caracter amical a elevilor care vor alcatui loturile si
echipele reprezentative ale colegiului.

-obtinerea loturilor fruntase in etapele judetene de volei, handbal, baschet, tenis de masa, sah si cros
(atat feminin cat si masculin).

Pentru atingerea acestor OBIECTIVE si-au propus urmatoarele:

-trecerea probelor si normelor de control de catre toti elevii colegiului nostru.Termen:15 oct.2015.
-organizarea unui campionat de fotbal in aer liber pe teren cu dimensiuni reduse.

-organizarea campionatelor de handbal si baschet masculin cu elevii claseor a -IX-a,si a -X-
OBIECTIVELE CU CARACTER GENERAL

-Imbunatatirea bazei materiale.

-amenajarea terenului de volei,baschet si pista de atletism.

-organizarea unor cursuri de arbitrii cu elevii care manifesta interes si calitati specifice.

-dezvoltarea la elevi a dragostei pentru practicarea exercitiului fizic si a cunoasterii notiunilor
elementare din regulamentul sportului indragit.

-pentru elevi am incercat sa dezvoltam pozitiv musculatura corpului. Aparatul mutifunctional pe
care sala de sport il dispune este functional.

2.4. Evaluarea rezultatelor scolare s-a realizat prin:

- testul docimologic (de cunostinte, pe unitati de invatare, de sinteza, de diagnostic, sumative);
- autoevaluarea;

- studiul de caz, jocul de rol;

- proiectul, portofoliul;



- prezentarea orala pe teme date cu suport vizual (poster, prezentari pe suport electronic PPT, PS,
PREZI);

- observarea sistematica a elevilor.

2.5. Activitatea metodica si de formare continua a cadrelor didactice

- Membrii colectivului metodic au participat la consfatuirile cadrelor didactice desfasurate in luna
septembrie 2018

2.6. Parteneriat scoala - comunitate locala.

2.7. Implicarea membrilor comisiei in actiuni de cooperare.

2.8. Asigurarea unui management performant

- Membrii comisiei ,,Om si societate” au Intocmit un necesar de materiale pentru dotarea cabinetelor
de geografie, istorie dar si pentru buna desfasurare a orelor de educatie fizica, materiale didactice
pentru orele de stiinte socio-umane , religie, desen si muzica.

- Procesarea informatiillor MECTS, ale ISJ Calarasi, asigurarea circulatiei informatiei, verificarea
documentelor scolare, participarea tuturor profesorilor la consfatuiri, cercuri pedagogice si alte
activitati organizate pe linie metodica.

- Colaborarea cu compartimentele auxiliare: secretariatul, contabilitatea, administrativ.

Responsabil comisie metodica,
Prof. Puisor Cristian Silvian



V1.7 COMISIA METODICA INVATAMANT PRESCOLAR

I. Componenta comisiei metodice:

Numar Modul de Studii Grad didactic
total incadrare
cadre
didactice | TL | SC | SC | Superioare | Medii | 11 Definitiv
C R \Y%
cifre 4 2 1 1 3 1 3 0 0
% 100% 50% | 25% | 25% 75% 25% 75% 0% 0%

I1. Analiza activitatii comisiei metodice:

Activitatea comisiei metodice a educatoarelor din Gradinita cu Program Normal nr.11
Calarasi s-a desfasurat in semestrul I in conformitate cu documentele manageriale intocmite la
inceputul anului scolar in curs la nivelul Colegiului National ,,Barbu Stirbei” Calarasi, cu programul
managerial si cu programul de activitate elaborate la nivelul comisiei metodice a educatoarelor.
Fiind concentrate in acest semestru pe utilizarea noului curriculum pentru educatia timpurie, cadrele
didactice, prin personalizarea abordarii demersului didactic in functie de interesele, necesitatile si
potentialul fiecarui copil, au facilitat optimizarea experientei educationale a copiilor, sprijinind
astfel, prin practici educationale care permit copiilor sd-si atingd Intregul potential, dezvoltarea
acestora intr-un mod holistic.

Analiza activitatii s-a realizat pe baza analizet SWOT la nivelul fiecarui obiectiv propus in
planul managerial al comisiei, conform programelor propuse de Colegiul National ,,Barbu Stirbei”
Calarasi, dupd cum urmeaza:

1. Programul de dezvoltare profesionala si evolutie in cariera a cadrelor
didactice
Puncte tari Puncte slabe
e Analiza atentd a tintelor strategice si a e Neidentificarea clard a nevoilor de
obiectivelor unitdtii de invatamant. formare, 1n acord cu interesele

institutionale si personale, ca urmare a
faptului cd nu s-au aplicat chestionare
elaborate la  nivelul unitatii de

e Identificarea ofertelor si oportunitétilor
de formare.
e Efectuarea studiului individual, cu accent

pe studierea noului curriculum pentru
educatie timpurie, a materialului suport
pentru aplicarea acestuia, a reperelor
fundamentale in invatarea si dezvoltarea
timpurie a copilului, a scrisorii metodice
pentru anul scolar 2019 — 2020 si a altor
materiale suport pentru aplicarea cu
succees a noului curriculum pentru

invatamant.

Interesul scdzut al cadrelor didactice
pentru participarea la cursuri de formare,
simpozioane, conferinte, sesiuni de
comunicari stiintifice.

Interesul slab al cadrelor didactice pentru
utilizarea platformelor de formare on-
line.




educatie timpurie.

Utilizarea optima a dotarilor cabinetului
metodic si centrului de documentare al
unitatii de invatdamant pentru cresterea
calitatii actului didactic.

Participarea dominant activda a tuturor
cadrelor didactice la activitatile comisiei
metodice.

Echilibrul existent 1intre activitatile
stiintifice si cele metodice demonstrative
si aplicative desfasurate in cadrul
comisiei metodice (1 sedinta de lucru, 1
dezbatere, 1 atelier de lucru, 2 activitati
practice cu rol aplicativ).

Sustinerea tuturor activitatilor planificate
in cadrul comisiei metodice, in orizontul
de timp proiectat.

Diseminarea 1n cadrul comisiei metodice
a informatiei dobandite in activitatile de
formare de catre colegii beneficiari.
Valorificarea competentelor dobandite de
cadrele didactice 1n cadrul activitatilor de
formare de la nivelul comisiei metodice
si a cercului pedagogic prin aplicarea
creativd a acestora in demersul
educational.

Participarea cu interes la activitatile
derulate in ziua metodica saptamanala.
Valorificarea competentelor a doua
dintre cadrele didactice (Dutu Vasilica,
Ivanciu Romelia) in indrumarea practicii
pedagogice elevilor de la Liceul
Pedagogic ,,Stefan Béanulescu” Calarasi
si In asumarea responsabilitatilor de
metodist, responsabil de cerc pedagogic
si membru 1n consiliul consultativ al
disciplinei la nivelul ISJ Calarasi.
Mentorarea debutantului din unitate si a
unor debutanti din judet de catre
profesorii metodisti din unitate.
Valorificarea  experientei  cadrului
didactic = pensionar prin  cresterea
implicarii acestuia 1n activitatile din
unitate.

Implicarea activa a cadrelor didactice din
gradinitd in actiunile de la nivelul scolii
coordonatoare.

Asumarea de cdtre cadrele didactice a
unor responsabilitdti in cadrul scolii
(membri 1n diverse consilii si comisii cu
caracter permanent).

Valorificarea slaba a reflectiilor zilnice in
cadrul colectivului de cadre didactice.
Dezinteresul unora dintre cadrele
didactice pentru cunoasterea unor noi
profile de lectii moderne.

Resurse temporale limitate, management
defectuos al timpului.

Responsabilitati multiple pentru unele
cadre didactice.

Imposibilitatea efectuarii interasistentelor
din cauza programului zilnic (o singura
turd, acelasi program pentru toate
educatoarele, imposibilitatea asigurarii
suplinirii la grupa.

Slaba promovare a rezultatelor activitatii
cadrelor didactice in comunitate.




Efectuarea  asistentelor de  catre
responsabilul comisiel metodice,
responsabilul CEAC si directori.
Prezentarea periodicd a concluziilor
desprinse din asistentele la activitati,
evidentierea exemplelor de buna practica
si stabilirea masurilor ameliorative.
Aplicarea chestionarelor si interpretarea
lor.

Participarea activa la actiunea cercului
pedagogic cu tema Jocul — modalitate de
exprimare a eului, de socializare,
invatare, educare, dezvoltare si aplicarea
informatiilor si abilitatilor dobandite in
activitatea la grupa.

Participarea in data de 11.11.2019 a unui
cadru didactic (Dutu Vasilica) la
Conferinta Regionala pentru Educatie
Timpurie sustinutd la  Bucuresti de
Ministerul  Educatiei  Nationale 1n
parteneriat cu Asociatia Centrul pentru
Educatie si Dezvoltare Profesionald
(CEDP) si Asociatia OvidiuRo.
Elaborarea de catre doud cadre didactice
(Dutu Vasilica, Ivanciu Romelia) a
articolului  Rezultatele  studiului  de
cercetare — Problema identificata —
Problema rezolvata, aparut la Editura
Editura Reprograph, Craiova, in Revista
Invatamantul prescolar in mileniul 1II,
ISSN 1583-557x.

Elaborarea de catre doud cadre didactice
(Dutu Vasilica si Ivanciu Romelia) a
unor resurse educationale si propunerea
acestora pentru publicare pe site-ul ISJ
Calarasi — domeniul RED.

Oportunitati

Amenintari

Prioritizarea activitdtii de formare in
documentele de proiectare manageriala
ale Colegiului National ,,Barbu Stirbei”
Calarasi.

Informarea permanenta a tuturor cadrelor
didactice de catre conducerea unitatii de
invatamant privind ofertele de formare.
Oferta bogata si diversificatda de formare
actualizatd pe tot parcursul semestrului.
Noile tendinte in educatia timpurie (noua
paradigma a curriculumului pentru
educatia timpurie, abordarea integratd a
continuturilor prin utilizarea metodei
proiectelor si a tehnicilor interactive,

Colaborarea slaba cu celelalte comisii
metodice din unitate in vederea
schimbului de experiente pozitive si a
unei abordari unitare la nivelul unitatii de
invatamant.

Fonduri bugetare insuficiente pentru
plata tuturor cursurilor de formare
agreate de personalul didactic.
Nerespectarea termenelor, la nivelul ISJ
Calarasi, privind evaluarea si selectia
resurselor educationale.

Statutul cadrului didactic in societatea
actuala.




aplicarea teoriilor constructiviste).
Recomandarile MEN si ISJ privind
didactica specialitatii.

Feed-back-ul constructiv oferit
permanent  cadrelor  didactice  de
conducerea scolii si de inspectorul scolar
de specialitate.

Interactiunile stimulative ale cadrelor
didactice cu redactorii unor publicatii de
specialitate.

Existenta la nivelul CEAC si al comisiei
metodice a instrumentelor de
monitorizare si evaluare.

Imaginea pozitivdi a gradinitei in
contextul evalarii periodice ARACIP.

2. Programul de asigurare a calitatii

Puncte tari

Puncte slabe

Administrarea, prelucrarea s
valorificarea  evaludrii  initiale in
proiectarea anuald si calendaristicd a
activitatii de Invatare in concordantd cu
particularitatile individuale ale copiilor,
consemnate in fisa pentru aprecierea
progresului individual al copilului.
Organizarea §i implementarea grupelor
orientate spre nevoile copilului, conform
ritmului si rutei personale de progres
individual.

Aplicarea individualizatd a proiectelor si
programelor destinate educatiei timpurii
astfel incat sd se asigure accesul egal al
copiilor prescolari la activitdti §i sanse
egale de reusitd, indiferent de gen, etnie,
nationalitate, mediu de provenienta,
religie, categorie sociald, convingeri,
handicap, stil de invatare.

Valorificarea  rezultatelor  evaludrii
continue si sistematice a prescolarilor in
cresterea performantei / ameliorarea
demersului educational.

Proiectarea unui curriculum la decizia
scolii (Casuta cu povesti, Simfonia
culorilor), cu valoare formativa si
pedagogica, astfel incat sa permita
obtinerea unor trasee educationale
asteptate de beneficiarii directi i
indirecti ai actului educational.
Dezvoltarea unor programe educationale
din domeniul noilor educatii (educatie
ecologicd, educatie pentru sadnatate,

Inexistenta programelor de educatie
diferentiata concepute la nivelul grupelor
(de stimulare a copiilor capabili de
performanta si de asistare si sprijinire a
copiilor cu nevoi speciale).

Slaba implicare a unora dintre cadrele
didactice 1in initierea si realizarea
activitatilor extracurriculare.

Greutati in identificarea solutiilor pentru
efectuarea interasistentelor.




educatie financiard, educatie rutiera,
educatie interculturala).

Diversificarea activitatilor
extracurriculare n functie de interesele
copiilor.

Utilizarea modalitdtilor optime de
organizare si desfasurare a activitatilor
extracurriculare astfel Incat sa se asigure
egalitatea de sanse.

Implicarea copiilor si cadrelor didactice
in proiectele derulate de CNBS.
Participarea la concursuri de cunostinte si
aptitudini destinate copiilor prescolari si
obtinerea unor rezultate bune (Academia
Junior — concurs international: 36 premii
L. 6 premii I, 6 premii III, 6 mentiuni).
Colaborarea permanentd cu CJRAE si
ceilalti specialisti s parteneri
educationali pentru identificarea celor
mai optime strategii de interventie
educationalad in procesul de dezvoltare a
copiilor.

Consilierea copiilor cu parinti migranti si
din alte grupuri vulnerabile.

Utilizarea strategiilor interactive de grup,
a cooperdrii, a Invatarii bazate pe
proiecte si a altor metode activ-
participative si experimentale, cu dirijare
minima, care au favorizat acumulareca
cunostintelor si dezvoltarea
comportamentelor prevazute de
curriculumul pentru educatia timpurie,
dar si oportunitdtile de invatare de mai
tarziu.

Orientarea actului educational spre
abordari integrate ale continuturilor.
Optimizarea parteneriatului cu familia
prin  implicarea  unor  specialisti
(consilierul scolar, logopedul, asistentul
scolar etc.).

Derularea optimd a proiectului de
parteneriat La fdntdna cea romdnd, cu
unitati similare din tara (CL, CJ, GL, IL,
TR) si din Republica Moldova, cu
implicarea autoritdtilor locale si a
specialistilor in domeniu, a presei si
televiziunilor locale, a unor agenti
economici si voluntari.

Aplicarea pentru a inscrie proiectul La
fantdna cea romdna initiat de GPN nr.11
in CAEJ.




Indrumarea si monitorizarea activitatilor
curriculare si extracurriculare de catre
responsabilul comisiei metodice,
responsabilul CEAC si directorii unitatii
de invatamant.

Prezentarea periodica a concluziilor
desprinse din asistentele la activitati,
evidentierea exemplelor de buna practica
si stabilirea masurilor ameliorative.

Oportunitati

Amenintari

Interesul si implicarea activa a familiei in
activitatea gradinitei.

Restrangerea responsabilitatilor cadrelor
didactice in cadrul organizatiei actuale,
oportunitate pentru concentrarea
activitatii cadrelor didactice pe procesul
instructiv-educativ si nu pe activitatea
birocratica a institutiei.

Aplicarca Legii nr. 248/2015 privind
stimularea participarii In Tnvatamantul
prescolar a copiilor provenind din
familiile defavorizate, prin instituirea
stimulentului educational, sub forma de
tichete sociale in valoare de 50 lei lunar.
Aplicarea Hotararii nr. 564/2017 privind
modalitatea de acordare a drepturilor
copiilor cu cerinte educationale speciale
scolarizati in sistemul de invatdmant
preuniversitar.

Relatiile optime si eficiente cu toti
partenerii educationali.

Contextul comunitar / national / european
favorabil educatiei timpurii.

Resurse  bugetare limitate  pentru
cheltuieli materiale necesare unui proces
didactic de calitate.

Sistarea la  nivelul judetului a
programului Cornul, laptele si marul.
Migratia fortei de munca in alte tari si
plasarea copiilor in grija bunicilor sau a
altor rude.

3. Programul de modernizare a spatiilor de scolarizare

Puncte tari

Puncte slabe

Conceperea si organizarea unor spatii de
invatare prietenoase, confortabile, sigure,
adaptate nevoilor fizice, psihologice si de
educatie ale fiecarui copil.

Imbogitirea bazei materiale a gradinitei
cu mobilier in valoare de 31006,55 lei
printr-o sponsorizare obtinuta de doamna
Ivanciu Romelia.

Gestionarea, pastrarea si Intretinerea
bazei materiale a gradinitei de catre
intreg personalul gradinitei, cu suportul
oferit de administratorul si muncitorii
CNBS.

Monitorizarea periodica a starii spatiilor

Afectarea unor spatii educationale (sala
de  sport, vestiarul, holul) i
administrative (magazia de materiale) de

excesul de mobilier si materiale
didactice.
Absenta unui design atrdgator al

spatiului verde din jurul gradinitei.
Calitatea scdzutd a gazonului din spatiul
verde.

Absenta unor locuri de relaxare pentru
copii in spatiul verde din jurul gradinitei.
Absenta unui pavaj protector pentru
locul de joaca.




scolare, a starii mobilierului  si
mijloacelor didactice de catre
coordonatorul de structurd si de cétre
directorii unitdtii de invatamant.
Intocmirea, cu ocazia inventarierii
anuale, a listei de casare pentru obiectele
de mobilier deteriorate si a unor mijloace
de invatamant nefunctionale.
Eficientizarea spatiului educational prin
adaptarea lui permanentd la subiectele
investigate de copii.

Aportul cadrelor didactice la
imbunatatirea bazei materiale a gradinitei
prin confectionarea materialului didactic.
Aportul parintilor la imbunatatirea bazei
materiale a gradinitei prin asigurarea
rechizitelor, jocurilor si  jucdriilor
necesare procesului instructiv-educativ.
Utilizarea eficientd a mijloacelor TIC
existente in unitate.

Colaborarea eficientd cu informaticienii
colegiului, in special cu domnul Ionut
Stan.

Imbogatirea fondului de carte al fiecarei
grupe.

Selectarea si achizitionarea unor auxiliare
didactice aprobate de MEN, in acord cu
nevoile individuale ale copiilor.

Oportunitati

Amenintari

Politicile educationale actuale.
Programele pentru educatie timpurie.
Atentia acordata GPN nr.11 Calarasi de
managerii unitatii de invatamant.

Perspectiva incerta a localului destinat
GPN nr.11 Calarasi.

4. Programul ,,Feed-back pozitiv”

Puncte tari

Puncte slabe

Caracterul bilateral si constructiv al feed-
back-ului existent intre: copii — cadre
didactice;  parinti — cadre didactice;
conducerea unitatii — cadre didactice /
copii / parinti; cadre didactice — parteneri
educationali; unitatea de invdtdmant —
ISJ.

Valorificarea evaludrilor 1n cresterea
randamentului activitatii din gradinita.
Valorificarea chestionarelor de satisfactie
completate de parinti in cresterea calitatii
educatiei.

Actualizarea bazei de date a gradinitei

Slaba comunicare a responsabilului
comisiel metodice cu ceilalti
responsabili  in  scopul impdrtasirii
exemplelor de bund practica.

Absenta informatiilor privind GPN nr.11
Calarasi de pe site-ul unitatii de
invatamant.




prin corelare cu solicitarile scolii
coordonatoare.

Completarea ritmicd §i organizarea
portofoliului comisiei metodice.
Constituirea grupului cadrelor didactice
din gradinitd pe WhatsApp.

Comunicare cu parintii Imbunatatitd prin
modalitati informale (WhatsApp, clubul
parintilor, camera familiei).

Rolul coordonatorului de structurd 1in
prezentarea i analiza problemelor
existente, precum si in luarea deciziilor
consiliului de administratie privind GPN
nr.11 Calarasi.

Oportunitati Amenintari

Integrarea optima a structurii GPN nr.11 -
Calarasi in CNBS Calarasi.

Imaginea favorabila a GPN nr.ll
Calarasi 1n  peisajul  educational
calarasean.

ITII. Directii de actiune pentru semestrul al II-lea:

1.
2.

w

AN A

9.

Identificarea clard a nevoilor de formare, n acord cu interesele institutionale si personale.
Participarea fiecarui cadru didactic la cel putin un curs de formare in semestrul al II-lea al
acestui an scolar.

Asigurarea de catre unitatea de invatdmant a suportului financiar pentru plata cursurilor de
formare.

Valorificarea oricarei oportunitdti de formare.

Valorificarea optima a reflectiilor zilnice in cadrul colectivului de cadre didactice.
Impartasirea exemplelor de buna practica cu celelalte comisii metodice din scoala.
Introducerea informatiilor despre GPN nr.11 Calarasi pe site-ul CNBS Calarasi.
Modernizarea demersului educational de catre toate cadrele didactice, in acord cu noul
curriculum pentru educatie timpurie si cu noile teorii educationale.

Promovarea vizibild a rezultatelor activitatii cadrelor didactice si copiilor in comunitate si,
implicit, in randul périntilor, cu scopul cresterii prestigiului unitétii de invatamant.

10. Conceperea si derularea unor programe de educatie diferentiatd (de stimulare a copiilor

capabili de performantd si de asistare si sprijinire a copiilor cu nevoi speciale).

11. Reorganizarea eficienta a spatiilor unde este depozitat mobilierul neutilizat in prezent.
12. Amenajarea spatiului de joaca si relaxare pentru prescolari (spatiul verde si locul de joaca)

conform normativelor in vigoare si respectand anumite standarde estetice.

Responsabil comisie metodica,
Prof. Dutu Vasilica




VI.8 DEZVOLTARE PROFESIONALA SI EVOLUTIE iN CARIERA
DIDACTICA

Dezvoltarea profesionala a fiecarui cadru didactic reprezinta un pas important in procesul de
educatie determinand pe termen lung aspecte benefice in procesul educativ, atat pentru profesori cat
si pentru elevi.

Perfectionarea cadrelor didactice reprezintd o activitate cu continut pedagogic si social
proiectatd, realizatd si dezvoltatd in cadrul sistemului de Invatimant, cu functie manageriala de
reglare - autoreglare continud a procesului de invatamant, la toate nivelurile de referinta.

Activitatea comisiei pentru dezvoltare profesionald si evolutie in cariera didactica s-a desfasurat
in semestrul I in conformitate cu Planul managerial si a Planului de activitati intocmite la inceputul
anului scolar 2019-2020. Au fost stabilite responsabilitafile membrilor comisiei, precum si
obiectivele si activitatile cuprinse in Planul managerial: promovarea unui management al resurselor
umane care sd asigure cresterea calitdtii si eficientei activitatii Tn Tnvatamant, asigurarea dezvoltarii
profesionale a cadrelor didactice din C.N.B.S. si cresterea calitatii actului educational prin
diversificarea activitatii.

In luna octombrie 2019, cadrele didactice au completat chestionarul privind nevoia de formare
si dezvoltare profesionala in acest an scolar. In urma centralizirii rezultatelor, a reiesit faptul ca
toate cadrele didactice considerd formarea continud importantd si foarte importantd, deoarece
asigura racordarea la noutatile din domeniul stiintific si educational, ofera posibilitatea dezvoltarii
competentelor intr-un anumit domeniu, permite succesul in cariera didacticd. Perfectionarea este
necesarda pentru a ne putea adapta stilul de predare nevoilor elevilor si a gisi noi metode pentru
eficientizarea activitdtii la clasa si cresterea calitdtii actului didactic.

Competentele pe care cadrele didactice doresc sd le dezvolte in cea mai mare masurd sunt
competentele curriculare (proiectare si implementare) (33%) si cele digitale (27%). Competentele
de predare, invatare, evaluare - 20% , apoi cele de comunicare si relationare (13%) iar
competentele manageriale - 7% se doresc a fi si acestea imbunatatite.

Printre temele care sunt considerate de interes de catre cadrele didactice din liceul nostru putem
aminti: identificarea unor strategii interactive de educatie formald si informald proiectarea si
implementarea curriculumului centrat pe competente in ciclul liceal, adecvarea tehnicilor de
predare-evaluare la cerintele actuale ale invatamantului, utilizarea TIC in predare-invatare-evaluare,
dezvoltarea abilititilor de comunicare.

Profesorii au venit si cu propuneri de teme pe care le considerd necesare pentru propria
perfectionare: Management de proiect si dezvoltare institutionala, Dezvoltarea abilitatilor de
relationare, Proiectarea curriculumului centrat pe competente, Metode moderne de predare-
invatare pentru cresterea motivarii si rezultatelor sustinute de elevi, Abordarea diferentiata,
Asigurarea calitatii, Dezvoltarea competentelor digitale, Realizare teste interactive, Utilizare GIS
in predarea geografiei, Strategii de lucru pentru copii cu nevoi speciale.

Au fost identificate necesitatile si modalitatile de formare si s-a stabilit programul de formare si
perfectionare in conformitate cu nevoile individuale si cu optiunile strategice.



Au fost actualizate fisele individuale de formare continua precum si baza de date care contine
informatii despre participarea cadrelor didactice din scoald in anul scolar trecut, la diverse programe
de formare si perfectionare.

In luna noiembrie 2019, responsabilul comisiei a participat la activitatea metodicd a
responsabililor cu formarea continud din fiecare unitate de Invatamant, desfasuratd la Liceul
Tehnologic “C. G. Cilinescu” din Gradistea cu tema ”Dezvoltarea institutionala prin formarea
resursei umane. Modele de bune practici”.

Membrii comisiei pentru dezvoltare profesionald si evolutie in cariera didactica au
desfasurat activitati pentru:

e identificarea si informarea cadrelor didactice in legaturd cu oportunititile de formare
continud sau de dezvoltare personald prin cursuri si programe de formare organizate de
furnizori de formare sau institutii din judet sau din tara;

e prezentarea Metodologiei, calendarului si a documentelor necesare privind Inscrierea la
examenele de definitivat si grade didactice;

e prezentarea si promovarea ofertei de formare a CCD Calarasi, a programul activitatilor
metodice, stiintifice si de perfectionare ale ISJ Calarasi pentru semestrul I;

e implicarea individuala a cadrelor didactice in parteneriate, proiecte si programe educationale
in functie de nevoile de formare profesionala si de dezvoltare personala.

In acest semestru, cadrele didactice din scoala noastri au fost implicate intr-o varietate de
activitati, unele Tn concordanta cu evolutiile din planul nevoilor de educatie si al curriculum-ului
educational, altele in functie de exigentele privind adaptarea competentelor personalului didactic la
schimbarile din structurile/procesele de educatie.

Activitdtile de formare si perfectionare continud a cadrelor didactice din unitatea noastra au fost

diverse:
. studiu individual de specialitate/autoperfectionare;
. participare la consfatuirile cadrelor didactice;
. activitati desfasurate in cadrul comisiilor metodice din scoala;
. actiuni metodice, stiintifice si de perfectionare organizate de ISJ cu cadrele didactice
din judet;
. participari la sesiuni de comunicari, simpozioane judetene, nationale;
. participari in proiecte/programe derulate la nivel judetean sau national
. participarea la cursuri de formare initiala si perfectionare continud organizate/avizate

de institutii abilitate sau perfectionare prin grade didactice ( CCD, ISJ, MECTS).

I. PARTICIPARE LA CURSURI/PROGRAME DE FORMARE

e Curs ”Dezvoltare personald” 1in cadrul Proiectului Ambasadori UPB - FSS
126/GP/10.04.2019

Cadre didactice participante: Amza Eufrosina, Marica Carmen, Herghelegiu Maricica, Florescu
Cosmin, Mustitea Monica, Dutd Valentina, Visan Alina, Ion Veta, Neagu Daniela, Vintilescu
Daniela, Puisor Cristian



e Curs “Predarea centrata pe elev”
Cadre didactice participante: Vintilescu Daniela

II. PARTICIPARE LA CONFERINTE, SIMPOZIOANE

e Conferinta desfasuratd de Universitatea Politehnicd Bucuresti intitulatd ”O mie pentru
inginerie” 12.12.2019

Cadre didactice participante: Amza Eufrosina, Visan Alina

III. PARTICIPARE iN PROIECTE SI PROGRAME
e Proiectul ,,Curriculum relevant, educatie deschisa pentru toti — CRED”
Cadre didactice / Rol in proiect:

Croitoru Camelia — expert local coordonare formare
Constantin Irina — expert local grup tinta

Ionescu Corina - formator

Micescu Nicolae — expert local monitorizare si raportare

Vintilescu Daniela — expert formare si certificare

e Proiectul “Educatia schimba vieti” desfasurat in cadrul Concursului national
Euroscola, Editia a XII-a
Cadre didactice coordonatoare: Dinca Marinela, Parapiru Monica, lon Veta, Dumitru Tanta

Activititi de dezvoltare profesionala si evolutie in carierd derulate la Gradinita cu
Program Normal nr.11 Calarasi

I. CURSURI/PROGRAME DE FORMARE
e Niciun cadru didactic nu a absolvit vreun curs / program de formare in
acest semestru.
II. ACTIVITATI DE PERFECTIONARE
e Cerc pedagogic
Responsabil cerc pedagogic: Dutu Vasilica
Responsabil grupa metodica: Ivanciu Romelia

Tema: Jocul — modalitate de exprimare a eului, de socializare, invatare, educare, dezvoltare

Participanti: Dutu Vasilica, Ivanciu Romelia, Manole Loredana Maria

III. ACTIVITATE DE FORMATOR /MENTOR
e Dutu Vasilica si Ivanciu Romelia - metodist s1 mentor pentru cadrele
didactice debutante.
e Dutu Vasilica si Ivanciu Romelia - indrumatori de practica pedagogica
pentru elevii Liceului Pedagogic ,,Stefan Banulescu” Calarasi.
IV.LUCRARI STIINTIFICE / PUBLICATII / ARTICOLE
e Consiliere Educativa — suport, metodologic interactiv pentru orele de
dirigentie(prof. Amza Eufrosina, prof. lonescu Corina-Mihaela, prof.



Visan Elena, prof. Mustatea Anca-Minica), realizat incadrul proiectului
ROBG 188 — Collective Education — ISBN 978-973-0-30976-8
o Rezultatele studiului de cercetare — Problema identificata — Problema
rezolvatd, in Revista Invatamantul prescolar in mileniul III, Editura
Reprograph, Craiova, 2019, ISSN 1583-557x; Autori: Dutu Vasilica,
Ivanciu Romelia
V. PARTICIPARE LA CONFERINTE, SIMPOZIOANE
o Conferinta Regionala pentru Educatie Timpurie sustinutd la Bucuresti, in data de
11.11.2019, de Ministerul Educatiei Nationale in parteneriat cu Asociatia Centrul
pentru Educatie si Dezvoltare Profesionald (CEDP) si Asociatia OvidiuRo;
Participant: Dutu Vasilica

VL.PROIECTE si PROGRAME
e Collective Education ROBG 188 — proiect cofinantat UE prin fondul
European pentru Dezvoltare Regionald in cadrul PROGRAMULUI
INTERREG V-A ROMANIA-BULGARIA
o La fantdna cea romdnd — proiect de parteneriat educational
transfrontalier
Coordonatori: Dutu Vasilica, Ivanciu Romelia
Parteneri: Unitati de Invatdmant din Romania (judetele CL, CJ, GL, IL si TR) si din
Republica Moldova (laloveni siBardar )
Cadre didactice implicate: Dutu Vasilica, Ivanciu Romelia, Manole Loredana Maria,
Cutar Gherghina

e Nicio zi fard poveste! — proiect judetean in cadrul programului national
de stimulare a interesului pentru lectura Sa citim pentru mileniul I11!
Coordonatori la nivelul judetului: Dutu Vasilica, Ivanciu Romelia
Cadre didactice implicate: Dutu Vasilica, Ivanciu Romelia, Manole Loredana Maria,
Cutar Gherghina

e De la joc..la educatie financiara! — program national de educatie
financiara
Cadre didactice implicate: Dutu Vasilica, Ivanciu Romelia

o FEducati asa! — proiect national de educatie parentala
Instructori de parinti: Dutu Vasilica, Ivanciu Romelia

e Academia Junior — concurs national de cunostinte si aptitudini destinate
copiilor prescolari
Cadre didactice implicate: Dutu Vasilica, Ivanciu Romelia, Manole Loredana Maria,
Cutar Gherghina
e Mostenitorii — proiect cultural interjudetean pentru valorificarea
traditiilor si obiceiurilor de iarna
Membri in comisia de organizare: Dutu Vasilica, Ivanciu Romelia
Cadre didactice implicate: Ivanciu Romelia

o Proiect “1000 PENTRU INGINERIE” initiat de Universitatea
Politehnica Bucuresti, scopul proiectului a fost de familiarizare a elevilor
de liceu cu oferta educationala universitara.



Activitatea de formare si perfectionare a cadrelor didactice din scoala noastra, aratd preocuparea
permanentd a celor implicati Tn procesul instructiv-educativ-evaluativ pentru Tmbunatatirea
managementului scolar si pentru dezvoltare profesionala personalizata.

Responsabil comisie,
Prof. Serban Gabriela Tincuta



VI.9 COMISIA PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII

1.
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Comisia de asigurare si evaluare a calitatii are urmatoarea componenta:
v" Coordonator CEAC: prof. Maricica HERGHELEGIU;
v' Membri:
Reprezentanti ai Consiliului Profesoral:
- Prof. Toader HRENIUC;
- Prof. Daniela VINTILESCU;
- Prof. Valentina DUTA
- Prof. Vasilica DUTU;
- Prof. Monica MUSTATEA, reprezentant al sindicatului;
- D-1 Margarit, reprezentant al Consiliului local;

- D-na Patra Cristina, reprezentanta Consiliului Parintilor;
- Marcela STANCIU, reprezentanta Consiliului Consultativ al Elevilor.

La nivelul Colegiului National ”Barbu Stirbei” Cilarasi, CEAC are urmaétoarele atributii:
Coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de autoevaluare (evaluarea interna institutionala
si privind calitatea educatiei, aprobate de conducerea organizatiei furnizoare de educatie, conform
domeniilor si criteriilor prevazute de lege);

Elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in organizatia respectiva;
raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare sau publicare;

Formuleaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei;

Defineste in mod explicit valorile, principiile si indicatorii calitatii;

Construieste, prin participare si dezbatere, consensul tuturor “purtatorilor de interese* (elevi, parinti,
cadre didactice, angajatori, administratie locala si alti reprezentanti ai comunitatii ) in privinta
valorilor, principiilor si indicatorilor conveniti;

Urmareste respectarea in toate procedurile curente de functionare si dezvoltare a valorilor,
principiilor si indicatorilor conveniti;

Evalueaza impactul tuturor proceselor (inclusiv si mai ales al procesului de invatamant) si al
activitatilor desfasurate in scoala asupra calitatii educatiei oferite si raporteaza in fata autoritatilor si
a comunitatii, asupra modului in care a fost asigurata calitatea.

Propune masuri de optimizare /crestere /dezvoltare a calitatii educatiei oferite de unitatea scolara —
la nivelul conceptului, principiilor, indicatorilor, standardelor privind calitatea, dar si al procedurilor
curente care privesc functionarea si dezvoltarea scolii.

Principalele directii de actiune:

echipa manageriald a unitatii scolare a asigurat permanenta si coerenta autoevaludrii activitatii prin
constituirea, in cadru legal, a Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii in cadrul Colegiului

National ”Barbu Stirbei” Cilarasi, prin crearea unui cadru formal in care sd se desfdgoare actiunile



\
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de evaluare si asigurare a calittii;

conform Raportului procesului de autoevaluare 2018-2019, au fost supuse procesului de
autoevaluare toate aspectele referitoare la organizatie. Echipa manageriald, responsabilii ariilor
curriculare, responsabilii comisiilor pe probleme specifice, coordonatorul programelor si proiectelor
educative au realizat rapoarte de autoevaluare periodica, bazandu-se pe feedback-ul permanent
realizat cu toti factorii implicati In acest proces si tindnd cont de opiniile personalului scolii, astfel ca

autoevaluarea a devenit un proces interactiv, constient i responsabil.

stabilirea componentei si responsabilitatilor CEAC. Responsabilul CEAC a realizat Raportul Anual

de Evaluare Interna (RAEI ) pentru anul scolar 2018-2019;
intocmirea Planul de Imbunétitire a activititii pentru anul calitatii 2019-2020 si realizarea
activitatilor de imbunaétitire pe semestrul I:

# intocmirea Planului de Dezvoltare Institutionala 2019-2024;

+ Diversificarea ofertei de activititi extracurriculare prin introducerea cercului de
dezbateri pentru elevi;

# Revizuirea documentelor CEAC;

- Cresterea gradului de participare a parintilor la activitatile scolii.
actualizarea bazei de date a CEAC;
actualizarea datelor legate de implementarea SMC-ului ( Plan operational, Regulament CEAC,
Organigrama);
vizita de evaluare periodica din partea ARACIP (octombrie 2019);
revizuirea documentelor CEAC;
revizuirea procedurilor CEAC existente si realizarea de noi proceduri;
s-au prelucrat: RAEI, procedurile, fise de progres, fisa de observatie a lectiilor, exemple de bune
practici, rapoartele de activitate si planul operational, chestionare de feedback pentru elevi, parinti,
si comisiei CEAC;
reactualizarea si ordonarea documentatiei solicitate pentru vizita de evaluare periodicd a ARACIP;
monitorizarea §i autoevaluarea organizatiei pe toate palierele de activitate, conform criteriilor
stabilite de legislatia in vigoare;
identificarea prioritatilor si stabilirea planurilor de actiune si de imbunétatire pentru realizarea unei
autoevaluari riguroase;

Analiza SWOT

¢ identificarea prioritatilor si stabilirea % vizibilitate slaba a activitatii comisiei in
planurilor de actiune si de imbunatatire randul elevilor si parintilor;
pentru realizarea unei autoevaluari +¢ numdr mic de chestionare privind nivelul
riguroase; de satisfactie a beneficiarilor educatiei;

¢ actualizarea Regulamentului intern de +¢ nevoia elaborarii unor programe speciale




Y/
°

Y/
°

R/
*

Y/
°

R/
*

functionare a CEAC; de consiliere a parintilor;

realizarea Planului de imbunititire a +¢ lipsa de interes a unor parinti fatd de
calitatii educatiei pentru anul scolar parcursul scolar al propriilor copii.
2019 -2020;

actualizarea PDI;

buna colaborare intre membrii comisiei.;
personal didactic calificat ;

relatiile interpersonale (profesor-clev,
conducere-subalterni, profesori-parinti,
profesori-profesori etc.) existente
favorizeaza  crearea  unui  climat
educational deschis, stimulativ;

R/
0.0

K/
0’0

X3

%

siteeul ARACIP si al ISJ pentru ¢ suprasolicitarea membrilor comisiei;
consultare si informare; munca In aceastd comisie necesitd un
acces la informatii; volum foarte mare de timp si datorita
disponibilitatea cadrelor didactice si a supraincarcarii cu alte activitdti scolare
conducerii de a sprijini activitatea si extragcolare existd posibilitatea ca sa
acestei comisii. nu fie Indeplinite toate sarcinile.

5. Dificultiti intAmpinate:

v

H

operationalizarea redusa a unor proceduri, fapt ce pericliteaza respectarea coerenta a pasilor
si colectarea eficientd a dovezilor posibile;

popularizarea mai eficienta a rezultatelor scolii in toate domeniile de activitate;

insuficienta diseminare a informatiilor de interes major — ex: orientarea viitorilor absolventi
la cerintele pietei muncii;

centralizare sporadicd a informatiilor esentiale provenite din mediul extern si cel intern;
sistem de delegare a sarcinilor uneori ineficient — responsabilitati si cerinte ambiguu definite
sau impropriu delegate;

programele de invdtare nu beneficiaza de fiecare datd de procese eficiente de evaluare
formativa;

principiul notarii ritmice nu este respectat de toti profesorii;

lipsa coerentei in evaluare: note foarte mici sau foarte mari acordate intr-un interval scurt la
aceeasi disciplina;

nu toate activitatile de invatare au fost planificate si structurate pentru a promova si a
incuraja invatarea individuald, centratd pe elev, invatarea in cadrul unui grup sau invatarea in
diferite contexte cu transfer extern viabil;

exista sincope in aplicarea evaluarii de tip formativ, unii profesori alegand sa stabileasca
perioade fixe ale evaluarilor sumative, fara sa acorde o importanta ridicata evaludrii

formative.




6. Noi puncte de actiune:

v
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imbunatatirea procesului de Invatare prin raportare justd la curriculum in vigoare, la
particularitatile psihologice si de varsta ale elevilor, la trasaturile intrinseci ale generatiilor,
prin adaptarea demersului didactic la nevoile elevului si ale sistemului ;

imbunatatirea activitatilor extrascolare prin implementarea unui sistem de masuri clare, usor
de monitorizat, evaluat si imbunatatit atunci cand este cazul;

evaluarea standardizata a progresului scolar al elevilor pe baza formularelor, a fiselor de
progres si a altor instrumente de evaluare si centralizare a datelor privind progresul scolar la
nivelul colegiului — stabilite la nivelul catedrelor;

implementarea unui sistem de monitorizare si diseminare a exemplelor de buna practica prin
asistente si inter-asistente intre catedre si arii curriculare (pe orizontala si verticald);
pregatirea suplimentara a elevilor care Intdmpina dificultiti de invatare, Intocmirea si
realizarea unor programe riguroase de pregatire pentru toate nivelurile;

notarea ritmica a elevilor;

respectarea timpului scolar efectiv de lucru de catre unele cadre didactice;

diversificarea metodelor de predare-invatare-evaluare;

dezvoltarea laturii formative a elevilor in orele de dirigentie;

realizarea de intdlniri de lucru si de sprijin a cadrelor didactice in vederea elaborarii si
implementarii programelor de invatare, de performanta si remediere;

imbunatatirea relatiilor de lucru si de comunicare eficientd ale profesorilor cu elevii, cu alti
profesori, cu alti membri ai personalului si cu managerii;

actualizarea site-ului scolii care sd promoveze oferta educationald a scolii.

Responsabil CEAC,
Prof. Herghelegiu Maricica



VI.10 PROIECTE SI PROGRAME EDUCATIVE SCOLARE SI
EXTRASCOLARE

Obiective:

v
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Implicarea elevilor in proiecte de anvergura, de autocunoastere si relationare.

Atragerea de proiecte desfasurate la nivel local si regional, parteneriate si schimburi de
experienta.

Formarea la elevi prin toate activitatile instructiv educative a unui comportament civilizat in
scoald, familie si societate avand ca scop si obiectiv responsabilizarea elevilor.

Actiuni pentru eliminarea discrimindrii sociale, rasiale, economice, etnice.

Dobandirea sentimentului de respect, intelegere fatd de familie, scoald, societate, oameni,
indiferent de pozitia sociala, credinta, etnie, etc.

Valorificarea educativa a manifestarilor organizate de scoala.

Contributia la educatia artistica, moral - civica a elevilor.

Respectarea datinilor, obiceiurilor si traditiilor nationale.

Realizarea unor activitati care Infrumuseteaza viata si impiedica antrenarea elevilor in acte
antisociale.

Sa se implice responsabil in activitatii de protectie a mediului (sd& manifeste in
comportament , atitudine de respect fatd de mediu

stimularea implicarii tinerilor in promovarea valorilor si principiilor etice: dreptate,
toleranta, pace, cetdtenie activa, respectarea drepturilor omului;

utilizarea potentialului activitatii educative scolare si extrascolare ca mijloc complementar
de integrare sociald si participare activa a tinerilor in comunitate;

promovarea cooperarii in vederea utilizarii diverselor abordari didactice necesare ridicarii
standardelor calitatii procesului educational

Comisia dirigintilor:

Si-a desfasurat activitatea in conformitate cu planul managerial elaborat la Tnceputul anului

scolar, dar si tinand cont de cerintele si necesitatile educative ivite ulterior. Principalele activitati
derulate:

Constituirea noii Comisii Metodice a Dirigintilor;

Elaborarea planificarilor pentru consiliere si orientare profesionala conform programelor in
vigoare;

Distribuirea, completarea si semnarea acordului cadru de parteneriat pentru educatie intre
scoala, elev si parinte;

Organizarea de sedinte cu parintii, centralizarea si interpretarea datelor din procesele verbale
ale sedintelor si propunerea unor masuri de remediere a punctelor slabe.

Constituirea Comitetului Reprezentativ al Parintilor;

Elaborarea de parteneriate cu factorii decizionali locali si cu familia, in vederea evitdrii
abandonului scolar, precum si pentru monitorizarea si oferirea de consiliere elevilor
proveniti din mediu familial dezorganizat sau mono-parental

Atragerea Comisiei Dirigingilor si implicit a elevilor in activitati si programe scolare si
extrascolare de socializare, interrelationare, culturalizare:



o Activitati diverse de adaptare, interrelaionare si intercunoastere cu elevii clasei, educatie si
dezvoltarea simtului civic, ecologic, artistic : vizitarea campusului scolar, invitarea la orele
de dirigentie a elevilor din clasele mai mari, profesorilor din scoald, consilierului psiho-
pedagogic;

e Excursii tematice si de relaxare.

o Identificarea copiilor cu probleme psiho-pedagogice si cu situatii deosebite in familie;
informarea si indrumarea elevilor si parintilor acestora in vederea unei orientdri socio-
profesionale si integrari sociale optime;

o Planificarea activitatilor educative extrascolare (pe semestre)

e Componenta Consiliului Clasei

e Responsabilitatile elevilor 1n colectiv

o Caracterizarea psihosociala a clasei care cuprinde: numar de elevi la Inceput/sfarsit de an
scolar, componenta clasei pe varste, sex, mediu de provenientd, situatia absentelor pe
semestru/an scolar, situatia notelor la purtare, date privind orientarea scolara si
profesionala,situatia burselor obtinute de elevi, situatia elevilor cu rezultate deosebite la
concursurile scolare/extrascolare, situatia elevilor care au parintii plecati in strainatate,
situatia manualelor scolare, graficul lucrarilor scrise/tezelor

e Colaborarea cu familia :

- Componenta comitetului de parinti pe clasa
- Graficul consultatiilor cu parintii, elevii
- Lectorate cu parintii/intalniri cu paringii

e Colaborarea cu alti factori educativi (sponsori, ONG-uri, comunitatea locala, etc.)

e Prelucrarea Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant,
regulamentului de ordine interioard (ROI) , a Codului de Conduita al Elevului

e Respectarea Normelor de Protectia Muncii si PSI

o Intalniri ale Consiliului Clasei

o Situatia statistica la nceput de an scolar/semestru

o Realizarea tabelelor nominale cu elevi pentru alocatia de stat

Nu s-au semnalat manifestari deosebite de indisciplind ale elevilor, relatiile interpersonale
(diriginti-elevi, profesori-elevi, director-profesori, profesori-parinti, profesori-profesori) au
favorizat un climat deschis si stimulativ. Profesorii diriginti au colaborat cu profesorii claselor in
vederea prevenirii unor abateri disciplinare, au urmarit ca, prin activitatea desfasurata, sa
materializeze trasaturile si principiile consilierii scolare, vazute ca un proces de dezvoltare si
prevenire, prin optimizarea modului in care elevul relationeaza cu scoala, profesorii si colegii.
Comisia dirigintilor si-a desfasurat activitatea urmarind sa respecte planul elaborat la inceputul

oy e

ACTIVITATI EDUCATIVE SCOLARE SI EXTRASOLARE

4 octombrie 2019 - Ziua Colegiului National ,,Barbu Stirbei”

e Vineri colegiul nostru a imbracat hainele de sarbatoare pentru a celebra aniversarea a 100 de
ani de la transformarea gimnaziului in liceu si a 135 de ani de la infiintarea institutiei.



Alaturi de noi (elevii si profesorii) au fost parintii si absolventii acestui minunat ldcas de
cultura si educatie.

Activitatile au fost grupate pe arii curriculare, fiind concepute ateliere tematice pe diferite
discipline. (Imagini cu posterele atelierelor). Clubul de robotica a sustinut o prezentare a
robotului si a proiectului in care sunt implicati, iar pe plan artistic domnul prof. Liviu
Anghel a organizat un concert improvizat pentru a anima elevii implicati Tn aceasta
sarbatoare. Dupa finalizarea atelierelor a urmat dezvelirea unei plici comemorative
amplasatd pe fatada liceului, moment in care s-a recitat si poezia ,,La moartea principelui
Stirbei”.

in sala de sport a colegiului s-a desfisurat un spectacol omagial cu momente de dans
traditional, o scenetd de teatru si cantece, printre care si imnul liceului conceput de dnl. prof.
Liviu Anghel si interpretat de eleva Alina Ciuruc si un cantec creatie proprie a elevului
Cosmin Andrian. Au luat cuvantul, pe rind, doamna director Eufrosina AMZA si invitati de
renume ca doamna senator Ecaterina ANDRONESCU si fostii absolventi ai acestui liceu
care acum aduc cinste numelui colegiului nostru prin realizarile dumnealor.

In acest timp, profesorii de educatie fizic au organizat elevii pentru o parada - mars pentru a
se deplasa si a comemora apartenenta liceului nostru si la sediul vechi. Acestia au fost
insotiti pe acest itinerariu de dirigintii claselor implicate, siguranta pe traseu fiind asigurata
de agenti ai politiei locale.

Ziua s-a incheiat sub semnul nostalgiei si al tineretii, exprimate fie fizic prin energia
elevilor care au participat cu trup si suflet la acest eveniment, cat si spiritual prin amintirile
rememorat si retrdite aldturi de cei care formeaza marea familie a Colegiului National
,Barbu Stirbei” din Calarasi.

Responsabil comisie metodica,
Prof. Florescu Cosmin



VI.11 COMISIA METODICA A DIRIGINTILOR

COMISIA METODICA A DIRIGINTILOR si-a desfasurat activitatea in conformitate cu
planul managerial elaborat la inceputul anului scolar, dar si tinand cont de cerintele si necesitatile
educative ivite ulterior. In anul scolar 2019-2020 la COLEGIUL NATIONAL BARBU STIRBEI ,
Comisia de Consiliere si Orientare Scolara si-a propus drept prioritdti, acordarea unei atentii sporte
cresterii standardelor de performanta, modului in care elevii se integreaza in colectivele lor,cresterii
interesului pentru invatatura, colaborarii cu parintii in vederea optimizarii relatiei scoala-familie,
imbunatatirii capacitatii de socializare a elevilor in colectivitatile Tn care acestia isi desfasoara
activitatea. In acest sens,Comisia dirigintilor a avut in vedere realizarea unor activitati diverse, prin
care dirigintii dar si elevii sd constientizeze implicarea lor in actul educativ, sa recepteze educatia
mai mult decat ca pe un act instructiv prin care se acumuleaza cunostinte,ci ca un mijloc de formare
a personalitatii lor ,de pregatire pentru viatd, pentru integrarea in societate. Activitatile desfasurate
au Tmbinat curriculum-ul din programa de consiliere si orientare cu educatia pentru nonviolenta,
pentru mediu, civica, pentru calitatea vietii, pentru cultivarea respectului fata de cultura si traditii.

Principalele activitati derulate:

= Constituirea noii Comisii Metodice a Dirigintilor

= Studierea, dezbaterea si afisarea la loc vizibil a programei scolare pentru Consiliere si
Orientare. S-a elaborat un sistem comun de intocmire a planificdrii calendaristice a
orelor de dirigentie si pentru a veni in sprijinul dirigintilor, s-a realizat un formular
tipizat pentru planificari. De asemenea s-a elaborat un formular tipizat ce a fost distribuit
dirigintilor ce reprezinta un proces verbal intocmit in urma prelucrarii la clasa, in prima
zi de scoald, a datelor din Regulamentul intern, Normelor de sanatate si securitate in
munca si Normelor de apdrare impotriva incendiilor.

= Distribuirea, completarea si semnarea acordului cadru de parteneriat pentru educatie
intre scoala, elev si parinte (clasa a [X-a)

= Organizarea de sedinte cu parintii (noiembrie 2019 si decembrie 2019), centralizarea si
interpretarea datelor din procesele verbale ale sedintelor si propunerea unor masuri de
remediere a punctelor slabe.

= Organizarea de sedinte pe teme care au avut ca scop eficientizarea activitatii dirigintelui,
propuneri de Tmbunadtatire a criteriilor de evaluare din fisa de activitate a dirigintelui,
completarii corecte a documentatiei specifice, consolidarea parteneriatului elev-
diriginte-parinte

* Informarea dirigintilor privind metodologiile de acordare a ajutoarelor ,,Rechizite
scolare, Bani de liceu.

= Constituirea Comitetului Reprezentativ al Parintilor.

= FElaborarea de parteneriate cu factorii decizionali locali si cu familia, in vederea
prevenirii abandonului scolar, precum si pentru monitorizarea si oferirea de consiliere
elevilor provenifi din mediu familial dezorganizat sau mono-parental sau a elevilor care
au parintii plecati la munca in strainatate.

= Atragerea Comisiei Dirigintilor si implicit a elevilor in activitati si programe scolare si
extragcolare de socializare, interrelationare, culturalizare:activitati diverse de adaptare,
interrelationare si intercunoastere cu elevii clasei, educatie si dezvoltarea simtului civic,
ecologic, artistic.

= Derularea cu elevii de activitati scolare si extragcolare in cadrul proiectelor derulate in
scoli:

I. Proiecte si activitati cultural artistice:



e Activitati derulate cu ocazia Zilei Nationale, Zilei Tolerantei, Balul Bobocilor, Zilelor
scolii,
e Proiecte cultural-artistic
II. Proiecte si activitati ecologice
II1. Proiecte extrascolare la nivel national si international
IV.Proiecte de evidentiere a activitatii de Voluntariat, Voluntariatul-Empatie si Autocunoastere
V. Proiecte umanitare de sustinere a elevilor cu CES din scoala —aIX a E, a XIl a D ,Campanii
Umanitare in colaborare cu Crucea Rosie.
VI. Proiecte scolare: EUROSCOLA, Proiecte de Prevenire si Combatere a Violentei,
Absenteismului, Discriminarii
VII.  Studii psihologice privind fenomenul Violentei
VIII. Concursuri scolare —Organizare si Desfasurare in liceu-Limba Engleza. ,Fizica si
Geografie , Limba Romana
IX. Pregatirea elevilor pentru BAC si Olimpiadele Scolare ce se vor derula in Sem II
X. Activitati de Consiliere a elevilor si Parintilor derulate de profesorul Consilier al scolii
XI. Derularea Lectoratelor cu parintii ,activitate axata pe reducerea fenomenului violentei
verbale si psihoemotionale,starii de sanatate fizica a elevilor - masuri de igiena in
vederea protejarii elevilor
XII.  Derularea de Excursii Tematice in cadrul Proiectului 1000 pentru inginerie

Activitatea desfasurata

Studierea noilor prevederi metodologice privind organizarea si desfasurarea activitatilor de diriginte,
conform Ordinului MECI nr. 5132 din 10.09.2009

Studierea programelor de consiliere si orientare in vigoare pentru invatamantul liceal I.P.T si teoretic,
de catre toti dirigintii;

Puncte forte:

- dirigintii sunt familiarizati, din anii scolari anteriori, cu modificarile programei de consiliere si orientare

- dirigintii au beneficiat de programele Consiliere si orientare, conform nivelului scolar al claselor, programe
aranjate intr-o forma adaptata machetelor planificarilor anuale si semestriale la dirigentie

Stabilirea de citre diriginti a intervalelor orare, in afara orelor de curs, pentru elevi si parinti in
vederea desfasurarii activitatilor:

- de suport educational, consiliere si orientare profesionald pentru elevi (conform programei de
consiliere si orientare)

- de suport educational, consiliere pentru parinti

Puncte forte:

- dirigintii sunt familiarizati, din anii scolari anteriori, cu activitatile educative si temele de interes educativ
ce trebuie abordate in cadrul orelor de dirigentie si in cadrul intdlnirilor de consiliere cu parintii

- dirigintii au gasit pentru clasa lor, varianta orard optima de desfasurare la parametri calitativi inalti a orei de
dirigentie

Intocmirea planificirilor anuale si semestriale (orelor de consiliere dirigentie, activitati extrascolare,
activitati educative cu parintii)si desfasurarea activitatilor educative stabilite:

Puncte forte:

- dirigintii au fost familiarizati, din anii scolari anteriori, cu machetele planificarilor anuale si semestriale la
consiliere si orientare, elaborate unitar la nivelul scolii;

- majoritatea dirigintilor au experienta didactica in desfasurarea activitatilor educative specifice statutului de
diriginte

- toti dirigintii s-au implicat lunar in activitati extragcolare cu clasa pe care o manageriaza;, majoritatea
dirigintilor au depasit limita minimala de 1 activitate extrascolara / luna




- majoritatea dirigintilor au pastrat o comunicare buna si periodica cu parintii elevilor pe care 1i coordoneaza
Puncte slabe:

O parte ca din orele de dirigentie au devenit pur informale, accentul fiind pus pe discutarea situatiei scolare
si mai putin pe dezvoltarea temelor propuse cf. planificarii

Intocmirea calendarului sedintelor cu pirintii pe clase / sedintelor Consiliului Reprezentativ al
Parintilor si desfasurarea acestora, conform graficului.

Puncte forte:

- dirigintii au beneficiat de tematicd si scenarii didactice pentru sedintele cu parintii, de machete ale
proceselor verbale pentru sedinte/ lectorate

- majoritatea dirigintilor au respectat termenele stabilite si au utilizat scenariile didactice propuse

- dirigintii claselor a [X-a au semnat parteneriatele scoald-familie cu parintii

Puncte slabe:

- exista dificultati in colectarea la timp a proceselor verbale rezultate In urma sedintelor cu parintii

- dificultati in a identifica si aplica strategii coerente de motivare a parintilor pentru a stabili un parteneriat
eficient scoala-familie

Intocmirea calendarului activititilor metodice la nivelul comisiei dirigintilor (in baza analizei
raportului comisiei dirigintilor din anul scolar trecut) si desfisurarea activitatilor metodice:

Puncte forte:

- au fost elaborate programe de activitati diverse, au fost postate pe portalul scolii spre a fi consultate de toti
dirigintii

Puncte slabe:

- preponderenta scazuta a orelor demonstrative ca modalitate de abordare a temelor stabilite
- numar mic de referate, materiale sustinute in cadrul activitatilor cu caracter metodic

Activitati de promovare a unei culturi organizationale a clasei de elevi (elaborare si
promovare impreuni cu elevii de 'ritualuri de socializare'", activitati derulate in scopul
interelationarii, dezvoltarii culturii grupale)

Puncte forte:

- o parte din diriginti au inclus in orele de dirigentie (si in afara lor) activitati educative de coeziune a
grupului si ritualuri de socializare — elaborarea unui calendar cu zilele de nastere ale elevilor, activitati de
cunoastere si socializare intre clase, afisarea la panoul informativ a unui set de fotografii reprezentative,
schimb de cadouri simbolice cu ocazia sarbatorilor de iarna, afisarea la panou a diplomelor castigate de clasa
/ elevii clasei, mini-excursii de coeziune sociala etc.

Puncte slabe:

- insuficientd personalizare a claselor

- majoritatea dirigintilor sunt mai degraba interesati de indeplinirea sarcinilor atribuite la nivel de
conducere sau comisie metodica si mai putin de motivarea elevilor prin activitati de
coeziune a clasei

Activitati de cunoastere a particularititilor psihosociale si de invitare ale elevilor si de management al
relatiilor psiho - afective de tip elev-elev si elev-profesor

Puncte forte:

- toti dirigintii au prelucrat Regulamentul de Ordine Interioara al liceului la clasa;

- majoritatea dirigintilor au completat fisa de monitorizare a elevilor aflati in situatia de risc scolar, la nivel
de clasa

- majoritatea dirigintilor s-a preocupat si implicat in cresterea coeziunii clasei si rezolvarea situatiilor
tensionate de tip elev-clev sau elev - profesor

Puncte slabe:

- existd la nivelul anumitor clase, situatii tensionate / scindari in grupuri ale colectivului, care nu se manifesta
vizibil in plan comportamental, dar pot constitui sursad de conflict

Activitati de manageriere a situatiei disciplinare




Puncte forte:

- s-a realizat o bazd de date cu elevii aflati 1n situatii de risc scolar; la solicitarea elevului / dirigintelui,
acestia au beneficiat de consiliere psihopedagogica

- s-a implementat (in stransa colaborare cu Comisia de disciplind) o noud procedura de sanctionare/ corectare
a comportamentelor inadecvate a elevilor (fumatul in scoald, absenteism scolar, utilizarea telefonului mobil,
tinutd scolara inadecvata, comportament agresiv etc.)

- a existat o buna colaborare cu Politia Locala in vederea prevenirii i combaterii cazurilor de indisciplinad sau
de devianta socio-scolara

- In majoritatea cazurilor s-au manageriat eficient situatiile de indisciplind sau de absenteism scolar
(comunicare si consiliere cu partile implicate, implicarea si consilierea parintilor, aplicarea sanctiunilor
conform ROI etc.)

Puncte slabe:

- existd dificultati de implementare unitard a procedurii de sanctionare/ corectare a comportamentelor
inadecvate a elevilor (la nivelul fluxului informational si de comunicare, In managementul completarii
documentatiei, iIn monitorizarea activitatilor educative de reabilitare)

- dificultati de stopare a fenomenului de absenteism scolar la anumiti elevi din invatamantul obligatoriu

- dificultati, la anumite colective de elevi, de a pastra bunurile scolare in conditii bune

Activitati consiliere si orientare a elevilor

Puncte forte:

- derularea de activitati consiliere si orientare, in cadrul orelor de dirigentie (cu pondere ridicata la clasa a
XII-a)privind programa si calendarul examenului de bacalaureat, traseul socioprofesional al absolventilor.
- informarea claselor terminale cu privire la metodologia examenului de bacalaureat si certificare a
competentelor profesionale

Responsabil Comisia Metodica a Dirigintilor,
Prof. Oprea Mariana




VI.12 ACTIVITATEA BIBLIOTECII

1. Proiectarea activitatii

In calitate de bibliotecar mi-am adus aportul la desfasurarea activitatilor in biblioteca si in
anul scolar 2019-2020, in semestrul I am elaborat planul managerial al bibliotecii, am asigurat
serviciul de evidenta, catalogare si organizare a cataloagelor. Am efectuat evidenta primara,
individuala si am gestionat colectiile in conformitate cu normele biblioteconomice.

Programul de functionare al bibliotecii este de luni pana vineri de la ora 8 pana la ora 16 si
este stabilit de directorul scolii.

Colaborez cu consilierul educativ pentru realizarea programelor.

2. Realizarea activitatilor

organizarea resurselor bibliotecii in vederea punerii lor la dispozitia utilizatorilor in
cadrul activitatilor: domenii , teme, autori, in ordine alfabetica;

realizarea completd/ corectd/ legald a operatiilor biblioteconomice;

gestionarea prin securitate si buna pastrare a dotarii i colectiilor bibliotecii;

colectia Tribuna Invatamantului este indosariata si sta la dispozitia cititorilor;
procurarea fiselor pentru inscrierea la biblioteca a elevilor si a cadrelor didactice ;
respect normele de conservare si securitate,a normelor de P.S.1.;

particip la promovarea imaginii scolii;

3. Comunicare si relationare

asigurarea unei bune comunicari si relationdri la nivel intern( cu elevii, cadrele
didactice, didactic-auxiliare);

comunicarea eficientd cu utilizatori externi si parteneri: parteneriat cu Jandarmeria
Romaéna ;

atragerea elevilor catre activitatile bibliotecii si stimularea lecturii — prin pregatire de
momente artistice, prezentarea listelor de lecturi suplimentare pe clase, prin
inscrierea unui numar cat mai mare de cititori;

consolidarea relatiei dintre scoala si comunitate

colaborarea cu institutii de cultura si educatie in vederea realizarii unor proiecte cu
caracter cultural si educativ: colaborare cu ziarul Jurnalul de Calarasi si TV Calarasi
1, Biblioteca judeteana "Alexandru Odobescu"Calarasi, Inspectoratul Judetean de
Politie Calarasi.

atitudine politicoasa fata de colegi, elevi.

4. Managementul carierei si al dezvoltarii personala

1.Analiza nivelului si stadiul propriei pregatiri profesionale: studii superioare de

specialitate;

2. Participarea permanenta la cercuri activitafi metodice la nivel local/judetean;
3. Participare la programe de formare in vederea dezvoltirii profesionale: LECTURA IN

BIBLIOTECI



5. Contributia la dezvoltarea institutionala si la promovarea imaginii scolii

- realizarea integrala si la timp a atributiilor stabilite in fisa postului;
- utilizarea rationald si eficienta a alocatiilor bugetare prin achizitii de carti;
- promovarea bibliotecii prin publicarea de articole;

Bibliotecar,
Tanase Ileana Camelia



VI.13 ACTIVITATEA SERVICIULUI SECRETARIAT

Activitatea serviciului secretariat s-a desfasurat in condifii normale, astfel incat au fost
asigurate conditiile necesare desfasurarii procesului instructiv—educativ prin actiuni specifice,
raspunzand cu promptitudine tuturor solicitarilor scolii, permitdnd astfel rezolvarea eficienta a
problemelor scolii.

Anul scolar 2019 — 2020 a debutat cu pregatirile de inceput de an care au constat in:
e completarea cataloagelor, registrelor matricole, dupd examenele de corigenta
e completarea Registrului de evidenta a elevilor pentru noul an scolar
e verificarea cataloagelor pentru noul an scolar
e inmatricularea elevilor nou veniti (cf.cererilor de transfer aprobate)
e rezolvarea corespondentei privind miscarea elevilor
e intocmirea situatiilor statistice — SC 0 inceput an solar, SC 1 sfdrsit semestrul 1
(pe formulare tipizate) si in SIIIR
Au fost intocmite situatiile de personal -PERSONALUL UNITATII -atit pentru
personalul existent cat si pentru personalul nou venit:
e qu fost intocmite contracte de munca conform deciziilor de incadrare, statului nominal
de functii
e a fost completat si actualizat Registrul de evidenta a salariatilor (formular tipizat)~+
Jformatul electronic REVISAL ) si comunicat la ITM
e intocmirea lunard a statelor de salarii
e intocmirea fisei de incadrare a personauluil didactic ( liste + format electronic+
formulare tipizate, depunerea acestora pentru avizare la 1.S.J. Calarasi
e rezolvarea corespondentei curente si a situatiilor solicitate de catre 1.S.J.
Alte aspecte :
e Asigurarea optima a interfetei dintre scoald si beneficiar (elev/profesor) ca obiectiv
general
e Asigurarea fluxului informational al compartimentului.
- verificarea zilnica a corespondentei
- inregistrarea si prezentarea corespondentei conducerii unitatii
- distribuirea corespondentei conform rezolutiei conducerii
e Completarea zilnica a condicii de evidentd a personalului didactic, didactic-auxiliar
si nedidactic
e Completarea si eliberarea de adeverinte pentru elevi de cate ori este nevoie
e Primirea, verificarea cu ceilalti membri din comisie a dosarelor de burse pentru
Programul national “Bani de liceu”
e Inctocmirea de decizii personalului scolii urmare a schimbarilor intervenite, decizii
de incadrare pe baza repartitiei ISJ
e Actualizarea avizierului scolii cu toate documentele care au specific informativ
Permanent este urmarita dinamica populatiei scolare - ELEVI
o completarea machetei cu elevii care au depus dosare pentru “Bani de liceu”;
® au fost intocmite statele de plata pentru “Bani de liceu”, pentru abonamente
transport, burse elevi moldoveni, burse elevi CES
e completarea registrelor matricole cu situatiile scolare ale elevilor nou veniti



e rezolvarea corespondentei curente privind miscarea elevilor

o cliberare adeverinte, foi matricole, diplome, duplicate

e arhivarea documentelor scolare, personale — elevi si salariati, dar si eliberari acte
arhivate la solicitarea absolventilor sau salariatilor

ASPECTE DE iIMBUNATATIT
* Mentinerea unor standarde ridicate in tot ceea ce se intreprinde, avand In vedere activitatea

polivalentd, complexitatea, intervenirea situatiilor neprevazute, urgente, capacitatea de a da
prioritate rezolvarii situatiilor urgente prin studierea $i cunoasterea personalititii umane,
amabilitate, tinuta morala.

Secretar, Stan Daniela
Secretar sef, Racman Ionica



VI1.14 ACTIVITATEA SERVICIULUI CONTABILITATE

Executia bugetara pe anul financiar 2019

Pentru anul financiar 2019, a fost aprobat Bugetul de venituri si cheltuieli prin Hotararea Consiliului
Local din 22.04.2019, in valoare de 735.000lei, astfel:
Titlul II — Bunuri si servicii = 400.000 lei,

Titlul X — Alte cheltuieli — Burse=20.000 lei
- Proiect ROBG 188 = 300.000lei
Titlul IX Asistenta sociala - Ajutoare sociale (elevi CES) =15000LEI

Bugetul final la 31 decembrie 2019=.1.376. 000 lei, din care :

Titlul II — Bunuri si servicii = 462.000 lei
Titlul X — Alte cheltuieli — Burse=21.000 lei
- Proiect ROBG 188 = 878.000 lei
Titlul IX Asistenta sociala - Ajutoare sociale (elevi CES) =15000LEI

Platile efectuate la 31 decembrie 2019, in valoare de 1355606 lei, repartizata astfel;

Titlul I — Bunuri si servicii = 457.137 lei
Titlul X — Alte cheltuieli — Burse= 20861 lei
- Proiect ROBG 188 = 876.064 lei
Titlul IX Asistenta sociala - Ajutoare sociale (elevi CES) = 1544 lei
Angajarea cheltuielilor s —a facut pe structura clasificatiei bugetare in functie de necesitatile
specifice activitatii de invatamant.
Platile/cheltuielile bugetare inregistrate pe structura clasificatiei bugetare, s-au incadrat in creditele
bugetare aprobate, neinregistrandu-se depasiri de credite.
La Titlul II — Bunuri si servicii, unde platile efectuate au fost in valoare de 457.137 lei, s-au achitat facturile
pentru : incalzit, iluminat, apa, canal, salubritate, posta si internet, materiale de curatenie, furnituri de birou,
obiecte de inventar si alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare, servicii de paza.
Tot in anul 2019 ordonatorul secundar de credite, Inspectoratul Scolar al judetului Calarasi a
aprobat credite in valoare de 5.273.357 lei, repartizate astfel:
- Titlul I - Cheltuieli de personal = 5.054.550 lei
- Titlul IX - Ajutoare sociale (transport elevi) — 68.7071ei
- Titlul X — Alte cheltuieli —150.100 lei (88.180 lei burse+ 61.920lei sume aferente
persoanelor cu handicap)
Bugetul final la 31 decembrie 2019, buget aprobat = 6.015.286 lei, din care:
Titlul I - Cheltuieli de personal=5.758.443 lei
Titlul IX — Asistenta sociala =77.084 lei
Titlui X — Alte cheltuieli = 179.759 lei (30.267burse+71518 lei despagubiri civile+
77.974lei , sume aferente persoanelor cu handicap)
- Platile efectuate la data de 31 decembrie 2019, in valoare de 6.005686 lei:
» TitluI - Cheltuieli de personal= 5.758.441 lei;
» Titlul IX — Asistenta sociala - transport elevi - 76.703 lei, au beneficiat 913 elevi ;



» Titlul X — Alte cheltuieli = 179.759]ei( burse elevi moldoveni- 5 elevi + bani de liceu =
30.2671ei — 11 elevi, varsaminte persoane cu handicap = 77.974 lei si despagubiri civile =
71518 lei)
La fondul extrabugetar al unitatii, pana la 31 decembrie 2019, s-au incasat 16.934lei (chirii
11.412 leisi 5.522 lei card ECDL) si s-au cheltuit 55.362 lei (40.000 lei provin din excedent) din care:
3907.96 lei, ptr. plati facturi ECDL, 1290 lei prestari servicii ECDL, 2150 lei alte cheltuieli - echipa de
robotica, 24.490 lei pentru procurat 10 aparate de aer conditionat, 11900 lei pentru montarea aparatelor de
aer conditionat, 6689 lei pentru rulourile montate la demisol. Suma totala excedent este de 7.178,76lei.

Administrator financiar,
Dinu Georgeta



VI.15 CONCLUZII

In concluzie, pentru atingerea obiectivelor propuse se impun :
- inlaturarea deficientelor constatate cu prilejul inspectiilor tematice;
- monitorizarea progresului scolar cu accent pe clasele terminale;
- asigurarea functionalitatii si a bazei logistice pentru toate comisiile;
- respectarea procedurii de invoire a cadrelor didactice;
- completarea corecta a cataloagelor ;
- realizarea unei proceduri pentru imbunatatirea rezultatelor la bacalaureat/olimpiade/concursuri;
- asigurarea calitdtii portofoliilor;
- monitorizarea frecventei elevilor;
- cresterea numarului de elevii implicati Tn activitdti de voluntariat
- continuarea activitatilor ce conduc la implementarea conceptului de Colegiu SMART
- respectarea programului/ termenelor/hotararilor/deciziilor/regulilor etc;
- responsabilitate i implicare maxima;
- colaborare foarte bund pe verticala si orizontala (spirit de echipa);
- monitorizarea continua a progresului la toate nivelurile si sub toate aspectele;
- eficienta si eficacitate maxima a activitatilor;
- actualizarea si respectarea programului de pregétire suplimentara in vederea simuldrii examenului
de bacalaureat/sustinerii examenului de bacalaureat;
- pregatire suplimentara pentru participarea elevilor la olimpiadele scolare;
- proiectare si organizare foarte buna a tuturor activitatilor;
- caracter practic- aplicativ al lectiilor(lectii rupte din viatd);
- spatiu amenajat corespunzator, personalizat;
- invatare contextuald si lectii centrate pe elev;
- utilizarea mai eficientd a tehnologiei existente in scoala;
- utilizarea mai eficienta a resurselor: umane, materiale, de spatiu si timp etc;
- implicarea elevilor in rezolvarea problemelor scolii;
- respect pentru diferente;
- schimbarea atitudinii multor elevi sub raport atitudinal si comportamental;
- utilizarea platformelor;
- implementarea bunelor practici dobandite cu prilejul proiectelor/cursurilor de formare;
- promomovarea excelentei si a creativitatii;
- promovarea tehnicilor de individualizare si diferentiere;
- motivarea elevilor pentru invatare(invatarea o bucurie pentru elevi);
- masuri suplimentare pentru atingerea tuturor obiectivelor.
- pregatirea conditiilor pentru desfasurarea atestatelor la informatica si limba engleza;
- planificarea activitdtilor desfasurate in cabinetele de consiliere amenajate in cadrul proiectului
ROBGI18S;
- definitivarea implementarii procedurii privind disciplinele optionale;
- elaborarea procedurii referitoare la repartitia dirigintilor;
- pregatirea in vederea evenimentului ““ ziua portilor deschise”.

Conducerea,
Colegiului National ”Barbu Stirbei”



