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1.PROGRAMUL DE PREGATIRE A CADRELOR DIDACTICE

1.1  Obiective specifice

Crearea abilitatilor personale, a deprinderilor sociale si tehnice de promovare a dimensiunii
europene asigurarea formarii cadrelor didactice si partenerilor educationali in raport cu exigentele
europene, formarea viziunii europene

Dezvoltarea capacitatii cadrelor didactice din unitatea noastra scolara de a proiecta si realiza
secvente educationale transdisciplinare, de a coordona activitati de microcercetare
Imbunititirea calificarii cadrelor didactice si promovarea de citre acestea a unor programe
educationale centrate pe nevoile de dezvoltare ale elevilor, cu caracteristicile lor individuale

Stimularea si sprijinirea personalului scolii in managementul propriei cariere didactice

Dezvoltarea capacitatii de a lucra in echipa in mediu intercultural

Imbunatatirea calitatii activitatilor scolare si extrascolare

1.2  Activitati si indicatori de realizare
Descrierea activitatii Responsabili Termen Indicatori
Autoevaluare si identificarea nevoilor - Solicitari de participare la formare
de formare specifice tintelor strategice Sefi catedre continui p p
— pe baza activitatii la clasa, in sedinte .. = :
de catedri i alte activiati C01.11151a pentru Permanent - Situatie cu credltele' acumulate
s pa— proiecte - Procese-verbale sedinte de
P catedrd/ale proiectelor
- Lista cadrelor didactice cu nevoi de
formare pe: utilizarea
echipamentelor audio-video si a
tehnologiilor informationale,
probleme de comunicare,
promovarea valorilor europene,
Stabilirea necesarului de formare si a ;g.ﬁisir;:tsztggftlrzrtea;?glev -
rogramului rmart adrelor Director . i i
BregFamulli de OfHmALE B.6 Permanent ajutorul TIC, utilizarea TIC in

didactice in conformitate cu optiunile
strategice/nevoile individuale

Director adjunct

cercetare / inovare, abilitéti specifice
media, managementul asigurarii
calitdtii sistemului de educatie,
designul si implementarea
proiectelor derulate in parteneriat,
gestionarea eficienta a
resurselor,managementul unitatii
scolare etc.

Informarea sefilor de
catedre/comisiilor tematice privind

- Actualizare planuri lor de activitate

roeramul de formare Director S1-S5 catedre
prog - Proces verbal CP/comisii
Participarea efectiva a personalului la ;.
activititile de formare specifice Director CL. ofertet: (Calendarul - Certificate/adeverinte participare

tintei/nevoilor individuale: cercetare si
inovare, utilizdnd TIC, utilizarea
echipamentelor audio-video si a
tehnologiilor informationale, bune

Sefi catedre
(colaborare cu
furnizorii)

actiunilor metodice;
Calendarul activitatilor
comisiilor/catedrelor/
calendarul proiectelor

- Sistem de recunoastere a
competentelor si
abilitatilor(certificate)

- Procese verbale activitati




practici, managementul carierei
didactice, abilitati specifice media,
managementul asigurarii calitagii
sistemului de educatie, designul si
implementarea proiectelor derulate in
parteneriat, gestionarea eficienta a
resurselor,managementul unitatii
scolare, abordarea
constructivista/integrata a
curriculumului, eficientizarea
comunicarii, promovarea valorilor
europene etc.

metodice/activitati ale proiectelor

Promovarea activitatii de

Nr. activitati
Probleme rezolvate

.. v ey Director Conform graficului de T . .
mentorat/consiliere la” firul ierbii . i rm g Toti cei care au beneficiat de cursuri
Formatori diseminare/mentorare Sl 5 :
de formare disemineaza informatia
la nivelul scolii ,,in unda si cascada”
Compatibilizarea formarii membrilor Identificarea valorilor comune
»comunitatilor care invata”/comunitati Director Functionalitatea comisiilor
’ . Conform graficelor S E L ; -
virtuale Formatori Organizarii mai eficiente a muncii,
in scoala si in clase
Director Materiale postate pe
Utilizarea platformelor de comunicare Fofinatol Conform programelor platforme(teme/cursuri/teste/co-
online e de acces pe platforma mentarii
Informatician pep )
Director . .
3 : Proiecte accesate in acest sens
Director adjunct G T
i ; : Multiplicarea situatiilor de
Dezvoltarea capacitatii de a lucra in Responsabil :
L e h Permanent invatare/lucru
echipa in mediu intercultural proiecte/program . .
. Dezvoltarea dimensiunii
interculturale
Director Resurse identificate
: . : - Director adjunct Nr activitati realizate in comunitate
Identificarea si valorificarea de catre : il
ey Responsabil cu resurse ale comunitatii
cadrele didactice a resurselor : Permanent v g
St proiecte/progra- Nr persoane ,,resursa” atrase din
comunitatii ; : A .
me comunitate in activitati scolare si
extrascolare
DitectisE Materiale promotionale
Dezvoltarea privind activitatea de . . Creste numarul de articole in presa
Responsabil cu Semestrial

marketing-publicistica

imaginea scolii

Site functional
Revisa scolii(varianta bilingv)

Monitorizarea si indrumarea

- Fisa de monitorizare
-Fise de asistenti la ore (minim o
asistenta pe semestru/cadru didactic)

S ! iy A Director Cf. Planificare director/ | - Procese verbale-lectii deschise
activitafilor didactice, inclusiv prin . ..
uiilizres mdnlar e slstaite 1 Sefi catedre la nivel de (minim o ora pe semestru/ catedra)
. o CEAC catedre/comisii tematice | - introducerea in lectie a bunelor
nivelul scolii . : ;
practici insusite la cursuri de
formare/proiecte, pentru cel putin
60% dintre cadrele didactice asistate
Director - Fisa de evaluare
Evaluare (anuals) CP/CA $20/530 = ERHEER A (U
CEAC - Raport activitate anual

- Proces verbal CP/CA




1.3 Resurse necesare (estimare)

Resurse de autoritate l}::lsl:;ie Resurse materiale Resurse financiare
- directori - tehnica de calcul si - 1.000 lei- cheltuieli servicii
- recunoasterea nevoii de formare - sefi de catedre multiplicare comunicare
- recunoasterea competentelor si - comisia formare | - cirfi si publicatii - 1000lei- cheltuieli consumabile
abilitatilor continua - servicii comunicare - 6000lei- cheltuieli formare
- comisia calitate | - consumabile

2.PROGRAMUL DE ASIGURARE A CALITATII

2.10biective specifice

Asigurarea egalitatii de sanse prin programe de pregatire pe grupe de interes

Imbunatatire proiectarii, aplicarii si evaluarii curriculum-ului prin adaptarea curriculum-ului din
perspectiva valorilor europene

Proiectarea integrata a ofertei educationale, realizarea si extinderea activitatilor
extracurriculare si extrascolare, conform nevoilor individuale/comunitare/orientarii internationale,
in scopul progresului scolar, reducerii absenteismului/abandonului si asigurarii egalitatii de sanse

Implementare servicii educationale complementare si o serie de instrumente TIC inovatoare

care sa contribuie la dezvoltarea competentelor cheie ale elevilor , competentelor manageriale
pentru a se orienta, adapta si descurca cu succes in orice context social si european, la imbunétitirea
performantelor scolare/extrascolare si la integrarea mai rapida pe piata europeana a muncii/tranzitie
la nivel superior de invatamant.

2.2.Activitati si indicatori de realizare

Descrierea activitatii Responsabili Termen Indicatori

Realizarea unei analize de nevoi
pentru identificarea categoriilor de

activitati extracurriculare si Comisia pentru
extrascolare care sa raspunda curriculum Avrilie 2015 Analiza de nevoi
solicitérilor beneficiarilor /comunitatii | Sefi catedre o Analiza grupurilor de interes
orientarii internationale Diriginti
- - Procese verbale consultari elevi si
; 2 . Comisia pentru S

Aplicarea procedurii de stabilire a curriculum parinti
ofertei educationale (CDS- Aprilie - Tabele cu optiunile elevilor

) . = Sefi catedre - . AR .
urile)/revizuirea procedurii . - Oferta educationala avizatd de CP si

Diriginti o
aprobatd de CA

Asigurarea egalitatii de sanse in
stabilirea grupurilor tinta/
formatiunilor de lucru pentru
activitétile extracurriculare (loturi
olimpice,cursuri de excelenta, - Tabele nominale

grupurile pentru proiecte/concursuri - Diplome

,,Jon Barbu —Dan Barbilian”, , Florin (ij)tgriifzg:zri - Website proiecte

Vasilescu” , ,,Jon Vlad”, ,,Euclid”, roiecte Conform - Blog proiecte

»,Kangurul”, ,,Public Speaking”, P ' graficelor - Participarea elevilor si profesorilor

"Lectii cu Nichita”, "EUROSCOLA”, | Responsabil de la toate ariile curriculare

' ” ., | activitati educative a = = . .
Made for Europe” INFOMATRIX, , - Criterii de stabilire a grupurilor tinta

Festivalul liceelor”, Concursul - Lansare proiect/concurs selectie
international de proiecte de statii
spatiale NASA Concursul
judetean,,Festivalul liceelor
cilardsene,




Proiectarea si realizarea unui plan de

. Directori Aprilie 2015 - Proiectul planului de scolarizare
seqlariznre pertu2015-2016, CP/CA Septembrie 2015 | - Proces verbal CA
atractiv.
Consolidarea unui model cultural care | Directori - — st vhoalml
sa accepte diferentele CP/CA
Dezvoltarea si pilotarea curriculum-
ului conceput pe baza nevoilor
comunitare a celor individuale si a Toate cadrele S Diversificarea CDS
cerintelor activ -participative centrate | didactice CDS cu caracter transdisciplinar
pe elev
Dezbateri online si Directorii
promovarea culturii dialogului. Toate cadrele Permanent Eficientizarea comunicarii
didactice
Asigurarea fondurilor pentru . ..
. ; . . Directorii ; e
premierea elevilor si profesorilor care Semestrul I Nr.elevi premiati
obtin premii la olimpiade/concursuri
Asigurarea mijloacelor media si a st
materialelor consumabile necesare Permanent Mijloacele achizitionate
didacticii moderne
Utilizarea . :
Internetului/platformelor/tabletelor ca T_o ae s adrele Permanent LucraxjﬂprO{ecte . cameter
S : didactice transdisciplinar
sursd de informare si pentru cercetare
- Fisa de monitorizare/diseminare
. Conform 5 . S e
o . . Director . - Fige de asistente la activititile
Monitorizare/Diseminare graficelorPlanifi » ;
Sefi catedre care ulterioard extracurriculare/jurnalul
activitatilor/galerii/album foto etc.
- Fise de evaluare
-Simulare periodica a examenului de
bacalaureat(rezultate)
-Rapoarte si recomandari cu privire la
evolutia elevilor in timp sub raport
. atitudinal, comportamental,
Dirsaiior competential
Evaluare CP/CA S18/S30 P e .
CEAC - Rezultate la olimpiade si concursuri

nationale si internationale/ale
proiectelor

- Raport activitate CC

- Extras raport CEAC

- Raport activitate director

- Proces verbal CP/CA

2.3.Resurse necesare (estimare)

Resurse de : )
Resurse umane . Resurse materiale Resurse financiare
autoritate
R - tehnica de calcul si
optionale

- directori

- comisia pentru curriculum
- sefi de catedre

- diriginti

- comisie calitate

multiplicare

- carti si publicatii
- laboratoare si cabinete

functionale

- mijloace si materiale

didactice

- servicii comunicare

- consumabile

- 1500 lei - céarti si publicatii

- 1000 lei - cheltuieli servicii
de comunicare

- 1000 lei - cheltuieli
consumabile




proiectul ,,Liderii Mileniului
Trei”,Clubul ,,Impact,” proiectul
Leonardo- “ICT Training to meet
European Labour Market needs”,
proiectul Comenius-“Friends in
Cultures”, e-learning Romania Grecia,
Debating Europe, Blue Danube River-
UNESCO, proiectul ,,International
Village”, proiectul competente
stiintifice si abilitati practice pentru o
cariera de succes, Early School
Leaving and Second Chance
Education, Integration into vocational
training, employment and social
partaking in European context
(INVOLT)

Erasmus+ , Blue Danube River,
proiectul 130 de ani de prestigiu etc.
Activitati educative

Activitati ale proiectelor

Activitati de consiliere

Introducerea/extinderea de noi
optionale/activitati de consiliere:
cetatenie europena, valori europene,

- Oferta scolara 2015-2016

inovatie si cercetare prin TIC, sisteme | Sefi catedre Aprilie T ————
de educatie europene, tehnologia Cadre didactice 2015/septembrie @ robgate p P
tabletelor, educatie pentru sanatate, 2015 p . .
o S . -Bune practici europene
consiliere privind cariera/ reducerea
absenteismului, educatia pentru
sanatate, educatie interculturala etc.
Proiectarea, realizarea si extinderea -
e . ; - Program general ,,Scoala altfel
activitatilor extracurriculare si L ”
- Program de activitate,,Scoala altfel
extrascolare: =
. pentru fiecare clasd/profesor care nu
-,,Scoala altfel S
: : este diriginte
- Concursuri/examene de certificare a . .
WS - Rezultate mai bune ale elevilor la
competentelor ECDL/lingvistice, s p
; : ; concursuri si examene de certificare
- Redactarea unei reviste filologice a =
. . competente (ECDL, lingvistice)
liceului = . .
.. - - Publicatie — revista colegiului
- Optimizarea pregatirii pentru . . .
. . . Cadre didactice - Rezultate ale proiectelor
bacalaureat/orientarea in cariera, cu . = . .
A ; Diriginti Cf. - Rezultate mai bune la examene si
ajutorul instrumentelor TIC 2 —— :
; Coordonatori planificarilor concursuri
inovatoare. : . .
: . o o i g proiecte - Cresterea numarului de lucrari
- Abordarea inter si transdisciplinard, e .. .
. e stiintifice participante la concursuri
realizarea unor lucrari stiintifice in o . .
e e ¢ transdisciplinare(Florin Vasilescu,
limba romana/ striina. > = .
. . concurs proiecte statii spatiale
- Activitati ale proiectelor
. . : NASA etc.)
nationale/internationale : . .
o . - Satisfactia beneficiarilor
- Activitati de voluntariat . . o
. . - Reducerea absenteismului cu 20%.
- Aniversarea a 130 de ani de ; g
p . . - Cresterea numarului elevilor
existenta a liceului g o
e .. consiliati cu 25%
- Activitati de consiliere
Transformarea digitala prin o ) )
i N Structuri si modele realizate in
utilizarea tabletelor si crearea unor . - : A
o del d Directorii Semestrul IT parteneriat cu tari europene
structuri si modele permanente de Afeliensimroative
inovare
Dezvoltarea competentelor necesare e = .
. N Studii privind integrarea pe piata
pentru societatea cunoasterii si Toate cadrele . i
Permanent muncii/tranzitia intro treapta

integrarea pe piata europeana a
muncii

didactice

superioara de invatamant

Programe de pregatire pe grupe de
interes(performanta, remediere,
examene nationale)

Toate cadrele
didactice

Cf. planificarilor

-Fisa monitorizare progres pe arii de
interes
-Rezultate




3.PROGRAMUL DE MODERNIZARERE A SPATIILOR DE

SCOLARIZARE

3.1 Obiective specifice

- Finalizarea lucrarilor noii scoli si dotarea spatiilor conform standardelor europene
- Amenajarea/modernizarea spatiilor scolare(actualul local) in vederea imbunatatirii

functionalitatii si aniversarii a 130 de ani

- Amenajarea spatiului destinat proiectelor
- Anvelopare si reparatii acoperis(actualul local de cladire)
- Realizarea programului ,,Clasa verde” prin eforturile elevilor, parintilor si in colaborare
cu parteneri din comunitate

3.2Activitati si indicatori de realizare

Descrierea activitatii Responsabili Termen Indicatori
Directori - Contract de lucriuti -
. - Documentare achizitii.
. . Administrator august . ‘4
Inaugurarea noii scoli Contabil 2015 - Fgctm:l ,
N - Situatia in teren
PN Caliagi - Noua cladire la standarde europene
1 - Documentare achizitii
Amenajarea parcului actualei scoli Director septembrie | s '
2014 gt A
G - Situatia in teren
Administrator 31.august e
- Parcul scolii
2015
Amenajarea spatiilor scolare la
standarde europene , prin eforturile
elevilor, parintilor i in colaborare cu
parteneri din comunitate
asigurarea mijloacelor media si a
materialelor consumabile necesare - Contract de lucrari
didacticii modermne; - Documentare achizitii (dupa caz)
- dotarea salilor/cabinetelor cu - Facturi
mobilier modulat adecvat pentru Di ; - Situatia in teren
: e i irectori . :
organizarea activitétilor didactice P 31.august- - Proces verbal Cons. Consultativ
interactive; _ B . Py~ e Elevi/Consiliu reprezentativ al parintilor
= Sl guLarea matenal;lor C_Ollsumablle Diriginti echipam;nt Dotarea laboratoarelor de chimie cu
sia ml_Jloacelor' multimedia pentru e W Pasmans | 10 caloulbionre
preg?.t wrea ele;’.ﬂor;. : Contabil ambient Laborator functional pentru AEL
IR AT 21 AR (RO ATS PM Calérasi 15 tablete achizitionate prin proiectul
- utilizarea
Internetului/platformelor/tabletelor ca CSAPC_S
sursa de informare §i pentru cercetare; Modernizarea laboratoarelor de
- Infiintare Centru de testare informatica(50 calculatoare)
Cambridge.
- site scoala/catedre bilingv
- achizitie programe informatice
pentru baza de date
. . Directori Péna la - Documente financiar contabile
Real.lzare anvelopar.ea garpumlords Contabil sef sfarsitul - Proiect - faza autorizare
cladirs(actuals gladire) PM Calarasi anulu scolar | - Corpuri de cladire anvelopate
Directori
. : : ; Contabil sef Spatiu functional, amenajat la standarde
Am.enaJ area unui spatiu destinat Informatician Semestrul I | europene
Gl Coordonatori Infiintare/accesare platforme

proiecet




Directori Pani la - Documente financiar contabile

Reparatii acoperis corp A de cladire Contabil sef sfargitul - Acoperis reparat
PM Cilirasi anulu scolar
Coordonatorul

Motivarea parintilor $i elevilor pentru

de proiecte - Proces verbale - Cons. Consultativ

sust}nerea prc?griufmlul »Clasa verde Aprilie Elevi/ Asoeiatia paristilor
(actiune cuprinsa in programul Diriginti 2015 Clasa verd
,».Scoala altfel”) & VR
. Director o - Extras raport CEAC
Evaluare CP/CA ) OIgSU - Raport activitate director
CEAC - Proces verbal CP/CA
3.3Resurse necesare (estimare)
Resurse de Resurse : ;
— umane Resurse materiale Resurse financiare
« el ds caleul s maklolicas - 10000 lei calculatoare/tablete
- directori < gy - 100000 lei- reconditionare mobilier
- aprobare pentru - programe legislatie si contabilitate ) &

: . . | -sefide catedre E - 50000 lei-mobilier nou
schimbarea locatiei i GO e | mobilier si echipamente - 1000 lei- servicii comunicare
scolii -ompa - servicii comunicare . .

: - diriginti . - 1.000 lei- consumabile
- autorizare s - consumabile : . .
reparatii/anvelopare “phnng gerondl. | o e constructii = 100.000 Jei- materiale reparaii
administrativ S w—— ’ - 5000 lei- amenajare spatii verzi
P - 20000000- finalizare local nou

4. PROGRAMUL ,DIMENSIUNE EUROPEANA  SI
ASIGURAREA EGALITATII DE SANSE”

4.1 Obiective specifice

Imbunatatirea competentelor lingvistice si digitale ale elevilor si profesorilor, dezvoltarea
abilitatilor de comunicare in echipa, dezvoltarea aptitudinilor organizatorice si sociale, dezvoltarea
competentele necesare elevilor in vederea integrarii mai rapide pe piata europeana a muncii;

Imbunatatirea calitatii activitatilor scolare si extrascolare.

Imbunatatirea cunoasterii institutiilor europene si a rolului Parlamentului European in proce-
sul decizional al Uniunii Europene si responsabilizarea elevilor prin simularea rolului de membri ai
PE. N ‘

Amplificarea colaboririi cu cAt mai multi actori comunitari, inclusiv culturali si educationali
si a actiunilor de voluntariat, pentru eficientizarea activitatilor extracurriculare si extragcolare si
promovarea imaginii scolii

Asigurarea egalitatii de sanse prin accesarea/participarea la programe pe grupe de interes

-4,2A¢tivit5ti si indicatori de realizare

Descrierea activitatii Responsabili Termen Indicatori
Participarea elevilor si profesorilor la
concursurile , Jon Barbu-Dan Barbilian
”, ,,Florin Vasilescu” si,,Jon Cf
Vlad,,Euclid”, ,,Kangurul”, , Public Directori ) . . o )
Speaking”, ”Lectii cu Nichita”, Coordonatoril de calendarului ) Ll.Ste de particip v elevi
"EUROSCOLA”, "Made for Europe” | proiecte MECTSIca | « Diploms d= partisipare
) pe pro o
INFOMATRIX. ." Festivalulliceelor’, | Seficatedre | SEC0C0 |~ Crioeea pamielpali v 30%
NASA Ames Space Settlement Design
Contest, Competitia Scoala Europeana
etc.
Reconfirmarea si realizarea Directori S 1.5 - Programe de activitate
arteneriatelor cu Politia de Responsabil cu - Protocoale




proximitate, Directia de Sanatate activitati - Cresterea nr. parteneriatelor cu 10%
Publicd, Societatea de Cruce Rosie, educative
Agentia de mediu, Centrul de
prevenire,Evaluare si consiliere
antidrog, Garda de mediu, Trusturi de
presa, Institutii de cultura, Scoli din
tara si strainatate etc.
Derularea unor proiecte extragcolare in
parteneriat cu unitati scolare din tara si
strainatate: Concursul national pentru
liceeni EUROSCOLA editia a VII-a
(2014/2015), NASA Ames Space
Settlement Design - Programe de activitate
Contest,International 15-25 - Invitatii, diplome etc.
VillageProject,Euroscola Day - sept.2014 - Afise
Parlamentul European, Strasbourg, Di i - website pentru toate proiectele
“Friends in Cultures” . 17-21 1 local 1
. b - Articole in presa locala si nationala,

Proiect Bilateral COMENIUS, Early | Coordonatoride | o 5014 T
School Leaving and SecondChance proiecte Conform - Actualizarea site-ului scolii cu toate
Edl}cat.ion, ,,EU. Back to S.cho.c?l —Ziva | Diriginti graficelor proiectele
carierei” (functionarea Uniunii - Studii de impact
Europene, politicile europene si - Planul de actiune al scolii
oportunitatile de dezvoltare in carierd - Fise activitati proiecte
in cadrul Comisiei Europene), Ziua
europeana a limbilor, Liderii
Mileniului III, ,,Festivalul National al
Sanselor Tale, Junior Achievement etc.
Mobilitati/Stagii de formare
Asigurarea dimensiunii europene prin: . ;
--dezvoltarea unor optionale adecvate ) .exxstep‘;a .t.>azel 4B il pEntr promovared
egalitatii de sanse in educatia elevilor si dlmensu.lnn e(}lr opene, . .
e N—— - cel pl:ltl'n 1 0 % dmtr.e elevi participa anual
-dezvoltarea si pilotarea curriculum- a .act1v1taple SigRniasiein il
uilui conceput pe baz egalitatii de proiectelor de cooperare european (cu
sanse si integrarii europene ﬁnan;arc? Eurgpegna), ..
- reviziunea procedurii de dezvoltare 462l pupin 30% Bl cleiit wliselor
atanla. terminale au completat online CV-ul
-asigurarea, el i EUROPASS si pasaportul lingvistic

g EUROPASS in limba roména si intr-o
competentelor previzute de programele limb& moderna de circulatie europeani:
scolare si cele exersate in activitati . 5 3 ; ropeand,
realizate in parteneriate cu scoli din =GEL PUGIN 206 in® elevi partiolph 14
UE: Directori activitati de voluntariat in interesul
- formarea la elevi a competentelor Diriginti corlnur_l_lt;ml locz:ie;. i vt ik i et
lingvistice, digitale, sociale etc., prin Coordonator e SHU RS Vla.ta % 2l LTS
proiecte; proiect scolii i in activitati organizate in afara
- promovarea voluntariatului;. Consilierul goalii (viaile, yspectacole,'avltele) .

5 1 atitudine civica responsabila;

- crearea oportunitatilor extrascolare scolar o iz s o
e emnwasterms flnses Asoviatia de --elevu demonstreaza in actnfltatea la clgsa
modurilor de conectare la exigentele parinti simalte  contexte (deshaterd, competiffi,

spatiului economic si cultural al UE;

- consolidarea unui model cultural care
sa accepte diferentele;

- acceptarea si respectarea valorilor
europene;

- crearea mediului educational favorabil
accesului la valorile culturii si
civilizatiilor europene;

- promovarea culturii dialogului;

- promovarea drepturilor omului prin
activitati curriculare si extracuriculare.

alte tipuri de manifestiri) cunostinte si
atitudini privind drepturile si obligatiile
cetdteanului european;

- existenta centrului pentru proiecte;

- site-ul scolii dinamic cu versiune
interNational a;

- comunitati virtuale create prin proiecte;
- portofoliul proiectelor/planul proiectelor;
- certificate de recunoastere a
competentelor si abilitatilor.

-- formarea anuala a 5 cadre didactice si
20 de elevi pentru promovarea valorilor
europene /internationale.




Directori,

Diriginti - Convocatoare
Organizarea intalnirilor / sedintelor si | Coordonator - Corespondenta
a lectoratelor pentru o conlucrare cat proiect . - Proces verbal
4 gt ikl el : e Semestrial , i s
mai eficientd cu pdrintii si diseminarea | Consilierul - Cresterea numarului de participanti cu
rezultatelor proiectelor scolar 10%
Asociatia de
parinti
- Liste optiuni
Coordonator Conform - Evidenta prezentei
Participarea la actiuni de voluntariat proiect graficelor - Cresterea participantilor la activitati de
Diriginti proiectelor voluntariat cu 25%
Conform - depunere aplicatii in programul Erasmus+
. . Coordonator . . .
Extinderea parteneriatelor . graficului -Cresterea numarului de parteneriate cu
proiect . . :
proiectului 10%
- Afise,
- Pliante,
. . Pe tot : :
. Directori, - Articole in presa locala
Derularea programului de promovare a parcursul

imaginii Colegiului in plan local,
national si international

Responsabil cu
imaginea scolii

anului scolar

- Programul ,,Portile deschise,,

-Revista liceului

-Articol inTribuna Invatamantului

- Cresterea concurentei pentru admitere la

Colegiu cu 20%
- Protocoale
Coordonatori - Invitatii
.. . . A s roiecte - Programe
Punti intre proiecte, printr-o stransa kg Saptamana g ;
.. . Diriginti - Cresterea numarului celor care raspund la
colaborare cu partenerii comunitari, . ,»Scoala M o
internationali, absolventi ai liceului FpsEii] altfel” ol 3%
’ activitatea - Realizarea unei mobilitati in cadrul
educativa proiectelor
- Activitati intergenerationale
Director Conform
- Accesarea resurselor educationale Coordonatori graficelor de
. - Resursele accesate
europene proiecte lansare
proiecte
Crearea bazei materiale pentru Director
sustinerea promovarii dimensiunii Coordonatori .
! p . Permanent - Baza materiala la standarde europene
europene; proiecte
Director
Implicarea partenerilor in formarea Coordonatori - —— - Imbunatatirea conduitei europene in
constiintei si conduitei europene proiecte timpul actiunilor
Colaborarea cu reprezentanti ai ONG- | Responsabil ; : ;
e s b : - Cresterea numarului de parteneriate si
urilor,institutiilor de cultura din tard §i | proiecte/program .
. g i diversificarea lor
din strainatate e educative
Director - Inregistrari pe platforma
Derularea on-line a unor activitati Coordonatori Conform - Eficientizarea comunicarii/dialogului
extracurriculare transnationale proiecte graficelor - Imbunatatirea competentelor digitale si
lingvistice
- Monitorizare si evaluare continua
- Fise de monitorizare/disemonare pentru
fiecare activitate
- Observatia propriu-zisa -Inregistrari
. /simulari care aratd nivelul de participare
. Gt i Consilier : e e
MonitorizareDiseminare et Semestrial (fotografii , clipuri video)

-Interviuri individuale,

- Focus grup

—Chestionar aplicat la peste 400 de elevi
-Articole mass-media

- Website proiecte




Director

- Evaluarea initiala, de progres si finala
pentru atingerea tuturor obiectivelor si
depasirea problemelor

-E-Journalul, site-ul scolii, intalnirile la
nivel de institutie/ judetene

-Intalnirile cu périntii, cu autoritatile etc.
-Rapoartele catre conducerea scolii si catre

AN

Evaluare S18/S30 -Articole scrise si interviuri in ziarele
CP/CA Nl

locale si nationale
-Distribuirea produselor proiectelor (E-
Book, Art Work Calendar, dictionar etc.)
- Fisa de evaluare pentru fiecare activitate
- Rezultate la aplicatii depuse in programul
Erasmus+
- Raport activitate director
- Proces verbal CP/CA

4.3Resurse necesare (estimare)

Resurse Resurse de . .
y Resurse materiale Resurse financiare
umane autoritate
: : - 1000 lei- servicii comunicare
- directori ; .
; . : - 1.000 lei- consumabile
- coordonatori . - tehnica de calcul si p s s
: - protocoale / acorduri i3es - 3.000 lei- concursuri, competitii, alte
proiecte : multiplicare G mE e
cu parteneri & T manifestdri (Asociatia parintilor)

- sefi catedre - publicatii . F i

- diriginti - aprobare - servicii comunicare -1000 lei- publicatii proprii

o fonduri/mobilitati e - 6000 lei -deplasari

- printi -50000 lei- fonduri pentru

parin sustenabilitatea proiectelor
- alte fonduri ale proiectelor atrase
REZULTATE

- Egalitate de sanse pentru toti elevii /cadrele didactice de a participa la activitati extrascolare si
extaccuriculare prin proiecte
- Proiect pentru o statie spatiald si o.lucrarea stiintificd in limba engleza

- Instruire cu tablete si o platforma care livreaza atit continut educational actualizat in format
digital, audio si video, cét si teste on-line(matematica, fizica, chimie)

- Pachetul de servicii educationale complementare(orientare vocationala si profesionale a elevilor,
sprijinul pregatirii elevilor pentru examenul de bacalaureat si pentru nivelul tertiar al educatiei cu

profil tehnic)

- Servicii personalizate de consiliere scolara si orientare profesionala

- Set de metodologii si bune-preactici menite si complementeze serviciile de consiliere si sa
imbunéatateasca nivelul si calitatea educatiei
- Cunostinte despre PE si UE
- Dezvoltarea competentelor lingvistice si digitale
- Promovarea in randul elevilor a principiilor educatiei pentru mediu

- Blog proiecte

- Responsabilizarea elevilor prin simularea rolului de membrii ai PE
- Mobilitati in cadrul proiectelor/stagii de formare in context european




- Invatare interactiva, prin colaborare, pe grupe mici, cu vorbitori nativi de engleza, care va creste
motivatia pentru invatare si obtinerea de rezultate si performante la scoala/ pentru reusita in viata
profesionala

- Site de schimb de idei/ metode de invatare intre profesori si elevi din tarile implicate in proiecte

- Cresterea implicarii tinerilor In calitate de cetateni europeni, in procesul decizional european, prin
participarea directd sau indirectd, invatand despre UE si toate institutiile sale este cel mai bun mod
de a sti cat de importante sunt deciziile luate in PE pentru viata noastra de zi cu zi.

- Integrarea scolii in strategiile comunitare referitoare la ariile protejate

- Cresterea calitatii actului educational, a respectului pentru voluntariat, dar si diversificarea
modalitatilor de atingere a scopurilor

- Imbunatatirea rezultatelor la examene, olimpiade si concursuri

- Cresterea prestigiului scolii

- Folosirea metodelor de invatare/bunelor practici in activitatea didactica si manageriala

- Imbunatatirea culturii organizationale cu bune practici din proiecte(afisate pe site-ul scolii)

- Site-ul scolii complex, modern, international, realizat prin proiecte

- Operationalizarea strategiei de implementare a politicilor educationale, prin proiecte

- Eficientizarea activitatii de comunicare intre manageri si angajati atdt pe verticald cat si pe
orizontala.

- Lectii de limba turca si suportul de curs (10 ore in Calarasi si 20 de ore in Samsun)

- Ateliere de E-Journalism in Calarasi si Samsun.

- Mituri si Legende (E-Book)

- Dictionar trilingv (cuvinte uzuale din viata de zi cu zi)

- Consolidarea identitatii scolii

- Ppromovarea unor metode noi de predare si invatare

- Invatare interactiva asistata de calculator

- Rezultate ale evaluarii prin comparatie

- Pliante promotionale de la schmburile de elevi si intalnirile de proiect

- Dezvoltarea abilitatilor de comunicare in echipa, leder-ship, inteligenta emotionala, gestionarea
emotiilor, rezolvarea conflictelor etc.

- Profesorii dobandesc o viziune europeana mai largé a identitatii lor

- Oferte educationale/culturi organizationale imbogiatite

- Oportunitati variate de a dezvolta schimburi culturale si sociale cu alte tari, pe toate ariile
curriculare

- Largirea si intarirea parteneriatelor locale, nationale, internationale

- Folosirea E-Journalului / platforme de comunicare atat intre scolile partenere cat si intre elevii
participanti din fiecare scoala.

- Elevii dobandesc dreptul de editori

- Reducerea absenteismului/abandonului scolar prin cresterea motivatiei penyru scoala.

- Website proiecte.

Director,
Prof. Eufrosina Amza /3

/




