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CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Prezentul regulament de organizare si functionare a Colegiului National “Barbu Stirbei” Calarasi, denumit
in continuare regulament, cuprinde norme referitoare la organizarea si functionarea unitatii de invatamant
preuniversitar mai sus amintitda, este intocmit in conformitate cu prevederile Constitutiei Romaniei, ale Legii
educatiei nationale nr.1/2011, Legea nr.87 din 13 aprilie 2006 pentru aprobarea ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, Codul Muncii, precum si Regulamentul de
Organizare si Functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aparut in Monitorul Oficial al Romaniei,
partea I, nr.23 bis din 13 ianuarie 2015.

Art.2. Regulamentul contine o sintezd a reglementarilor importante din Regulamentul de Organizare si
Functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aparut in Monitorul Oficial al Romaniei, partea I, nr.23 bis
din 13 ianuarie 2015, precum si reglementari specifice Colegiului National “Barbu Stirbei” Calarasi.

Art.3. Normele de organizare si functionare a Colegiului National “Barbu Stirbei” Calarasi, prevederile sale fiind
obligatorii pentru personalul de conducere, pentru corpul profesoral, pentru personalul auxiliar si nedidactic,
pentru elevii si pentru parintii care vin in contact cu Colegiul National “Barbu Stirbei” Calarasi.

Art.4. Salariatii unitatii trebuie sa respecte acest regulament. Nerespectarea regulamentului constituie abatere si
se sanctioneaza.

Art.5. Relatiile dintre salariati se stabilesc astfel:

a)relatiile ierarhice, pe verticala:

- cadre didactice, responsabil catedra, director adjunct, director

- personal didactic auxiliar si nedidactic, serviciul administrativ, director adjunct, director

b)relatii de colaborare, pe orizontald, intre membrii comisiilor metodice si intre diferitele compartimente;

Art.6.Relatiile dintre salariatii unitatii scolare se bazeaza pe respect reciproc, lipsa oricarei forme de discriminare,
consensualism, buna credinta, informare si consultare.

Art.7. Acest regulament garanteaza protectia fizica, morala si sandtatea, apdrarea dreptului la imagine, a
demnitatii si personalitatii profesorilor si a tuturor elevilor din scoala.

CAPITOLUL II
Organizarea si conducerea scolii

Art. 1.(1) Conducerea scolii este asigurata de:

a. organe de decizie: Consiliul profesoral, Consiliul de administratie, Directiune;

b. organe de lucru: Comisii de catedra/metodice, Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii in educatie,

Consiliile profesorilor claselor, Comisii pe probleme;

c. organe consultative: Consiliul elevilor, Comitetele de parinti pe clasa si Consiliul reprezentativ al parintilor.
(2)Organigrama liceului care se aproba in fiecare an de catre Consiliului de administratie si este anexa la
prezentul regulament.

(3)Aceste organisme isi desfasoara activitatea pe baza unor planuri de activitate anuale si semestriale supuse
aprobarii Consiliului de administratie.

Art.2. Fiecare comisie detine o mapa care contine: componenta si decizia de constituire a comisiei, structura
comisiei, distribuirea sarcinilor pe membrii comisiei, planul de activitate a comisiei - inclusiv planificarea
calendaristica, dosarul de procese-verbale, regulamentul de functionare al comisiei, rapoartele de activitate,
anuale si semestriale precum si alte acte normative privind activitatea comisiei, alte materiale. Mapa este
administrata de responsabilul comisiei si pastrata la directorul adjunct.

Art.3.Procesele verbale intocmite la fiecare sedintd consemneaza ordinea de zi, absentele, hotararile adoptate
Sunt semnate de cei prezenti, iar cei absenti semneaza ulterior de luare la cunostinta.

I1.1. Organe de decizie
I1.1.1. Consiliul profesoral

Art.4.(1) Consiliul profesoral functioneazd conform O.M.E.N. nr. 5115/15 decembrie 2014 referitor la
Regulamentul de organizare si functionare a unitdtilor de invatamant preuniversitar, atributiile sale sunt
enumerate la art. 48 si 49 din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar si in art.98(2) din Legea educatiei nationale nr.1/2011.

(2) Sedintele Consiliului profesoral sunt prezidate de catre directorul colegiului, inlocuit in cazuri exceptionale de
catre directorul adjunct.

(3) Absentele nemotivate la Consiliul profesoral se considera abatere disciplinara si atrag pierderea
punctajului corespunzator din fisa de evaluare.

I1.1.2. Consiliul de administratie



Art.5. (1) Atributiile Consiliului de administratie sunt cele prevazute in art. 19,20 din Regulamentul de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar aprobat prin O.M.E.N. nr. 5115/15 decembrie
2014 si in articolul nr. 96 (7) din Legea educatiei nationale nr.1/2011.

(2)Consiliul de administratie al Colegiului National “Barbu Stirbei” este format, conform art.96 (2)c) din Legea
nr.1/2011 si OMEN nr.4619/septembrie 2014, dintr-un numar impar de 13 membri: director, director adjunct, 4
cadre didactice cu calitati manageriale si performante profesionale, 3 reprezentanti ai parintilor, 3 reprezentanti
ai Consiliului local si un reprezentant al Primarului.

(3) Presedintele Consiliului de administratie are obligatia sa solicite Consiliului profesoral o listd de prioritati
pentru cheltuirea fondurilor proprii, avand obligatia de a informa ulterior alocarea acestora.

I1.1.3. Comisia pentru curriculum

Art.6.(1) Comisia pentru curriculum este compusa din responsabilii comisiilor metodice, directorul adjunct al
scolii si Coordonatorul comisiei pentru proiecte si programe educative si extra scolare. Coordonatorul comisiei
este directorul adjunct al scolii. Componenta comisiei este aprobata in fiecare an scolar de catre Consiliul
profesoral.

(2) Comisia pentru curriculum elaboreaza:

a. proiectul curricular la decizia scolii: discipline optionale, finalitdti si obiective ale scolii, metodologia de
evaluare;

b. oferta educationald a scolii si strategia promotionala; analizeaza si vizeaza CDS;

c. criterii de clasificare a optiunilor elevilor si de intocmire corecta a schemelor orare;

d. metodologia de aplicare a activitatii de consiliere si orientare;

e. programe si planuri anuale si semestriale;

f. strategia de promovare a ofertei de scolarizare;

(3) Documentele elaborate sunt supuse aprobarii Consiliului de administratie si aduse la cunostinta Consiliului
profesoral.

(4)Comisia pentru curriculum colaboreaza cu urmatoarele comisii:

a. Comisiile metodice pe disciplinele de invatamant;

b. Comisia de consiliere si orientare profesionala (a dirigintilor);

c. Comisia pentru managementul resurselor umane (de perfectionare);

d. Comisia pentru elaborarea schemelor orare;

e. Comisia de coordonare a cercurilor de performanta (centrul de excelenta);

I1. 1.4.Conducerea scolii. Directorii.

Art. 7. (1)Conducerea Colegiului National ,Barbu Stirbei” Calarasi este asigurata in conformitate cu prevederile
Legii educatiei nationale nr.1/2011, de catre doi directori.

Art. 8. Drepturile si obligatiile directorului sunt cele precizate in articolele 21,22,23,24,25 din Regulamentul de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar aprobat prin O.M.E.N. nr. 5115/15 decembrie
2014 siin articolul 97 din Legea educatiei nationale nr.1/2011.

Art. 9. Directorul adjunct isi desfasara activitatea conform art. 26,27,28,29 din Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar aprobat prin O.M.E.N. nr. 5115/15 decembrie 2014 si
articolului nr.97 din Legea educatiei nationale nr.1/2011.

Art. 10. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este responsabilul Comisiei
de orientare si consiliere vocationald (comisia dirigintilor).

I1.2. Organe de lucru
Art. 11. Organe de lucru sunt urmatoarele:
(1)Comisii cu caracter permanent:

1. Comisia pentru curriculum;

2. Comisiile metodice pe discipline de invatamant;

3. Comisia de orientare si consiliere vocationala;

4. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii;.

5. Comisia pentru coordonarea si evaluarea activitatii educative si pentru aplicarea standardelor de
comportament (Comisia pentru disciplinad si frecventa);

6. Comisia pentru managementul resurselor umane (Comisia pentru perfectionare metodica si cercetare);
7. Comisia pentru lectorate cu parintii.

8. Comisia pentru elaborarea schemelor orare;

9. Comisia de coordonare a cercurilor de performanta (Centrul de excelenta);

10. Comisia pentru activitati culturale;

11. Comisia pentru coordonarea activitatii asociatiei sportive ,Stiinta”;

12. Comisia pentru coordonarea Consiliului elevilor;

13. Comisia de organizare a serviciului pe scoala;

14. Comisia pentru protectia mediului si educatie pentru sanatate;
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15. Comisia de sanatate si securitate a muncii;

16. Comisia pentru coordonarea actiunilor comunitare;

17. Comisia pentru coordonarea parteneriatelor scolare;

18. Comisia pentru comunicare si promovarea imaginii colegiului;

19. Comisia pentru situatii de urgenta(PSI);

20. Comisia de receptie a materialelor si obiectelor de inventar;

21. Comisia pentru manuale scolare;

22. Comisia pentru prevenirea si reducerea violentei in mediul scolar;
23. Comisia pentru prevenirea si combaterea discriminarii si promovarea interculturalitatii;
24. Comisia pentru coordonarea activitatii clubului LMT;

25. Comisia pentru proiecte nationale si internationale;

26. Comisia paritara;

27. Comisia de etica;

28. Comisia pentru analiza notarii ritmice;

29. Comisia de gestionare SIIIR;

30. Comisia pentru control managerial intern.
(2) Comisii cu caracter temporar:

. Comisia de inventariere;
. Comisia de casare;
. Comisia pentru prognoza bugetara;
. Comisia de receptie a bunurilor;
. Comisiile pentru organizarea examenelor;
Comisia pentru cercetare disciplinara;
g. Comisia pentru verificarea documentelor scolare si actelor de studii.
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(3) Comisii infiintate in baza unor legi, ordonante de urgenta si hotarari de guvern:

a. Comisia de acordare a sprijinului financiar ,Bani de liceu”

b. Comisia pentru Acordarea burselor;

c. Comisia pentru acordare a 200 euro.
Art. 12. Comisiile se constituie anual, Consiliul de administratie putdand decide formarea si a altor comisii, iar
responsabilii comisiilor sunt alesi de catre Consiliul profesoral sau de catre Consiliul de Administratie.
I1.2.1. Comisiile metodice pe discipline de invatamant

Art. 13.(1)Comisiile metodice pe discipline de invatamant se constituie pe arii curriculare sau pe discipline de
fnvatamant, conform hotararii Consiliului profesoral.

(2)Comisiile metodice pe discipline de invatamant au urmatoarele atributii:

a. elaboreaza programe de activitati semestriale si anuale;

b. consiliaza cadrele didactice in procesul de elaborare a proiectarii didactice si a planificarilor semestriale;

c. elaboreaza instrumente de evaluare si notare initiala, periodica si final3;

d. analizeaza periodic performantele scolare ale elevilor;

e. monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare clasa si modul in care se realizeaza evaluarea elevilor;

f. organizeaza si raspund de desfasurarea recapitularilor finale;

g. organizeaza activitati de pregatire speciala a elevilor pentru examenele de certificare a competentelor scolare
si de bacalaureat;

h. organizeaza activitati de formare continua (lectii deschise, schimburi de experienta etc.)

i. planifica activitatea membrilor catedrelor in laboratoare, cabinete si terenuri de sport etc astfel incat sa se
desfasoare in aceste spatii cel putinl/3 din numarul de ore alocat disciplinelor respective, pentru fiecare colectiv
(grupd, clasa etc.) - daca este cazul si numai daca normativele in vigoare nu prevad alte reglementari,
colaborand in acest scop cu comisia de elaborare a schemelor orare;

j. selecteaza manualele si celelalte auxiliare curriculare in functie de specificul unitatii scolare si de achizitiile
anterioare de invatare ale educabililor;

k. elaboreaza, pana la sfarsitul anului scolar curent, in fiecare an, o preincadrare a profesorilor pentru anul scolar
urmator, tindndu-se cont de continuitate si de planul de scolarizare aprobat de ISJ.

(3)Documentele comisiilor metodice pe discipline de invatamant sunt:

. componenta catedrei si distribuirea sarcinilor pe membrii acesteia;
. Incadrarea;
. planul anual de activitate a catedrei;
. rapoartele de activitate, anuale si semestriale;
. procesele verbale ale catedrei pentru fiecare activitate;
planul de imbunatatire a activitatii;
. programele disciplinelor optionale (avizate de 1.S.]1.);
. planificarile anuale, semestriale;

. planificarea activitatii membrilor catedrelor in laboratoare, cabinete si terenuri de sport;
J cercuri (tabel nominal cu elevii participanti, tematica, programul);
k. lista manualelor alternative si optiunea pentru anul in curs pe clase;
|. oferta catedrei pentru disciplinele la decizia scolii;

m. informari periodice la cererea Consiliul de administratie;
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(4)Programele, planificarile, planul anual al catedrei vor fi elaborate si discutate la inceputul anului scolar dar,
nu mai tarziu de 10 octombrie.

I1.2.2. Comisia metodica de orientare si consiliere (a dirigintilor), Comisia pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare si Comisia de lectorate cu parintii.

Art. 14.(1) Comisia metodica de orientare si consiliere (a dirigintilor) se constituie la inceputul fiecarui an
scolar, fiind formata din coordonatorul de proiecte si programe educative, directorul adjunct si profesorii diriginti.

(2) Comisia metodica de orientare si consiliere (a dirigintilor) are in subordine:

a. comisia de organizare a serviciului pe scoal3;
b. comisia pentru elaborarea schemelor orare;
C. comisia pentru burse.

(3) Responsabilul Comisiei metodice de orientare si consiliere (a dirigintilor) este coordonatorul de proiecte si
programe educative.

(4)Comisia se intruneste de cate ori responsabilul sau directiunea considerd necesar.
(5)Comisia are urmatoarele atributii:

. asigura planificarea si desfasurarea activitatilor educative prin orele de dirigentie si prin activitati extrascolare;
. asigura dezvoltarea unei colaborari eficiente cu familia;

. diversifica modalitatile de colaborare cu familia;

. contribuie la dezvoltarea personalitatii elevilor;

. organizeaza reuniuni de informare a parintilor cu privire la documentele privind reforma curriculara (Programe
scolare, Ghiduri de evaluare - Descriptori de performanta);

f. consulta parintii la stabilirea Curriculumului la Decizia Scolii, alcatuirea schemelor orare ale clasei si programul
scolar al elevilor;

g. activarea asociativa a parintilor prin intermediul Comitetului de Parinti pentru sprijinirea scolii in activitatea de
imbunatatire a performantei scolare si a frecventei acestora, in organizarea si desfasurarea activitatilor
extracurriculare;

h. lectii deschise pentru parinti, serbari aniversare, activitati sportive;

i. consultatii pedagogice;

j. reuniuni comune cu elevi si parinti.

k. propune activitati pentru petrecerea timpului liber (spectacole, tabere, seri distractive etc.);

I. coordoneaza pregatirea si desfasurarea serbarilor scolare, a balului bobocilor , a balului de absolvire, a
concursurilor scolare.
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(6)Documentele Comisiei metodice de orientare si consiliere (a dirigintilor) sunt:

. componenta comisiei si distribuirea sarcinilor pe membrii acesteia;

. planificarile anuale si semestriale ale dirigintilor;

. plan (program) de activitate a comisiei;

. rapoartele de activitate, anuale si semestriale;

. dosarul cu procesele verbale ale comisiei pentru fiecare activitate;

. proiectarea si realizarea unor activitati metodice la nivelul comisiei (lectii demonstrative, referate, prezentari
etc.).
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(7)Programele, planificarile, planul anual ale Comisiei metodice de orientare si consiliere (a dirigintilor) vor fi
elaborate si discutate la inceputul anului scolar, nu mai tarziu de 10 octombrie.

Art. 15.(1) Comisia pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are urmatoarele
atributii:

a. coordoneaza parteneriatele cu finalitate educativa;

b. coordoneaza proiectele educative pe plan local, national si international in care este implicat colegiul;
c. organizeaza colaborarea liceului cu alti factori educationali: familia, comunitatea local3;

d. coordoneaza Consiliul elevilor pe colegiu;

(2)Documentele Comisiei sunt:

. planul managerial al coordonatorului de programe si proiecte educative;
. componenta comisiei si distribuirea sarcinilor pe membrii acesteia;
. structura Consiliului elevilor pe colegiu;
. plan (program) de activitate a comisiei;
. calendarul activitatilor extracurriculare proprii si cele ale ISJ ;
programul de parteneriat educational cu familia / comitetul de parinti, cu comunitatea localda, cu ONG-uri, cu
agenti economici;
g. referatele, proiectele didactice si procesele-verbale ale sedintelor comisiei.
h. raportul activitatii educative din anul scolar anterior si semestrial;
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(3)Programele, planificarile, planul anual al comisiei pentru programe educative vor fi elaborate si discutate la
fnceputul anului scolar, nu mai tarziu de 10 octombrie.



Art. 16.(1) Comisia pentru lectoratele cu parintii se constituie la inceputul fiecarui an scolar, fiind formata
din psihologul scolii care este si coordonatorul comisiei si trei profesori diriginti.

(2) Comisia pentru lectoratele cu parintii are urmatoarele atributii:

a.Dezvoltarea si imbunatatirea relatiei parintilor cu scoala;

b.Consilierea parintilor in vederea imbunatatirii relatiei parinte-elev si a diminuarii comportamantelor neadecvate
ale elevilor in cadrul institutiei;

c.Stimularea parintilor in vederea participarii active la programele si proiectele educationale scolare si
extrascolare.

(3) Documentele Comisiei sunt:

a.Tematica activitatilor si garficul desfasurarii acestora;
b.Chestionarele aplicate parintilor si analiza acestora.

Art. 17.(1)Dirigintii vor fi numiti de catre Director, In baza hotaréarii Consiliului de administratie, dupa
consultarea consiliul profesoral, la inceputul fiecarui an scolar.

(2)Criterii de selectie a profesorilor diriginti:

a. profesor cu rezultate deosebite in activitatea educativa si extracurriculara;
b. plan managerial al clasei de elevi pe termen scurt (1 an) si pe termen lung (4 ani).

Art. 18.(1)Consiliul clasei este format din toti profesorii care predau la clasa respectiva, liderul
elevilor si reprezentatul comitetului de parinti al clasei.

(2)Consiliul clasei se intruneste semestrial sau la solicitarea dirigintelui, a unuia dintre profesorii clasei, a
directorului sau la solicitarea a 2/3 din parintii elevilor.

(3)Consiliul este statutar daca sunt prezenti cel putin 2/3 din totalul membrilor sai.

(1)(4)Hotararile se adoptd cu majoritate simpl3 si se inregistreazd in registrul de procese-verbale ale consiliului
clasei. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este insotit in mod obligatoriu, de dosarul care contine
anexele proceselor-verbale.

(5)Atributiile Consiliului clasei sunt prevazute de art. 53 din Regulamentul de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar aprobat prin O.M.E.N. nr. 5115/15 decembrie 2014.

I1.2.3. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii in Colegiul National ,Barbu Stirbei” Calarasi
(CEACCNBS).

Art. 19.(1) CEACCNBS se constituie si functioneaza conform prevederilor Legii privind asigurarea calitatii in
educatie (nr.75/2005) si ale capitolului II/Titlul VIII din Regulamentul de functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar, aprobat prin O.M.E.N. nr. 5115/15 decembrie 2014.

(2) CEACCNBS functioneaza dupa un Regulament propriu avizat de catre Consiliul de administratie si aprobat de
catre Consiliul profesoral.

(3) CEACCNBS este subordonata Consiliului de administratie al colegiului care elaboreaza strategia de actiune a
acesteia pentru fiecare an scolar in functie de care comisia isi elaboreaza propriul Plan de activitate.

(4) CEACCNBS membrii comisiei sunt alesi pe o perioada de 4 ani fiind confirmati in fiecare an de catre Consiliul
profesoral.

(5) Criterii de selectie a reprezentantilor corpului profesoral in CEACCNBS:

a. foarte buna pregatire de specialitate si metodica probatda in timp in activitati metodice si de cercetare
stiintifica;

b. rezultate obtinute in pregatirea elevilor, prin care a sporit prestigiul scolii;

c. persoana deschisa schimbarilor, flexibild, receptiva la nou;

d. adept al muncii in echipa;

e. preocupare pentru asigurarea unor noi resurse educationale;

f. bun organizator;

g. experienta in activitatea de evaluare a activitatilor didactice si educative;

h. fire neconflictuala;

i. atasat de copii, comunicativ, empatic;

(6) Principalele atributii CEACCNBS sunt:

a. coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii, conform
criteriilor prevazute de legislatia in vigoare;

b. elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in unitatea scolara;
c. elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei;

d. coopereaza cu alte agentii si organisme specializate in asigurarea calitatii;

I1.2.4 Comisia pentru coordonarea si evaluarea activitatii educative si pentru aplicarea standardelor
de comportament (Comisia de disciplina).



Art. 20. (1) Comisia de disciplina functioneaza dupda un Regulament propriu avizat de catre Consiliul de
administratie si aprobat de catre Consiliul profesoral.

(2) Comisia de disciplina este alcatuita din 3 membri propusi si validati de catre Consiliul profesoral.

(3)Comisia are ca sarcina principala cercetarea abaterilor disciplinare ale elevilor si frecventei acestora la orele
de curs, in vederea stabilirii vinovatiei si a sanctiunilor ce se impun pe care le inainteaza Consiliului de
administratie.

(4) Comisia de disciplind colaboreaza cu Comisia de orientare profesionala (a dirigintilor), cu Consiliul de
administratie pentru respectarea disciplinei si a standardelor de comportament de catre elevii colegiului;

(5) Comisia de disciplind propune consiliului profesoral spre analiza si decizie cazurile privind abaterile deosebite
de la standardele de comportament;

(6) Comisia de disciplina analizeaza si propune solutii de rezolvare a situatiilor conflictuale, a sesizarilor sau a
reclamatiilor;

(7) Comisia de disciplina promoveaza spiritul de intelegere, comunicarea si colaborarea la nivelul scolii si a
intregului personal angajat;

(8) Comisia de disciplina contribuie la imbunatatirea modalitatilor de comunicare si relationare a elevilor,
profesorilor, personalului didactic auxiliar si nedidactic, parintilor, in scopul armonizarii acestora si al respectarii
prevederilor regulamentului scolar si a regulamentului de ordine interioara;

I1.2.5. Comisia pentru managementul resurselor umane (pentru perfectionare metodica si cercetare).

Art. 21. (1)Comisia pentru managementul resurselor umane are atributii in domeniul formarii profesorilor pentru
proiectarea didactica si activitatea educativa precum si in ceea ce priveste utilizarea limbilor strdine si a
mijloacelor moderne de invatamant.

(2) Comisia se intruneste semestrial sau ori de cate ori este nevoie.

(3) Comisia are rolul de a analiza nevoia de formare a cadrelor didactice la nivelul colegiului si de a solicita
institutiilor responsabile cu formarea cadrelor didactice de la nivel judetean sau national de organizare a unor
cursuri de formare pe domeniile solicitate.

(4) Comisia pentru managementul resurselor umane are urmatoarele atributii:

a. Sprijind si asista profesorii debutanti in formarea profesional3;

b. Informeaza cadrele didactice debutante cu privire la legislatia in domeniu si prevederile curriculumului
national;

c. Consiliaza noile cadre didactice in activitatea educativa pentru atingerea standardelor interne privind educatia
si instructia;

d. Informeaza cadrele didactice privind documentele de reforma a invatamantului;

e. Asigura circulatia informatiei intre scoald, ISJ si CCD privind perfectionarea;

f. Informeaza personalul didactic de modificarile care apar in sistemul de perfectionare;

g. Organizeaza seminarii, lectii deschise, discutii pe teme solicitate de nevoia de formare si informare a cadrelor
didactice din scoal3;

h. Realizeaza unui punct de informare metodica.

I1.2.6. Comisia pentru elaborarea schemelor orare

Art. 22 (1)Comisia pentru elaborarea schemelor orare este formata din 3 membri: directorul adjunct al
colegiului si doua cadre didactice cu experienta in realizarea orarului.

(2)Programul de functionare al colegiului este stabilit in fiecare an, inainte de inceperea cursurilor de Consiliul de
Administratie. Modificdrile ulterioare sunt efectuate de Consiliul de Administratie.

(3)Comisia pentru elaborarea schemelor orare are urmatoarele atributii:

a. Verifica respectarea prevederilor legale privind constituirea catedrelor;

b. Asigura intocmirea schemei orare in concordanta cu planurile-cadru;

c. Intocmeste orarul, respectand principiile pedagogice privind repartizarea orelor pe parcursul activitatii scolare
a elevilor;

d. Asigura spatiul de invatamant necesar pentru toate orele din schema orara si afiseaza sélile de clasa;

e. Alcatuieste repartizarea pe sali a grupelor de limbi straine;

f. Modifica orarul scolii cand este cazul (miscarea cadrelor didactice, comunicdri din partea M.E.C., 1.S]. etc.),
afiseaza orarul claselor si al cadrelor didactice si asigura transmiterea lui la clase;

I1.2.7 Comisia de coordonare a cercurilor de performanta (Centrul de excelenta).

Art. 23 (1) Comisia de coordonare a cercurilor de performanta este alcatuita din responsabilii ariilor curriculare
si a domeniilor in care are loc pregatirea pentru performanta a elevilor din Colegiul National ,Barbu Stirbei”
Calarasi.

(2) Comisia se intruneste semestrial sau ori de cate ori este nevoie.



(3) Comisia are rolul de a stabili distributia orelor in cadrul Centrului de excelentd pe arii curriculare si domenii
de excelentd, precum si pe cadre didactice.
(4) Comisia avizeaza:

a. programele cursurilor de excelenta;

b. activitatile propuse spre desfasurare in cadrul centrului;
c. grupele de elevi;

d. criteriile de selectie a elevilor;

(5) Comisia propune Consiliului de administratie elevii si cadrele didactice care vor fi evidentiati prin diplome
sau prin recompense banesti.
I1.2.8 Comisia pentru activitati culturale.

Art. 24 (1) Comisia pentru activitati culturale programeaza si coordoneaza activitatile cu caracter cultural in
colegiu, spectacole, expozitii, manifestari aniversare, cenaclu, etc precum si organizeaza si coordoneaza
activitatile turistice.

(2) Comisia pentru activitati culturale coordoneaza editarea si difuzarea revistei/revistelor colegiului.
(3) Comisia pentru activitati culturale decide care creatii ale elevilor vor fi sustinute spre publicare si lansare.
I1.2.9 Comisia pentru coordonarea activitatii Asociatiei sportive , Stiinta”.

Art. 25 (1)Comisia pentru coordonarea activitatii Asociatiei sportive ,Stiinta” este alcatuita din membrii catedrei
de educatie fizica din colegiu.

(2)Scopul comisiei este promovarea activitatii sportive de inalta performanta pe urmatoarele ramuri sportive:
volei, handbal, baschet, fotbal, tenis de masa si sah.

I1.2.10 Comisia pentru coordonarea Consiliului elevilor.

Art. 26 (1) Consiliul elevilor se organizeaza si functioneaza in temeiul ,Regulamentului de Organizare si
Functionare a Unitatilor de Invatamant Preuniversitar” si al Regulamentului propriu (anexa 1).

(2) Activitatea comisiei pentru coordonarea Consiliului elevilor se desfasoara sub indrumarea si supravegherea
consilierului pentru proiecte si programe educative, ca reprezentant al Consiliului de Administratie.

(3) Membrii comisiei pentru coordonarea Consiliului elevilor au rolul de a supraveghea activitatea consiliului.
I1.2.11 Comisia de acordare a burselor scolare.

Art. 27 (1) Aplica criteriile generale pentru stabilirea elevilor beneficiari de burse sau de alte forme de sprijin,
asigurand respectarea legislatiei in vigoare.

I1.2.12 Comisia de organizare a serviciului pe scoala

Art. 28 (1) Comisia de organizare a serviciului pe scoala este formata din trei membri si este condusa de
directorul adjunct al colegiului.

(2) Comisia organizeaza serviciul pe scoala pentru profesori si elevi. Planificarea se pastreaza la comisie si la
secretariat. Comisia afiseaza planificarea profesorilor si a elevilor de serviciu pe scoala in cancelarie si la avizierul
de la intrarea in scoala.

I1.2.13 Comisia pentru protectia mediului.

Art. 29 (1)Organizeaza si coordoneaza activitatile pentru protectia mediului la nivelul scolii.
(2) Asigura legatura cu institutiile de stat Garda de Mediu, Agentia de Mediu si Apele Romane.
(3) Intocmeste planul de activitate anuald/semestriald in baza céruia functioneazi.

(4) Propune si realizeaza proiecte in domeniul protectiei mediului.

I1.2.14 Comisia pentru educatie pentru sanatate.

Art. 30 (1) Comisia are urmatoarele atributii :

a. de instruire a cadrelor didactice si a elevilor privind acordarea primului ajutor in caz de accidente;

b. intocmeste un program de activitate anual in baza caruia functioneaza;

c. Asigura informarea elevilor privind masurile de prevenire si inldturare a unor maladii;

d. Difuzeaza in toate clasele sfaturi generale privind igiena personala si colectiva;

e. Asigura informarea elevilor privind masurile de combatere a tabagismului, alcoolismului, consumului de

droguri;
f. Pregateste echipaje care participa la concursuri specifice;
g. Colaboreaza cu medicul liceului si cu medici avand diverse specialitati;

I1.2.15. Comisia pentru coordonarea actiunilor comunitare.



Art. 31 (1)Comisia pentru coordonarea actiunilor comunitare este alcatuitd din trei cadre didactice iar
responsabilul este de regula cadrul didactic care preda disciplina religie.

(2) Comisia pentru coordonarea actiunilor comunitare isi proiecteaza activitatile pentru fiecare an scolar
stabilind responsabilitdti pentru membrii comisiei si grupul tinta.

(3) Asigura colaborarile cu institutiile abilitate.

(4)Dezvolta colaborarea cu diversi parteneri si se implicd in colectarea de fonduri/ bunuri, servicii pentru
desfasurarea activitatilor propuse.

(4)Sprijina infiintarea Asociatiei elevilor voluntari (Statut,Obiective,Strategie) din Colegiul National ,Barbu
Stirbei” Calarasi si o coordoneaza.

I1.2.16.Comisia pentru coordonarea parteneriatelor scolare.
Art. 32 (1) Este alcatuita din patru cadre didactice iar coordonatorul este directorul liceului.
(2) Atributiile comisiei pentru coordonarea parteneriatelor scolare:

a. Stabileste noi colaborari si parteneriate cu alte institutii similare din tara sau strainatate;
b. Asigura pastrarea legaturilor culturale si a schimburilor de experienta cu scoli europene;
c. Elaboreaza proiecte pentru atragere de fonduri extrabugetare.

(3) Forme de colaborare:

a. Proiecte pe baza de parteneriat;
b. Asociere;

c. Programe;

d. Sponsorizari;

e. Protocol de colaborare.

(4) Forme de atragere a partenerilor in colaborare:

a. Prezentarea unor proiecte care necesita colaborare;

b. Popularizarea actiunilor scolii prin: pliante, afise, emisiuni radio-TV, presa;
c. Campanii tematice;

d. Spectacole de atragere/sensibilizare.

I1.2.17 Comisia pentru comunicare si promovarea imaginii colegiului.

Art. 33 (1) Comisia pentru comunicare si promovarea imaginii colegiului este aleasa de Consiliul profesoral
numita si este formata din membri care au abilitati pentru desfasurarea activitatilor de relatii publice.

(2) Scopul activitatii comisiei pentru comunicare si promovarea imaginii colegiului este de a eficientiza
comunicarea atat in mediul intern cat si extern si de a promova o imagine pozitiva colegiului.

(3) Strategia de Relatii publice este gandita in acord cu misiunea, valorile si obiectivele colegiului si este pusa in
aplicare numai cu acordul conducerii colegiului.

I1.2.18 Comisia pentru situatii de urgenta(PSI).

Art. 34 (1)Comisia pentru situatii de urgenta(PSI) este constituita si functioneaza in conformitate cu legislatia in
vigoare.

(2)Atributiile comisiei sunt:

a. stabilirea unui program semestrial de popularizare si avertizare a elevilor in privinta calamitatilor provocate de
dezastre naturale (cutremure, inundatii, incendii) sau produse de om (incendii, razboaie, poluare radioactiva,
chimica etc..);

b. stabilirea unui program de activitati practice care sa vizeze pregatirea elevilor pentru a reactiona rapid si
eficient in cazul producerii accidentelor mai sus mentionate;

c. stabilirea si mentinerea unor contacte permanente cu factorii responsabili in protectie civila de la nivelul
judetului Calarasi (Inspectorat Scolar, armata etc.);

d. prezentarea unor materiale informative pentru documentarea profesorilor si elevilor in protectie civild;
organizarea unor lectii deschise, dezbateri etc..

Art. 35(1)Atributiile comisiei pentru situatii de urgenta in domeniul PSI sunt:

1. Organizeaza activitatea de prevenire si stingere a incendiilor prin planul anual de muncg;

2. Urmareste realizarea actiunilor stabilite si prezinta periodic normele si sarcinile de prevenire si stingere a
incendiilor, ce revin personalului si elevilor, precum si consecintele diferitelor manifestari de neglijenta si
nepasare;

3. Intocmeste necesarul de mijloace si materiale pentru PSI si solicita conducatorului de unitate fondurile
necesare;

4. Difuzeaza in salile de clasa, laboratoare, cabinete etc.., planurile de evacuare in caz de incendiu si
normele de comportare in caz de incendiu;

5. Prezintd materiale informative si de d documentare care sa fie utilizate de diriginti, profesori, laboranti in
activitatea de prevenire a incendiilor.
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I1.2.19 Comisia/Comitetul pentru securitate si sdanatate in munca.

Art. 36 (1)Este constituita si functioneaza in conformitate cu Legea 319/2006 privind normele generale de
protectie a muncii, Codul muncii, Normele generale privind protectia muncii (2000), Programul de masuri nr.
30012 aprobat de M.E.C. si Instructiunile Ministerului invatamantului nr. 32160.

(2)Comitetul pentru securitate si sanatate in munca are in subordine responsabilii de catedra ai disciplinelor ce
folosesc laboratoarele, salile de sport, dirigintii claselor, laboranti, secretar, administrator, si pe responsabilul
compartimentului de protectia muncii.

(3)Componenta comitetului se stabileste la fiecare inceput de an scolar si este coordonata de conducatorul
unitatii sau de reprezentantul sau care desemneaza responsabilul compartimentului de protectia muncii.

(4)Atributiile Comitetului pentru securitate si sanatate in munca constau in:

a. prelucrarea normelor de protectie a muncii pe diferite compartimente si activitati, tinand cont de
riscurile si accidentele ce pot interveni;

b. organizarea instructajelor de protectie a muncii pe activitati (la fiecare doua luni);

c. efectuarea instructajelor de protectie a muncii pentru activitati extracurriculare (de catre conducatorii
activitatilor);

d. prezentarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot aparea in scoald si in
afara scolii;

e. asigurarea conditiilor normale de desfasurare a activitatilor scolii in colaborare cu administratia locala.

(5)Comitetul pentru securitate si sanatate in munca se intruneste semestrial sau ori de cate ori este nevoie.
I1.2.20. Comisia de receptie a materialelor si obiectelor de inventar

Art. 37(1) Verifica si face receptia bunurilor si materialelor la achizitionarea lor, pe baza documentelor primite
de la furnizor

(2) Asigura intocmirea Notei de Intrare Receptie a bunurilor primite
I1.2.21. Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar

Art. 38 Este constituita si functioneaza la nivelul unitatii de invatamant conform Strategiei cu privire la reducerea
fenomenului de violenta in unitatile de invatamant.

Art. 39 Componenta nominala a Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar se stabileste
prin decizia interna a directorului unitatii de Tnvatamant, dupa discutarea si aprobarea ei in consiliul de
administratie.

Art. 40 Comisia este responsabild de punerea in aplicare, la nivelul unitatii de invatamant, a prevederilor Planului
cadru de actiune pentru cresterea gradului de sigurantd a prescolarilor/elevilor si a personalului si prevenirea
delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unitdtilor de invatamant. In acest sens, atributiile comisiei
sunt:

- are obligatia de a colabora cu autoritatile administratiei publice locale, cu reprezentantii politiei si ai
jandarmeriei pentru a creste siguranta in unitatea de invatamant;

- elaboreaza rapoarte privind securitatea elevilor din unitatea de invatamant;

- propune conducerii unitatii de invatamant masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc si a
situatiei specifice, care sa aiba drept consecinta cresterea gradului de siguranta a elevilor si a
personalului din unitate si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unitatii de
fnvatamant.

Art. 41 (1) in urma consultdrii Consiliului reprezentativ al parintilor si a Consiliului reprezentativ al elevilor,
Consiliul profesoral din fiecare unitate de invatamant stabileste pentru elevi cel putin un semn distinctiv, cum ar
fi: ecuson, uniforma, esarfa sau altele asemenea, in conformitate cu Legea nr. 35/2007 privind cresterea
sigurantei in unitatile de invatamant, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2)Semnele distinctive prevdzute la alin. (1) vor fi comunicate Directiei Generale de Politie a Municipiului
Bucuresti sau inspectoratului de politie judetean si Directiei Generale de Jandarmi a Municipiului Bucuresti ori
inspectoratului de jandarmi judetean.

(3)La nivelul colegiului, elevii vor avea legitimatia cu fotografie.

I1.2.22. Comisia pentru prevenirea si combaterea discriminarii si promovarea interculturalitatii

Art. 42 (1) Este constituitd prin decizia directorului, datd in baza hotarérii consiliului de administratie si are
drept scop promovarea, in cadrul unitatii de invatamant, principiilor scolii incluzive.

(2) Comisia este formatd din 5 membri: trei cadre didactice, un reprezentant al parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali si un reprezentant al elevilor. La sedintele de lucru ale comisiei sunt invitati sa participe,
acolo unde este posibil, in calitate de observatori, reprezentanti ai organizatiilor non-guvernamentale cu
activitate in domeniul drepturilor omului.

(3) Principalele responsabilitati ale Comisiei pentru prevenirea si combaterea discriminarii si promovarea
Lnterculturalité',cii sunt reglementate in art. 77din Regulamentului de Organizare si Functionare a Unitatilor de
Invatamant Preuniversitar.

I1.3. Organe consultative

Art. 43.0rganele consultative sunt urmatoarele:
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a. Consiliul elevilor;
b. Comitetele de parinti pe clasa;
c. Consiliul reprezentativ al parintilor;

Art. 44. (1)Consiliul elevilor este format din reprezentanti ai elevilor din fiecare clasda desemnati prin vot de
elevii fiecarei clase cu majoritate simpla.

(2) Consiliul elevilor se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la initiativa directorului sau la jumatate
plus unu din numarul membrilor. La sedinte participa consilierul pentru proiecte si programe educative si unul
dintre directorii colegiului. Cu acordul consiliului, la sedintele Consiliului consultativ al elevilor pot participa si
invitati - profesori, parinti sau elevi, etc. care doresc sa-si exprime anumite puncte de vedere.

(3) In consiliul consultativ al elevilor se discutd si se fac propuneri in legdturd cu realizarea curriculumului,
stabilirea curriculumului la decizia scolii, folosirea si dezvoltarea bazei materiale, functionarea cabinetelor si
laboratoarelor, a bibliotecii, organizarea activitatilor extracurriculare, alte probleme care prezinta interes pentru
elevi.

(4) Consiliul consultativ al elevilor poate propune conducerii masuri pentru rezolvarea doleantelor elevilor pe
care ii reprezinta.

(5) Consiliul consultativ al elevilor isi alege un Birou Executiv format din sapte membri dupa cum urmeaza:
presedinte, vicepresedinte, secretar, si reprezentantii fiecarui an de studiu.

(6) Consiliul elevilor isi desemneaza reprezentantii in organele de decizie ale colegiului, dupa cum urmeaza:

a. un reprezentant in Consiliul de administratie;
b. doi reprezentanti in Consiliul profesoral;
c. un reprezentant in CEACCNBS;

(7)Consiliul elevilor are urmatoarele atributii:

a. Sa reprezinte interesele elevilor in organele de decizie ale colegiului;

b. Sa reprezinte interesele elevilor in stabilirea ofertei educationale a scolii;

c. Sa sprijine profesorii diriginti Tn activitatea de cuprindere la cursuri a tuturor elevilor inscrisi si de imbunatatire
a frecventei;

d. Sa se implice in evitarea conflictelor dintre elevi si in solutionarea lor;

e. Sa asigure o buna relationare intre profesori - elevi — parinti;

f. Sa se implice In redactarea revistelor scolii si a ziarului scolii, pentru exercitarea dreptului la opinie al elevilor;
g. Sa se implice In organizarea activitatilor cultural - distractive pentru elevi.

(8) Obligatiile membrilor Consiliului elevilor:

a. de a participa la intruniri;

b. de a fi purtatorii de cuvant ai colectivului clasei din care fac parte;

c. de a informa elevii clasei cu privire la problemele discutate in Consiliului consultativ al elevilor;
d. de a se implica in sustinerea proiectelor scolii;

e. de a reprezenta modele de comportament si activitate scolara;

Art. 45. In cadrul Colegiului National “"Barbu Stirbei” Calrasi, la inceputul fiecdrui an scolar, in termen de 2
saptamani, dirigintii claselor au obligatia de a desfasura Adunari generale ale parintilor elevilor in scopul
constituirii Comitetelor de parinti pe clase. Comitetele de parinti pe clase se aleg prin vot, cu majoritate
simpla si sunt constituite din 3 membri: presedintele comitetului de parinti pe clasa si doi membri.

Adunarile generale ale parintilor pe clase se intrunesc, de regulda, semestrial (in primele doua saptamani ale
semestrului). Comitetele de parinti pe clase se intrunesc ori de céate ori este cazul, la solicitarea presedintelui
sau dirigintelui.

Art. 46. Adunarea generald a Comitetelor de périnti se intruneste semestrial, in prima lund a semestrului. in
Adunarea generald de la inceputul anului scolar, convocata de director, se alege Consiliul reprezentativ al
parintilor, format din presedintii comitetelor de parinti pe clase. Consiliul reprezentativ al parintilor isi
desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti ale caror atributii se stabilesc imediat dupa desemnare prin consens
intre cei trei si se consemneaza intr-un proces-verbal. Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in
sedinte ori de cate ori este necesar prin convocarea acesteia de catre presedinte sau vicepresedinti.

Art. 47. Presedintele si vicepresedintele Consiliului reprezentativ al parintilor sunt reprezentantii parintilor in
Consiliul de administratie al liceului si CEAC.

Art.48. Activitatea Consiliului reprezentativ al parintilor se consemneaza intr-un registru special de procese-
verbale.

Art. 49. Comitetele de parinti si Consiliul reprezentativ al parintilor au urmatoarele atributii:

- propune conducerii Colegiului National "Barbu Stirbei” discipline si domenii care sa se studieze prin curriculum
la decizia scolii (CDS);

- sprijind parteneriatele educationale intre Colegiul National "Barbu Stirbei” si institutiile/organizatiile cu rol
educativ din comunitatea localg;

- sustine Colegiul National "Barbu Stirbei” in derularea programelor de prevenire si combatere a absenteismului
si violentei in mediul scolar;

- promoveaza imaginea scolii in comunitate;
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- sustine conducerea scolii organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu parintii pe teme educationale;

- sprijina conducerea unitatii de invatamant in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale;

- sprijina dirigintii in activitatea instructiv - educativa, imbunatatirea frecventei, consilierea si orientarea socio -
profesionala a elevilor;

conlucreaza cu organizatiile guvernamentale si nonguvernamentale pe probleme specifice;

- sprijina organizarea si desfasurarea actiunilor extracurriculare;

- au initiative si se implica in imbunatatirea conditiilor de studiu in liceu;

atrage resurse financiare extrabugetare, constadnd in contributii, donatii, sponsorizari etc., din partea unor
persoane fizice sau juridice din tara si strainatate utilizate pentru imbunatatirea conditiilor materiale din scoala,
acordarea de premii, distinctii, burse, sprijin financiar pentru elevi sau alte activitati convenite de adunarea
generald a parintilor pentru bunul mers al activitatii in scoal3;

- pot propune clasei alte optionale decat cele prevazute in oferta scolii daca sunt in concordanta cu Proiectul de
dezvoltare institutionala al scolii si cu cererile ,pietei” pana in luna martie a fiecarui an.

Art. 50. Parintii nu au dreptul sa intre in scoala si in incinta acesteia in scopul agresarii elevilor, cadrelor
didactice si personalului nedidactic si administrativ.

I1. 4.Distinctii specifice Colegiului National ,,Barbu Stirbei”
Art. 51. Colegiului National ,Barbu Stirbei” institutionalizeaza ,Diploma Stirbei Voda” pentru cercetare stiintifica.

Art. 52. Propunerile in vederea acordarii acestei distinctii vor fi argumentate de catre sefii de catedre si profesorii
indrumatori in cazul elevilor.

Art. 53. (1) Responsabilitatea acordarii distinctiei ,Diploma Stirbei Voda” pentru cercetare stiintifica apartine
unui juriu alcatuit din 9 persoane, aprobat de catre Consiliul de administratie al colegiului, din componenta caruia
fac parte: directorii scolii, consilierul pentru proiecte si programe educative, presedintele Consiliului consultativ al
elevilor, 5 cadre didactice propuse de Consiliul de administratie.

(2) Regulamentul pe baza caruia va fi acordata distinctia va fi aprobat in Consiliul de administratie si anexat la
Regulamentul colegiului.

Capitolul III

Procesul instructiv - educativ
II1. 1.Procesul de invatamant. Standardele procesului de invatamant.

Art. 1.(1) in Colegiul National ,Barbu Stirbei” invatdmantul este structurat astfel: liceal - filiera teoreticd, profil
real si umanist cu specializarile:

a. matematica - informatica intensiv engleza;

b. matematica - informatica intensiv informatica;
c. stiinte ale naturii;

d. filologie;

e. filologie bilingv.

(2)Procesul instructiv - educativ se realizeaza prin activitati curriculare (lectii, lucrari de laborator) Si
extracurriculare (cercuri, formatii artistice, echipe sportive etc.) de luni si pana vineri intre orele 8,00 si 15,00. In
situatii obiective, pot fi stabilite ore in afara acestui program cu aprobarea directorului.

(3) Pentru toate clasele ora de curs este de 50 de minute, pauzele de 10 minute, iar pauza mare este de 20 de
minute.

(4) Suspendarea activitatilor scolare pe o perioada determinata este posibila numai cu acordul 1S] Calarasi.
III1. 2.Structura anului scolar.

Art. 2.Structura anului scolar este cea stabilitd de M.E.N.

III. 3. Programul scolar. Orarul scolar.

Art. 3.(1)Orele de incepere si incheiere a cursurilor se aproba de Consiliul de administratie la propunerea
directorului si a comisiei de orar. Programul scolar incepe cu intonarea imnului de stat.

(2)Orarul liceului se intocmeste de Comisia de orar si se aproba in Consiliul de administratie Tnainte de inceperea
cursurilor.

(3)Activitatile extracurriculare (pregatirea suplimentara, cercurile, activitatile cultural artistice, sportive etc.) se
desfasoara in afara orarului scolii. Organizarea, evidenta si raspunderea acestor activitati revine Consiliului
pentru curriculum, Comisiilor metodice pe discipline de invatamant, Comisiei metodice de orientare si consiliere,
Comisiei de coordonare a cercurilor de performantd, Comisiei pentru activitdti culturale, Comisiei pentru
coordonarea activitatii Asociatiei sportive ,Barbu Stirbei”.

(4)Ordinea si disciplina se asigura de cadrele didactice, personalul auxiliar, profesorii de serviciu si conducerea
scolii. In vederea asigurarii disciplinei, cadrele didactice vor tine cont de urmatoarele :
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a. Se interzice scoaterea elevilor de la orele de curs fara aprobarea scrisa a directiunii. Solicitarile cadrelor
didactice pentru scoaterea elevilor de la ore in vederea participarii la activitati extracurriculare vor fi depuse din
timp sub forma de cerere adresata directorului, cu precizarea numelui elevilor si a perioadei in care vor absenta.
Dirigintii vor motiva absentele acestor elevi numai in baza cererii aprobate de director.

b. Solicitarile cluburilor sportive pentru participarea la programe de pregatire sau competitii se depun la
secretariat Tnainte de desfasurarea acestora si se supun aprobarii directorului.

II1. 4.Accesul in scoala si securitatea elevilor

Art. 4.(1)Accesul persoanelor si al autovehiculelor in incinta unitdtii scolare se face numai prin locurile special
destinate acestui scop, pentru a permite organizarea supravegherii acestora la intrarea si iesirea din perimetrul
scolii. Este permis numai accesul autovehiculelor care apartin salvarii, pompierilor, politiei, salubrizarii sau
jandarmeriei, precum si a celor care asigura interventia operativa pentru remedierea unor defectiuni ale retelelor
interioare (electrice, gaz, apa, telefonie etc.) sau a celor care aprovizioneaza unitatea cu materialele contractate.

(2)Accesul cadrelor didactice,a personalului auxiliar si nedidactic se realizeaza pe poarta colegiului din strada
Eroilor Revoultiei 22 Decembrie 1989; accesul elevilor apartinand liceului este permis numai pe poarta colegiului
din strada Eroilor Revoultiei 22 Decembrie 1989, in baza legitimatiei cu fotografie, sau, dupa caz, a carnetului de
elev, documente vizate de conducerea scolii si care vor fi prezentate obligatoriu la punctul de control in
momentul intrarii.

(3)Accesul parintilor este permis in baza verificarii identitatii acestora la punctul de control, unde se va afla si
registrul in care se vor nota: numele si prenumele, seria si numarul actului de identitate.

(4)Accesul altor persoane este permis numai dupa obtinerea aprobarii conducerii unitatii de invatamant, pe baza
ecusonului care atesta calitatea de invitat/vizitator, dupa efectuarea procedurilor de identificare, inregistrare si
control de catre personalul de paza. Ecusoanele vor fi purtate la vedere pe toata perioada sederii in scoala si se
restituie la plecare.

(5) Supravegherea elevilor este realizata prin intermediul camerelor video.

Art. 5. Personalul de paza are obligatia de a tine o evidentd riguroasa a persoanelor straine unitatii de
fnvatamant, care intra in perimetrul scolii si de a consemna in registrul corespunzator datele de identificare si
scopul vizitei.

Art. 6. Este interzis accesul in institutie a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a celor
turbulente, precum si a celor care au intentia vadita de a deranja ordinea si linistea publica. De asemenea, se
interzice intrarea persoanelor insotite de caini, precum si a persoanelor care detin arme, obiecte contondente,
substante toxice, exploziv-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor inflamabile. Este interzisa introducerea
publicatiilor cu caracter obscen sau agitator, a stupefiantelor, a bauturilor alcoolice si a tigarilor. Se interzice
comercializarea acestor produse in perimetrul scolii sau in imediata apropiere a acesteia.

Art. 7. Personalul de paza si cadrele didactice au obligatia sa supravegheze comportamentul vizitatorilor si sa
verifice salile in care acestia sunt invitati, pentru a nu fi [asate sau abandonate obiecte care prin continutul lor pot
produce evenimente deosebite.

Art. 8. In situatia organizarii sedintelor cu parintii sau a altor intruniri cu caracter comemorativ, educativ,
cultural, sportiv etc., prevazute a se desfasura in incinta scolii, conducerea unitatii si profesorii implicati vor
supraveghea intrarea in scoald a persoanelor invitate sa participe la aceste manifestari.

Art. 9. Programul scolii, precum si programul de audiente la nivelul diferitelor departamente se stabileste
semestrial de catre conducerea unitatii de invatamant si se afiseaza la punctul de control.

Art. 10.Pe timpul noptii cladirea scolii va fi incuiata de catre personalul de paza din turd, dupa ce in prealabil s-a
verificat daca au fost respectate masurile impotriva incendiilor si sigurantei imobilului.

Art. 11. Personalul de paza este obligat sa cunoasca si sa respecte indatoririle ce ii revin, conform fisei postului,
fiind direct raspunzator pentru paza si integritatea obiectivului, a bunurilor si a valorilor incredintate, precum si
pentru asigurarea ordinii in perimetrul scolii.

III1. 5 Serviciul pe scoala

Art. 12.(1) Serviciul pe scoala este asigurat de catre elevii si profesorii de serviciu sub supravegherea unuia
dintre directori.

(2)Programarea elevilor si a profesorilor responsabili cu serviciul pe scoala este realizata de catre comisia de
organizare a serviciului pe scoald iar programarea serviciului pe clasa este obligatia dirigintelui.

(3)Diriginti si profesorii de serviciu asigura instruirea elevilor de serviciu.

Art. 13 Serviciul elevilor se desfasoara astfel:

(1) Elevul de serviciu este scutit de participarea la lectii si alte activitati cu elevii.
(2) Programul elevului de serviciu este 7:50 - 15:00

(3) Elevul de serviciu poarta, pe durata serviciului, insemnul stabilit.

(4) Serviciul pe clasa:
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a.Dirigintii vor stabili grupe de cate 2 elevi care vor efectua zilnic serviciul pe clasa;
b.Elevii de serviciu pe clasa au urmatoarele atributii:
- se prezinta la cursuri cu 10 minute Tnainte de inceperea acestora si parasesc ultimii sala de clasa;
- asigura creta (marker) si stergerea tablei; stergerea tablei se va face si dupa ultima ora de curs;
- asigura pastrarea curateniei in clase in timpul programului, atentionand elevii care produc dezordine;
- verificd prezenta la ore a colegilor de clasa si comunica profesorilor numele elevilor absenti;
- informeaza profesorul de serviciu asupra incidentelor (altercatii, accidente, etc.) din timpul pauzelor;
c.Elevii de serviciu atrag atentia colegilor lor ca bunurile de valoare sa nu fie ldsate in sala de clasa.

(5) Serviciul pe scoala:

a. Serviciul pe scoald va fi asigurat de 2 elevi ai claselor a XI-a, conform unei planificari semestriale a
claselor stabilita de Comisia de organizare a serviciului pe scoala si avizate de conducerea scolii.

b. Dirigintii claselor vor transmite la responsabilul Comisiei de organizare a serviciului pe scoald, cu minimum
3 zile Tnainte de Inceperea serviciului pe scoald, tabelul nominal al elevilor de serviciu. .

c. Elevii nu au dreptul sa faca schimbari in planificare decat cu avizul scris al dirigintelui. In cazul unor lucrari
scrise, grupa de serviciu va fi inlocuita in bloc de o grupa din alta clasa, stabilitd de profesorii de serviciu pe
scoala si consemnata in registrul serviciului pe scoala.

d. Elevii de serviciu pe scoala au urmatoarele atributii:

- consemneaza in registru datele de identificare ti scopul vizitei persoanelor straine;

- indeplinesc sarcinile trasate de profesorul de serviciu, directiune, secretariat;

- Tn cazul unor incidente cu persoane straine, anunta profesorul de serviciu;

- conduc persoanele straine la cancelarie, secretariat, directiune;

- anunta profesorii daca sunt solicitati de catre elevi in timpul pauzelor;

- suna de intrare si de iesire dupa programul stabilit de conducerea scolii;

-sesizeaza prompt profesorul de serviciu si conducerea scolii in legatura cu orice aspect care ar

pune in pericol securitatea scolii sau a elevilor sau ar conduce la incendiu.

-elevul de serviciu nu se implica in nici un fel de conflicte, nu angajeaza discutii necivilizate cu
alte persoane, nu rezolva probleme care i depasesc competentele.

- postul nu poate fi parasit de ambii elevi de serviciu;

(6) Profesorii sprijina elevii in recuperarea materiei din perioada desfasurarii serviciului pe scoala.
(7) De activitatea elevilor de serviciu pe scoala raspund dirigintii acestora.

(8) Elevii care nu se prezinta la serviciu sau isi schimba locul programat vor fi sanctionati prin
scaderea unui punct la purtare.

Art. 14 Serviciul profesorilor

(1) Programarea serviciului pe scoala se face de catre comisia de organizare a serviciului pe scoald, in functie de
orarul cadrelor didactice, astfel incat profesorul de serviciu sa-si poata exercita atributiile fara a fi afectata
activitatea sa didactica.

(2)Sarcinile profesorilor de serviciu:

isi desfasoara activitatea intre 7,45 -15,00;

- organizeaza serviciul pe scoala si prezinta elevilor de serviciu sarcinile pe care le au in timpul serviciului;

- supravegheaza starea de disciplina a elevilor in timpul pauzelor;

- supravegheaza sa nu se exercite presiuni si amenintari asupra elevilor;

- anunta conducerea scolii si organele de ordine si de interventie in cazul producerii unor evenimente deosebite
(furturi, incendii, amenintari prin telefon, etc.);

- In cazul producerii unor evenimente deosebite, intocmeste la sfarsitul programului un proces verbal in care
consemneaza modul in care s-a desfasurat programul si evenimentele deosebite care au avut loc in timpul
serviciului; respectivul proces verbal este notat sub semnatura in registrul unic al serviciului pe scoala.

- la inceperea serviciului, Tmpreuna cu secretarul scolii, deschide fisetul, numara cataloagele si consemneaza
situatia Tn procesul-verbal.

- la incheierea serviciului, asigurd impreuna cu secretarul scolii, existenta tuturor cataloagelor si inchide
cataloagele in fiset.

(3)Daca profesorii de serviciu nu-si realizeaza atributiile vor fi depunctati in fisa de evaluare anuala.
Capitolul IV

Resurse umane

IV. 1.Profesorii

Art. 1. (1)In Colegiul National ,Barbu Stirbei” C3ldrasi functioneazd profesori cu temeinicd pregdtire de
specialitate, metodica si pedagogica, cu calitati morale, capabili sa relationeze corespunzator cu elevii, parintii si
cu alte cadre didactice.

(2) Profesorii din Colegiul National ,Barbu Stirbei” Calarasi sunt obligati sa respecte Codul etic al profesorului
din Colegiul National ,Barbu Stirbei” , care este parte componenta a acestui regulament.
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(3) Profesorii din Colegiul National ,Barbu Stirbei” Calarasi au dreptul sa foloseasca toata baza materiala cu care
este dotata scoala, precum si cabinetele, laboratoarele, sala de sport, in scopul desfasurarii activitatii instructiv-
educative.

(4) Se interzice cadrelor didactice eliminarea elevilor de la orele de curs. Elevii care perturba orele de curs vor fi
pusi in discutia Consiliulu clasei pentru a fi sanctionati sau dupa caz, Comisiei de disciplina sau Consiliului
profesoral.

(5) Nu se admit intarzieri, absente nemotivate, schimbarea orelor intre profesori. Invoirile cadrelor didactice se
accepta numai pe baza cererilor scrise inregistrate la secretariatul scolii, conform procedurii. Concediile medicale
se depun la secretariatul scolii in termen de maximum trei zile de la reluarea activitatii.

Art. 2. Profesorii din Colegiul National ,Barbu Stirbei” Calarasi au urmatoarele obligatii:

a. Sa indeplineasca atributiile prevazute in fisa individuald a postului la termenele stabilite;

b. Sa isi respecte colegii;

c. Sa participe la activitatile tuturor comisiilor din care fac parte;

d. Sa efectueze planificarile si sa le prezinte responsabililor de catedra la termenele stabilite;

e. Sa se preocupe de perfectionarea continud in specialitate si psihopedagogica (prin studiu individual) si sa
participe la actiunile de perfectionare organizate de catedra, scoala, 1.S.]., si la reciclari periodice, conform
deciziei Consiliului de administratie;

f. Sa pregateasca permanent si cu responsabilitate toate activitatile didactice; debutantii precum si cadrele
desemnate de Consiliul de Administratie vor intocmi planuri de lectie;

g. Sa intocmeasca si sa transmitd la termen statisticile si informarile solicitate de responsabilii comisiilor si de
directiune;

h. Sa foloseasca un limbaj corespunzator in relatiile cu elevii, cu parintii, cu celelalte cadre didactice si cu
personalul scolii;

h. Sa nu lezeze in nici un mod personalitatea elevilor, sa nu primejduiasca sanatatea lor fizica si psihica;

i. Sa respecte deontologia profesionala si sa nu aplice pedepse corporale;

j. Sa nu desfasoare activitati politice si de prozelitism religios in scoala;

k. Sa nu lipseasca nemotivat de la ore sau de la serviciul pe scoal3;

I. Sa anunte la inceputul programului conducerea scolii in cazul in care nu se poate prezenta la ore din motive
obiective;

m. Sa anunte conducerea scolii in cazul in care elevii unei clase absenteaza de la ord, sa treaca absentele si sa
ramana in scoald pe durata respectivei ore;

n. Sa consemneze absentele la inceputul orelor si notele acordate in catalog; profesorii care utilizeaza
catalogul personal au obligatia de a consemna absentele si notele in catalogul oficial la sfarsitul
fiecarei zile de curs;

0. Sa anunte profesorii de serviciu daca retin catalogul in afara orelor de curs;

p. Sa semneze zilnic condica si sa consemneze titlul lectiei; nerespectarea acestei prevederi va duce
la depunctare in fisa de evaluare;

g. Sa ia masuri de recuperare pentru elevii cu ritm mai lent de invatare si sa desfasoare activitati suplimentare
cu elevii capabili de performanta;

r. Sa respecte programa scolara si ordinele M.E.N. privind volumul temelor pentru acasa (20 - 25 minute pentru
0 ora de curs), pentru a nu suprasolicita elevii;

s. Sa informeze dirigintele in legatura cu toate problemele care privesc elevii clasei;

t. Sa nu dea teme de vacanta decat cu caracter facultativ;

u. Sa nu faca presiuni asupra elevilor pentru a-i determina sa participe la concursuri si alte activitati
extracurriculare;

v. Sa incheie situatia scolara (media semestriald) a elevilor pana cel tarziu in ultima ora de curs;

w. Sa faca evaluarea elevilor tindnd cont de prevederile codului/regulilor de evaluare;

z. Sa discute cu parintii evaluarea elevilor in orele de consultatii stabilite la inceputul anului scolar;

a. Sa aduca analize medicale la termenele stabilite de conducerea colegiului;

w. Sa urmadreasca respectarea de catre elevi a prevederilor Standardelor de comportament si sa ia pe loc
masurile care se impun atunci cand sesizeaza o abatere;

H._Sa asigurea notarea ritmica.

Art.3.Sanctiuni aplicate profesorilor Colegiului National ,Barbu Stirbei” Calarasi:

a. Pentru absente nemotivate la ore sau pentru actiuni care determina indepartarea elevilor de la orele de curs,
cadrele didactice vor fi sanctionate, conform procedurii.

Art.4.(1) Profesorii diriginti au obligatiile prevazute in art. 67, 68 din Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar aprobat prin O.M.E.N. nr. 5115/15 decembrie 2014.

(2)Dirigintii fac parte din Comisia de orientare si consiliere si au obligatia de a participa la activitatile organizate
in cadrul acesteia.

(3)Dirigintele este presedintele Consiliului clasei;

(4)Dirigintele organizeaza si coordoneaza activitatea colectivului de elevi;
(5)Dirigintele organizeaza si coordoneaza sedintele cu parintii clasei.
(6)Documentele activitatii dirigintelui sunt:
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a. planul managerial al clasei pentru cei 4 ani;

b. planificarea activitatii anuale si semestriale (planificarea temelor, activitati extracurriculare);

c. caietul dirigintelui;

d. componenta Comitetului de parinti pe clasa;

e. planificarea activitatii cu parintii pe clasa;

f. planificarea activitatii Consiliului profesorilor clasei;

g. dosarul cu procesele verbale ale sedintelor cu parintii si ale intalnirilor Consiliului profesorilor clasei;
h. profilul psihologic al elevilor - elaborat in colaborare cu psihologul scolar;

i. catalogul clasei;

(7) Profesorul diriginte are obligatia de a instiinta periodic familia in legatura cu parcursul si progresul scolar al
elevului. Situatia scolara a elevului este adusa la cunostinta familiei acestuia, in scris/la sedinta cu parintii pe
clasa, sub semnatura directorului, dupa cum urmeaza:

- la mijlocul lunii noiembrie;

- la finele semestrului I (prin trecerea mediilor in carnete);

- la sfarsitul lunii aprilie;

- la incheierea anului scolar (prin trecerea mediilor in carnete);

(8) Profesorii diriginti vor urmari periodic situatia absentelor si vor aplica ferm prevederile ROFUIP precum si
cele din Standardele de comportament ori de cate ori situatia o impune;

(9)Profesorul diriginte are obligatia ca la inceputul fiecarui semestru sau an scolar sa discute cu familia in
prezenta conducerii colegiului situatiile de esec scolar (corijenta, repetentie);

(10) Daca dirigintii desemnati pentru un an scolar nu fisi vor indeplini aceste atributii, responsabilul Comisiei
dirigintilor nu va aproba punctajele corespunzatoare din fisa de evaluare si poate propune Consiliului de
Administratie retragerea calitatii de diriginte;

Art.5.(1) Responsabilul de comisie metodica este numit de catre Consiliul profesoral al colegiului in urma
consultarii colectivului catedrei respective.

(2) Atributiile responsabilului de comisie metodica sunt:

a. Raspunde de intreaga activitate metodica, de perfectionare si de cercetare pedagogica din catedra;

b. Proiecteaza activitatea catedrei pe an scolar si pe fiecare semestru;

c. Urmareste realizarea curriculumului scolar la disciplinele din catedra;

d. Avizeaza proiectarea anuala si semestriald a materiei;

e. Prezinta conducerii scolii un exemplar din fiecare planificare calendaristica;

f. Raspunde de continutul dosarului cu documentele catedrei;

g.Tine evidenta participarii cadrelor didactice la actiunea de formare continua organizata de scoala, de M.E.C.T.S,
de Casa Corpului Didactic si de Inspectoratul Scolar;

h. Are evidenta elevilor care au solicitat disciplinele din curriculum la decizia scolii;

i. Raspunde de inventarul repartizat catedrei;

j. Urmareste folosirea in lectii a mijloacelor de invatamant din dotare;

k. Motiveaza cadrele didactice pentru perfectionarea procesului de invatare-predare, pentru predarea in echipa si
pentru activitatea cu grupe de elevi;

|. Efectueaza asistente la lectiile cadrelor didactice din catedrg;

m.Elaboreaza informari semestriale in legatura cu activitatea catedrei;

n. Reprezinta directorul scolii in interiorul catedrei;

IV. 2.Elevii

Art.6.(1) Conform reglementarilor in vigoare, calitatea de elev al Colegiului National “Barbu Stirbei” Calarasi
revine oricarei persoane indiferent de sex, rasa, nationalitate, apartenenta politicd sau religioasa care este
inscrisa in evidentele scolare.

(2)Dobandirea calitatii de elev se face prin inscrierea in unitatea noastra scolara.

(3)Inscrierea elevilor in clasa a IX-a se face la cerere; selectia celor din clasa a IX-a se face pe baza
rezultatelor obtinute la examenul de admitere in liceu si scoli profesionale, in limita numarului de locuri aprobat.

(4)Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul scolar urmator, cu exceptia celor care intocmesc cererea de
retragere.

(5) Repartizarea elevilor pe clase se face de catre conducerea scolii, cu respectarea prevederilor Legii Educatiei si
in functie de filiera, profilul, de limbile straine studiate de elevi si optiunile facute de acestia.

(6) Clasele si grupele pentru curriculum la decizia scolii se formeaza in functie de optiunile elevilor, de spatiul
existent in scoala si de resursele umane. In cazul in care optiunile sunt diversificate si nu exista spatiu si
profesori calificati, se aplica principiul majoritatii in stabilirea optiunilor.

Art.7.(1) Conform art. 112(1) al Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de Tnvatamant
preuniversitar aprobat prin O.M.E.N. nr. 5115/15 decembrie 2014 , calitatea de elev se exercita prin frecventarea
cursurilor si prin participarea la toate activitatile curriculare si facultativ la cele extracurriculare existente in
programul Colegiului.
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(2) Evidentierea prezentei se face la inceputul fiecarei ore de curs de catre profesori, care consemneaza in
catalog absentele. Elevii care nu se afla in clasa la intrarea profesorului sunt considerati absenti la ora respectiva.

(3) In cazuri bine motivate, elevii care intarzie, pot cere permisiunea cadrului didactic s asiste la ord, acesta
putand motiva absenta pana la sfarsitul orei.

(4) Parasirea spatiilor de invatamant (sala de clasa, laborator, teren de sport, scoald) in timpul orelor de curs se
face numai in cazuri de fortd majora cu aprobarea cadrului didactic sau a profesorului - diriginte.

(5) Absentele datorate imbolnavirii elevilor sau altor cauze obiective sau de fortda majora, se considera motivate.
(6) Motivarea absentelor se face pe baza urmatoarelor acte :

a. adeverinta eliberata de medicul cabinetului scolar sau de medicul de familie si avizata de cabinetul scolar;
b. adeverinta eliberata de spitalul in care elevul a fost internat;
C. cerere scrisa a parintelui elevului adresata profesorului diriginte al clasei;

(8) Motivarea absentelor se face de catre diriginte.

(9) Actele pe baza carora se face motivarea se vor prezenta in decurs de 7 zile de la reluarea activitatii scolare si
vor fi pastrate de diriginte pe tot parcursul anului scolar.

(10) Nerespectarea termenului de 7 zile pentru prezentarea actelor de motivare a absentelor atrage dupa sine
considerarea acestora ca fiind nemotivate.

(11) Numarul absentelor care pot fi motivate, fara documente medicale, doar pe baza cererilor
parintilor, nu poate depasi 3 zile pe semestru, iar cererile respective trebuie avizate de director.

(12) Pentru elevii capabili de performantd, care participa la concursuri si olimpiade scolare la nivel
judetean national, international, organizate in timpul semestrelor scolare, directorul liceului poate
aproba, la cererea profesorului indrumator, motivarea absentelor, dupa cum urmeaza:

a. elevii calificati la faza judeteana a concursurilor si olimpiadelor scolare vor putea fi invoiti 5 zile de
la cursuri cu obligatia de a se pregati in scoala cu profesorul indrumator si de a recupera materia
pierduta;

b. elevii calificati la faza nationala a concursurilor si olimpiadelor scolare vor putea fi invoiti 10 zile de
la_cursuri cu obligatia de a se pregati in scoala cu profesorul indrumator si de a recupera materia

pierduta;
c. elevii angrenati in concursurile si olimpiadele scolare sportive, vor fi invoiti in urma unor instiintari

scrise nominale din partea catedrei de educatie fizica referitoare la programul de pregatire si de

competitie.

(13)Elevii angrenati in proiecte scolare si extrascolare vor fi invoiti humai la cerea scrisa adresata
directorului, a coordonatorului de proiect si humai daca a fost consultat Consiliul profesorilor clasei si
daca programul de derulare a proiectului o impune. De requld, aceste proiecte se desfasoara in afara
orelor de curs.

(14) Pentru elevii din invatamantul secundar, la fiecare 10 absente nejustificate pe semestru din
totalul orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul de ore pe semestru la o
disciplind, nota la purtare se scade cu ciate un punct.

Art.8.(1)Incetarea exercitdrii calitatii de elev se poate realiza:

a. la incheierea studiilor din invatamantul general obligatoriu sau la absolvirea liceului;

b. in conditiile exmatricularii, fara drept de reinscriere, sau in conditii de abandon scolar;

c. la cererea scrisa a elevilor (a parintilor sau a sustinatorilor legali in cazul elevilor minori), acestia
considerandu-se retrasi;

Art.9.(1)Transferul elevilor se poate realiza cu respectarea Regulamentului de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar aprobat prin O.M.E.N. nr. 5115/15 decembrie 2014, criteriilor interne si
procedurii.

(2)Elevii din clasele a IX-a se pot transfera numai dupa primul semestru, daca media lor de admitere este cel
putin egala cu media ultimului admis la specializarea la care se solicita transferul.

(3) Criterii interne de realizare a transferului elevilor:

a. prioritate la transfer au elevii colegiului;

b. departajarea elevilor care solicitéd aceeasi clasa se face pe baza mediilor generale;

c. Consiliul de administratie poate aproba transferul elevilor din clasele X - XII tinand cont de
criteriul de medie, in limita efectivului de 30 elevi/clasa cu conditia ca media lor din ultimul an sa nu
fie mai mica decat 7(sapte);

d. gemenii se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau mai mica la cererea acestora;

(4) in cadrul Colegiului, elevii se pot transfera pastrand forma de invét&mant astfel:

a. de la o clasa la alta cu aceeasi specializare, in limita efectivelor de 30 elevi/clasa;
b. de la o filiera la alta, de la un profil la altul, de la o specializare la alta in limita efectivelor de 30 elevi/clasa
dupa promovarea examenelor de diferenta;
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c. Consiliul de administratie poate aproba transferul la alt liceu sau de la alt liceu cu schimbarea profilului sau
specializarii In limita efectivelor de 30 elevi/clasa, dupa promovarea examenelor de diferenta tindnd cont ca
media celui transferat sa fie cel putin egala cu media ultimului promovat din clasa la care se solicita transferul; in
cazul in care sunt mai multi solicitanti cu aceeasi medie, departajarea se face in functie de media de la o
specializare sau profil.

Art.10.(1) Drepturile elevilor sunt stipulate in in art. 97, 98, 99, 100, 101, 102, 103, 104, 105, 106, 107, 108,
109 din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de Tnvatamant preuniversitar aprobat prin
O.M.E.N. nr. 5115/15 decembrie 2014.

(2) Nici o activitate organizata in cadrul Colegiului nu poate leza demnitatea sau personalitatea elevilor.

(3) In functie de interese, pregitire si competente, elevii au dreptul sd opteze pentru disciplinele din oferta
cuprinsa in curriculumul realizat la decizia scolii.

(4) Elevii au dreptul la o evaluare obiectiva si corecta. Elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele sau sustinatorul
legal, are dreptul de a contesta rezultatele evaluarii, solicitand cadrului didactic sa justifice rezultatele acesteia, in
prezenta elevului si a parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal, in termen de 5 zile de la comunicare. In
situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisfacatoare, elevul/parintele,
tutorele sau sustinatorul legal poate solicita, in scris, directorului unitatii de invatamant, reevaluarea lucrarii
scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau practice (art. 122 din Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar aprobat prin OMEdC nr. 5115/15 decembrie 2014).

Art.11.(1) Obligatiile elevilor sunt stipulate in in art. 110, 111, 112, 113, 114, 105 din Regulamentul de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar aprobat prin OMEdC nr. 5115/15 decembrie
2014. Este interzis tuturor elevilor unitatii:

a) sa distruga documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente din portofoliu
educational etc.;

b) sa deterioreze sau sa isi insuseasca bunuri din patrimoniul scolii sau bunuri personale ale celorlalti elevi;

c) sa utilizeze computerele in alte scopuri decét cele prevazute de programa scolard, sa stearga date din
programe sau sa modifice setarile standard ale computerelor;

d) sa organizeze si sa participe la actiuni de protest, care afecteaza desfasurarea activitatii de invatamant sau
care afecteaza participarea la programul scolar;

e) sa utilizeze telefoanele mobile sau alte mijloace electronice de comunicare in timpul orelor de curs, al
examenelor si al concursurilor; prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor
mobile in timpul orelor de curs, doar cu acordul cadrului didactic, in situatii de urgenta sau daca utilizarea lor
poate contribui la optimizarea procesului instructiv-educativ;

f) sa inregistreze/fotografieze activitatea didactica; prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa
inregistrarea, doar cu acordul cadrului didactic, in cazul In care aceasta activitate poate contribui la
optimizarea procesului instructiv-educativ;

g) sa aiba comportamente jignitoare, de intimidare, discriminare si atitudini ostentative si provocatoare;

h) sa aduca jigniri si sa manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si fata de personalul
unitatii de invatamant sau sa lezeze in orice mod imaginea publica a acestora;

i) sa provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in unitate si in afara ei;

j) sa absenteze nemotivat de la ore, sa instige la chiul, sa intérzie in mod repetat de la orele de curs fara
motive intemeiate ori sa deranjeze orele de curs;

k) sa paraseasca incinta unitatii de invatamant in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor, fara avizul
profesorului de serviciu sau a profesorului diriginte;

) sa aiba o atitudine care constituie o amenintare la adresa sigurantei celorlalti elevi si/sau a personalului
unitatii de invatamant.

m) Sa nu creeze disconfort pentru locuitorii din zona scolii, nici in pauzele dintre ore si nici dupa incheierea
orelor de curs;

(2) Toti elevii au obligatia de a purta o tinuta vestimentara decentd, neprovocatoare, potrivita cu statutul de elev

al acestui colegiu.

(3)Standardele de comportament in timpul programului scolar pentru elevii Colegiului National ,Barbu Stirbei”
din Calarasi fac parte integranta din acest Regulament.

(4)Anularea sanctiunilor de avertisment in fata clasei, mustrare scrisa, eliminarea pe 3 - 5 zile se poate propune
de catre cel care a aplicat sanctiunea, in conditiile in care elevul a avut un comportament ireprosabil pe o
perioada de cel putin opt saptamani de scoala de la savarsirea abaterii.

Art. 12.(1) Elevii din sistemul de invatamant de stat, particular si confesional autorizat/acreditat, care savarsesc
fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie
de gravitatea acestora. Regulamentul de organizare si functionare a unitdtilor de invatamant preuniversitar
aprobat prin O.M.E.N. nr. 5115/15 decembrie 2014 cuprinde la art. 148, 149, 150, 151, 152, 153, 154, 155,
156, 157, 158, 159, 160 sanctiunile si modalitatea de aplicare.

(2) Sanctiunile care se pot aplica, pe baza regulamentului si a procedurii, sunt urmatoarele :

a) observatia

b) avertismentul

c) mustrare scrisa;

d) retragerea temporara sau definitiva a bursei de merit/ bani de liceu;
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e) eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3-5 zile;

f) mutarea disciplinaréd la o clasa paraleld, din aceeasi unitate de invatdamant sau la o altd unitate de
fnvatamant;

g) preavizul de exmatriculare;

h) exmatricularea.

(3)Cu exceptia observatiei si a avertismentului, toate sanctiunile aplicate elevilor sunt comunicate, in scris,

parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali si elevului major.

Art.13.(1) Recompense. Recompensarea elevilor se face in conformitate cu Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar aprobat prin O.M.E.N. nr. 5115/15 decembrie 2014

(2) Consiliul de administratie al Colegiului National ,Barbu Stirbei” din Calarasi acorda la solicitarea Consiliului
profesorilor clasei prin intermediul presedintelui acestuia care este dirigintele clasei, la sfarsitul ciclurilor
scolare(ciclul gimnazial sau liceal) diploma de merit pentru acei elevi care au dovedit trasaturi de caracter
neschimbatoare si puternice, premisa a reusitei in plan academic. Distinctia va fi acordata in cadru festiv cu
prilejul festivitatilor organizate la absolvirea ciclurilor scolare.

(3) Consiliul de administratie al Colegiului National ,Barbu Stirbei” din Calarasi acorda insigna de onoare gradul
III al unitatii de invatamant elevilor care prin rezultatele obtinute la concursurile scolare nationale si
internationale sau prin capacitatea lor creatoare au contribuit la pastrarea traditiei si a faimei institutiei de
invatamant si cultura Colegiului National ,Barbu Stirbei” din Calarasi.

Art.14.(1) La nivelul Colegiului se constituie Consiliul elevilor, format din reprezentanti ai elevilor de la fiecare
clasa, alesi democratic.

(2) Consiliul elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu (parte a Regulamentului de ordine interioara)

Art.15.(1)Elevii au libertatea de a se asocia in cercuri stiintifice, culturale, sportive sau civice desfasurate in
scoald, pe baza unui statut propriu aprobat de Consiliul de administratie al colegiului.

(2)Elevii au dreptul de a desfasura activitati extracurriculare, de recreere si de petrecere a timpului liber in
reuniuni, serate. Desfasurarea acestora va fi supravegheatd de catre profesorii diriginti si reprezentanti ai
parintilor, fiind aprobate de catre Consiliul de administratie al colegiului. Activitatile extracurriculare sunt:

a. Balul bobocilor, organizat de catre Comisia metodica a dirigintilor de clasa a IX-a;

c. Balul majoratului organizat de Comitetele de parinti ale claselor a XII-a sub indrumarea Comisiei metodice a
dirigintilor de clasa a XlII-a;

d. Ziua colegiului si a patronului Spiritual

e. Serbarile pe clase organizate cu ocazia sarbatoririi Craciunului.

f. Ziua portilor deschise.

Art.16.(1)Elevii au dreptul de a redacta si difuza reviste scolare proprii, sub indrumarea unor cadre didactice ,
care sa nu contraving, prin continut si forma, legislatiei in vigoare.

(2)in cazul incélcérii prevederilor legale si incdlcarea regulilor morale, consiliul de administratie poate suspenda
aparitia si difuzarea acestora.

Art.17.(1) Elevii au libertatea de a audia in pauze programul informativ sau muzical difuzat de ,Radio -Stirbei”.

(2)Asigurarea programului de emisie si stabilirea responsabililor de rubrici vor fi discutate in cadrul Consiliului
elevilor si autorizate de Consiliul de administratie al scolii.

Art.18.Elevii Colegiului National ,Barbu Stirbei” din Calarasi cu aptitudini si performante scolare exceptionale pot
promova 2 ani intr-un an scolar, conform metodologiei elaborate de M.E.N.

IV. 3.Parintii

Art.19.(1)Parintele, tutorele legal instituit sau sustinatorul legal sunt obligati, conform legii, sa
asigure frecventa scolara a elevului in invatamantul obligatoriu si ciclul liceal superior.

(2) Parintele, tutorele legal instituit sau sustindtorul legal sunt obligati s& asigure respectarea de catre elevi a
Standardelor de comportament ale colegiului.

(3) Colegiul National ,Barbu Stirbei” din Caldrasi - reprezentat de director - si parintii fiecaruia dintre elevii
acestei unitati scolare se va incheia un acord de parteneriat prin care partile semnatare isi asuma raspunderea
respectarii obligatiilor ce le revin. in cadrul acestui acord de parteneriat, conform Regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar aprobat prin O.M.E.N. nr. 5115/15 decembrie 2014.

(4) Nerespectarea, din culpa, de catre parinte sau reprezentantul legal, a obligatiei privind asigurarea
frecventei scolare a elevului in invatamantul obligatoriu constituie contraventie, parintele poate fi
sanctionat cu amenda cuprinsa intre 100 si 1000 lei/prestrare munca in folosul comunitatii, conform
Art. 243 din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar
aprobat prin O.M.E.N. nr. 5115/15 decembrie 2014 si a procedurii.

Art. 20. (1) Parintele / tutorele legal al elevului are obligatia de a semna Acordul de parteneriat pentru educatie
- Contract educational.
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(2)Parintele / tutorele legal al elevului are obligatia de a aduce personal dirigintelui adeverintele medicale
eliberate de medicul de familie si avizate de medicul scolar, in scopul motivarii absentelor.

(3)In decursul fiecdrui semestru, parintele/tutorele legal poate adresa directorului scolii cereri scrise pentru un
numar de maximum 3 zile, in scopul motivarii unor absente ale copilului lor.

(4)Actele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de maximum 7 zile de la
reluarea activitatii elevului si vor fi pastrate de catre diriginte pe tot parcursul anului scolar.

(5)Parintii elevilor care au Tmplinit 18 ani au obligatia sa confirme dirigintelui veridicitatea motivelor medicale
sau de familie care au stat la baza efectuarii unor absente de catre copiii lor.

(6)Nerespectarea termenului prevazut la alin. (4) atrage de reguld, declararea absentelor ca nemotivate.
(7) Parintii au posibilitatea sa participe la invitatia profesorilor la ore si la alte activitati extracurriculare.
Art.21.

(1) Parintele / tutorele legal are obligatia s@ contacteze dirigintele in ziua de consultatii cel putin o data pe
luna(semestru), pentru a cunoaste evolutia copilului lor, Tn planul pregatirii profesionale, al frecventei si al
comportamentului scolar.

(2) Parintii au acces la situatia scolara si frecventa elevilor prin intermediul catalogului virtual.

Art.22. Parintele/ tutorele legal este obligat sa dea curs solicitarii dirigintelui sau conducerii institutiei de
fnvatamant, ori de cate ori este necesar, de a se lua masuri cu privire la situatia scolara sau la conduita elevului.

Art.23.(1) Nerespectarea Standardelor de comportament in cadrul colegiului de catre elevi va fi adusa la
cunostinta parintilor de catre profesorul diriginte, acestia fiind direct responsabili alaturi de copii deoarece au luat
la cunostinta de precizarile Standardelor de comportament.

Art.24.(1) Parintele / tutorele legal are obligatia de a informa scoala cu privire la adresa la care domiciliaza,
identica sau diferita de cea a elevului.

(2)Parintele / tutorele legal are obligatia de a furniza scolii numerele de telefon de acasa si de la serviciu, in
scopul unei bune comunicari intre familie si unitatea de invatamant.

(3)Parintele / tutorele legal are obligatia de a informa scoala cu privire la eventualele schimbari de domiciliu, loc
de munca si numere de telefon.

(4)Scoala se obliga sa pastreze confidentialitatea in legatura cu aceste informatii.

Art.25.(1)Parintele / tutorele legal se obligd sa achite toate cheltuielile legate de repararea sau finlocuirea
bunurilor scolii deteriorate de copiii lor.

(2)Contributia prevazuta la alin. (1) se colecteaza de catre comitetul de parinti al clasei. Acest organism
administreaza fondurile in scopul reamenajerii spatiilor de invatamant care au suportat deteriorari.

Art.26. (1)Comitetul de parinti al clasei poate initia si sustine actiuni de sponsorizare in unitatea de invatamant.
(2)Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi in plus pentru anumiti elevi sau anumite clase.

Art.27.(1)Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat deruldrii evaluarilor
nationale (examen de bacalaureat, examene de absolvire), conform art. 266 din Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar.

Art.28.(1)Comitetul de parinti al clasei sprijina unitatea de invatamant si dirigintele in activitatea de consiliere si
de integrare sociala a absolventilor.

(2)Prin participarea la anumite ore de dirigentie acest organism sustine pozitia scolii in aplicarea sanctionarii prin
eliminare de la cursuri, pentru 1-5 zile, a elevilor care au fost surpringi fumand, sau au avut o tinuta
necorespunzatoare calitatii de elev, in perimetrul colegiului.

Art.29.(1)Comitetele de parinti ale Colegiului National “Barbu Stirbei” Calarasi” au si urmatoarele sarcini:

a. sa identifice surse de finantare extrabugetara pentru a sprijini concursurile si competitiile scolare la care
participa elevii colegiului.

b. sa identifice surse de finantare extrabugetard pentru a sprijini dotarea colegiului cu mijloace didactice
moderne si cu mobilier personalizat.

c. sa identifice surse de finantare extrabugetara si sa coordoneze organizarea "Balului Bobocilor”, a
~Balului Majoratului” si a "Banchetului Absolventilor”, Zilele liceului.

d. sa identifice surse de finantare extrabugetara pentru a premia elevii la sfarsitul anului scolar;

e. sa identifice surse de finantare extrabugetara pentru tiparirea revistelor scolare si pentru a tipari si lansa
creatiile literare ale elevilor;

f. sa identifice surse de finantare extrabugetara pentru ajutorarea elevilor cu o situatie financiara precara.

IV. 4.Absolventii colegiului
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Art.30. (1) Consiliul de administratie al Colegiului National ,Barbu Stirbei” din Calarasi sprijind organizarea
reuniunilor de clasa.

(2) Consiliul de administratie al Colegiului National ,Barbu Stirbei” din Calarasi acorda insigna de onoare gradul
II si I absolventilor care prin activitatea lor stiintifica, creatoare au contribuit la pastrarea faimei si traditiei
acestei institutii de Tnvatamant si cultura.

IV. 5.Personalul didactic auxiliar si nedidactic

Compartimentele: secretariat, financiar, administrativ si biblioteca functioneaza in conformitate cu Regulamentul
de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar aprobat prin O.M.E.N. nr. 5115/15
decembrie 2014.

Art.31. (1) Compartimentul de secretariat este subordonat directorului unitatii de invatamant.
(2) Serviciul secretariat functioneaza dupa un program zilnic intre orele 8,00 -16,00.

(3)Secretariatul functioneaza si asigura o comunicare politicoasa si nediscriminatorie cu elevi, parinti, profesori si
pentru alte persoane din afara scolii care se adreseaza secretariatului, potrivit unui program de lucru aprobat de
director.

(4)Secretariatul asigura permanenta pe intreaga perioada de desfasurare a orelor. Are sarcina de a verifica
impreuna cu profesorul de serviciu starea cataloagelor si sa le incuie in pupitru.

(5)Secretariatul completeaza foile matricole, cataloagele de corigenta si se ocupa de arhivarea tuturor
documentelor scolare.

(6) Secretariatul are obligatia de a completa condica de prezenta a cadrelor didactice pana cel mai tarziu ora
8,00 a fiecdrei zile.

(7) Secretariatul are obligatia de a pastra cataloagele in perioada vacantelor scolare si de a arhiva cataloagele
claselor terminale.

(8) Procurarea, detinerea si folosirea sigilillor se fac in conformitate cu reglementarile stabilite prin ordinul
Ministrului Educatiei si Cercetarii.

(9) Procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii se fac in conformitate cu prevederile
~Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor de evidenta scolara in invatamantul
preuniversitar", aprobat prin ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii.

(10) Evidenta, selectionarea, pastrarea si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale, dupa expirarea
termenelor de pastrare stabilite prin Indicatorul termenelor de pastrare, aprobat prin ordinul Ministrului Educatiei
si Cercetarii, se face in conformitate cu prevederile Legii Arhivelor Nationale nr.16 din 2 aprilie 1996.

(11) Atributiile specifice postului de secretar se regasesc in fisa postului.

(12) Semnarea zilnica a condicii este obligatorie pentru toti angajatii serviciului secretariat din Colegiul National
.Barbu Stirbei” Calarasi. Directorul unitatii de invatamant are obligatia sa inchida condica la sfarsitul fiecarei
saptamani.

Art. 32. (1) Conpartimentul financiar este subordonat directorului unitatii de invatamant.

(2) Serviciul de contabilitate al unitatii de Tnvatamant, subordonat directorului-ordonator tertiar de credite,
asigura si raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de invatamant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

(3) Contabilitatea indeplineste orice sarcini financiar-contabile incredintate de director sau stipulate expres in
acte normative.

(4) Serviciul de contabilitate functioneaza si asigura o comunicare politicoasa si nediscriminatorie cu elevi,
parinti, profesori si pentru alte persoane din afara scolii care se adreseaza contabilitatii, potrivit unui program de
lucru aprobat de director. Acest program se desfasoara zilnic intre orele 8,00 -16,00.

(5) Deplasarile in teren ale contabililor se comunica directorilor scolii.
(6) Atributiile specifice postului de contabil se regasesc in fisa postului.

(7) Semnarea zilnica a condicii este obligatorie pentru serviciul contabilitate din Colegiul National ,Barbu Stirbei”
Calarasi. Directorul unitdtii de invatamant are obligatia sa inchida condica la sfarsitul fiecarei saptamani.

Art. 33. (1) Serviciul de administratie este subordonat directorului unitatii de invatamant.

(2) Administratorul isi desfasoara activitatea sub conducerea directorului, raspunde de gestionarea si intretinerea
bazei materiale a unitatii de invatamant, coordoneaza activitatea personalului administrativ de intretinere si
curatenie, paznici, portari, muncitori.

(3) intregul inventar mobil si imobil al unitatii de invatamant se trece in registrul inventar al acesteia si in
evidentele contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor ce apartin unitatii de invatamant se poate face numai cu
indeplinirea formelor legale.
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(4) Programul personalului de ingrijire se stabileste de administrator, potrivit nevoilor unitatii de invatamant si
se aproba de director.

(5) Administratorul stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. in functie de nevoile unitatii de
invatamant, directorul poate schimba aceste sectoare.

(6) Administratorul nu poate folosi personalul subordonat in alte activitdti decat cele necesare unitatii de
fnvatamant.

(7) Muncitorii calificati executa lucrari de reparatii la solicitarea conducerii scolii si a administratorului.
(8) Plecarile din unitate ale personalului se realizeaza numai cu avizul conducerii liceului.

(9) Atributiile specifice postului de administrator se regasesc in fisa postului.

(10) Semnarea zilnica a condicii este obligatorie.

Art. 34. (1) Bibliotecarul este subordonat directorului unitatii de invatamant.

(2) Bibliotecarul organizeaza activitatea bibliotecii, asigura functionarea acesteia si este interesat de completarea
rationala a fondului de publicatii si de carte.

(3) Activitatile de baza ale bibliotecarului sunt:

a. Indruma lectura si studiul elevilor si ajuta la elaborarea lucrarilor, punand la dispozitia acestora instrumente de
informare, respectiv fisiere, cataloage, liste bibliografice etc., care sa le inlesneasca o orientare rapida in colectiile
bibliotecii;

b. sprijina informarea si documentarea rapida a personalului didactic;

c. are grija sa conserve si sa protejeze fondul de carte vechi;

d. participa la toate cursurile specifice de formare continua.

(4) Bibliotecarul organizeaza sau participa la organizarea de actiuni specifice: lansare de carte, intalniri literare,
simpozioane, vitrine si expozitii de carti, standuri de noutati sau de colectii de carti, prezentari de manuale, etc..

(5) Plecarile din unitate ale bibliotecarei se fac cu avizul conducerii liceului.

(6) Atributiile specifice postului de bibliotecar se regasesc in fisa postului.

(7) Semnarea zilnica a condicii este obligatorie.

Art. 35. (1) Laborantul si informaticianul sunt subordonati directorului unitatii de invatamant.
(2)Atributiile fiecaruia sunt mentionate in fisele de post aprobate de director.

(3) Semnarea zilnica a condicii este obligatorie

Art.36. (1) Personalul nedidactic isi desfasoara activitatea in conformitate cu atributiile specifice fisei postului.
(2) Programul zilnic de lucru se desfasoara in doua schimburi.

(3) Semnarea zilnica a condicii este obligatorie.

Capitolul V

DISPOZITII REFERITOARE LA RASPUNDEREA JURIDICA A ANGAJATILOR

V.1.Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul Colegiului National ,Barbu Stirbei” din
Calarasi.

Art. 1. (1) Nu se admite intrarea si stationarea pe holurile scolii a persoanelor strdine care nu s-au legitimat la
portar sau la profesorul de serviciu.

(2) in timpul orelor de curs poarta de intrare a elevilor se incuie.

(3) Toti salariatii scolii vor supraveghea elevii pe perioada pauzelor si vor mentine ordinea si curatenia la locul de
munca.

(4) Este interzis elevilor sa aduca persoane straine in scoala.

(5) in prima ord de dirigentie, clasele preiau inventarul repartizat, iar elevii sunt instruiti privind normele
generale de protectia muncii si de circulatie in perimetrul colegiului.

(6) Fiecare elev este instruit pe linie de protectia muncii la orele teoretice, in laboratoare si la orele de educatie
fizica.

(7) Este interzis fumatul in scoala. Elevii care vor fi gasiti fumand vor fi sanctionati, conform prezentului
regulament si procedurii.

(8) Este interzis consumul de bauturi alcoolice sau a altor substante halucinogene in colegiu. Elevii vor fi
sanctionati conform prezentului regulament si procedurii.

(9) Se interzice introducerea in scoalda a substantelor toxice sau explozive. Elevii vor fi sanctionati conform
prezentului regulament si procedurii.
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(10) Pentru tulburarea linistii scolii elevii vor fi sanctionati, conform prezentului regulament. Elevii vor fi
sanctionati conform prezentului regulament si procedurii.

(11) In pauze, elevii nu au voie s3 stationeze in grupurile sanitare, in fata lor si pe casa scérii elevilor.
(12) Circulatia elevilor pe scarile pentru cadre didactice este strict interzisa.
(13) Stationarea elevilor in fata cancelariei este strict interzisa.

V.2. Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incalcare
a demnitatii in cadrul Colegiului National ,Barbu Stirbei” din Calarasi.

Art. 2. (1)In cadrul scolii relatiile se stabilesc pe principiul egalitdtii de tratament fatd de toti: salariati, elevi si
angajator.

(2)Orice discriminare directd sau indirectd bazatd pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice,
varsta, apartenentad nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala este interzisa.

(3) In cazul in care se considera discriminati, angajatii pot sa formuleze reclamatii, sesizari sau plangeri catre
angajator sau impotriva lui.

(4) In cazul in care reclamatia nu a fost rezolvata la nivelul unitétii prin mediere, persoana angajaté are dreptul
sa introduca plangere catre instanta judecatoreasca competenta.

V.3.Drepturile si obligatiile angajatorului si al salariatilor din Colegiului National ,Barbu Stirbei” din
Calarasi.

Art. 3. Drepturile salariatului:

. Dreptul la salarizare pentru munca depusa;

. Dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

. Dreptul la concediu de odihna anual;

. Dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

. Dreptul la demnitate in munca;

Dreptul la securitate si sanatate in munca;

. Dreptul la acces la formarea profesionala;

. Dreptul la informare si consultare;

. Dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;

j. Dreptul la protectie in caz de concediere;

k. Dreptul la negociere colectiva si individuala;

I. Dreptul de a participa la actiuni colective;

m. Dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n. Dreptul de a nu fi supus la imixtiuni arbitrare in viata personala si a familiei sale;

o. Dreptul de a-si manifesta credinta/convingerea religioasa in spatiul public;

p. Dreptul de acces egal la functiile de conducere;

g. Dreptul de a lua parte in mod liber la viata cultural-spirituala din scoala;

r. Dreptul la ocrotirea intereselor morale si materiale pentru autorii lucrarilor stiintifice, literare sau artistice;
s. Dreptul la imagine;
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Art. 4. Obligatiile salariatului:

a. Obligatia de a indeplini atributiile ce fi revin conform fisei postului;

b. Obligatia de a respecta disciplina muncii;

c. Obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca aplicabil,
precum si in contractul individual de munca;

d. Obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea obligatiilor de serviciu;

e. Obligatia de a raspunde patrimonial pentru pagubele materiale produse din vina si in legatura cu munca sa;

f. Obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

Art. 5. Drepturile angajatorului:

a. Sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b. Sa stabileascad atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

c. Sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitatii lor;

d. Sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e. Sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii, contractului
colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

Art. 6. Obligatiile angajatorului:

a. Sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea relatiilor de
munca;

b. Sa asigure permanent conditiile corespunzatoare de munca;

c. Sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil si din
contractele individuale de munca;
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d. Sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii;

e. Sa se consulte cu sindicatul in privinta deciziilor susceptibile sé afecteze substantial drepturile si interesele
acestora;

f. Sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa vireze contributiile si
impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g. Sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de lege;

h. Sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

i. Sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

V.4. Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor din Colegiului
National ,Barbu Stirbei” din Calarasi.

Art. 7. (1) Cererile sau reclamatiile vor fi inregistrate si discutate in Consiliul de Administratie. in functie de
continutul lor, se va dispune cercetarea faptelor de Comisia de investigare a abaterilor disciplinare ale
personalului in Comisia de onoare, respectiv Comisia de disciplind, pentru stabilirea adevarului.

(2) In termen de 30 zile se va da solicitantului raspunsul in scris.

V.5. Reguli concrete privind disciplina muncii in Colegiului National ,Barbu Stirbei” din Calarasi.
Art. 8. Pentru a asigura disciplina muncii in unitate, personalul are obligatia:

a. Sa respecte programul de lucru;

b. Sa foloseasca eficient timpul de lucru pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

c. Sa indeplineasca cu responsabilitate si profesionalism sarcinile de serviciu;

d. Sa utilizeze spatiul si bunurile scolii numai pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu si nu pentru lucrari in
interes personal;

e. In caz de concediu medical, va anunta unitatea din prima zi privind perioada de concediu, urméand ca pana la
data de 30 ale lunii sa aduca certificatul medical;

f. Cererile de invoire vor fi facute in scris, Tnainte de ziua solicitatda, ele urmand a fi aprobate intai de
responsabilul de compartiment si apoi de conducerea unitatii. Absenta de la serviciu fard cerere de invoire
aprobata, se considera absenta nemotivata; .

g. Se interzice consumul de alcool in timpul programului. In cazul in care un salariat este gasit sub influenta
alcoolului, acest fapt se constata pe loc, prin proces-verbal semnat de persoana care a efectuat controlul, iar
sanctiunea se va stabili in Consiliul de Administratie, dupa ancheta Comisiei disciplinare;

V.6. Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile in cadrul Colegiului National ,Barbu Stirbei” din Calarasi.

Art. 9. (1) Consumul de alcool in timpul programului atrage ca sanctiune reducerea salariului de baza la prima
abatere si desfacerea contractului de munca la a 2-a abatere, cu respectarea prevederilor Codului Muncii.

(2) Neindeplinirea sarcinilor de serviciu de paza a scolii (parasirea postului de paza, dormit in post etc.) atrage
ca sanctiune reducerea salariului de baza la prima abatere si desfacerea contractului de munca la a 2-a abatere,
cu respectarea prevederilor Codului Muncii.

(3) Realizarea defectuoasa a sarcinilor de serviciu atrage ca sanctiune reducerea salariului la prima abatere,
respectiv desfacerea contractului de munca la abateri repetate. Constatarea se face de catre comisia de
discipling, in prezenta unui specialist din cadrul scolii.

(4) Utilizarea bunurilor scolii in interes personal atrage ca sanctiune imputarea pagubele produse. Valoarea se va
stabili de Comisia de discipling, in colaborare cu un specialist al scolii si serviciul contabilitate.

(5) Absentarea nemotivata atrage ca sanctiune diminuarea salariului la prima abatere si avertisment scris, sau
desfacerea contractului de munca la abateri repetate in decurs de 6 luni, cu respectarea prevederilor Codului
Muncii.

Art. 10. Pot constitui abateri disciplinare orice alte fapte ale salariatului de natura a incalca prevederile
prezentului regulament si fisa postului, precum si cele care afecteaza in orice mod procesul de invatamant si
activitatea scolii, daca se constata culpa acestuia.

V.7. Reguli referitoare la procedura disciplinara in cadrul Colegiului National ,Barbu Stirbei” din Calarasi.

Art. 11. Cercetarea disciplinara se va realiza de Comisia de investigare a abaterilor disciplinare numita de
Consiliul de Administratie la inceputul anului scolar, respectandu-se prevederile din Codul muncii si procedura.

V.8. Criterii pentru acordarea calificativelor anuale angajatilor Colegiului National ,Barbu Stirbei” din Calarasi.

Art. 12, Calificativele anuale se vor acorda conform fiselor de evaluare pentru fiecare categorie de angajati,
anexate.

Capitolul VI
DISPOZITII FINALE

Art. 1. Prezentul Regulament, propus de catre directiunea colegiului, a fost dezbatut si adoptat de catre Consiliul
Profesoral largit din data de 11.02.2015.
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Art.2. Prezentul Regulament este aprobat de Consiliul de Administratie al Colegiului National “Barbu Stirbei din
data de 12.02.2015, cu participarea reprezentantului Organizatiei Sindicale din Colegiul National ,Barbu Stirbrai ”

si cuprinde conditii concrete de desfasurare a activitatii, in concordant3 cu prevederile legale in vigoare.

Art. 3. Prezentul regulament si procedurile aferente din SCIM intrd in vigoare la data aprobé&rii lui in Consiliul
Profesoral.

Art. 4. Prezentul regulament va fi adus la cunostinta elevilor si a p&rintilor sau a reprezentantilor legali ai
acestora.

Art. 5 Propunerile de modificare a prezentului Regulament vor fi sustinute in Consiliul profesoral si aprobate in
consiliul de administratie.

Director,
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